PATVIRTINTA

Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos
Direktoriaus 2026 m. birzelio 2 d.

Isakymu Nr. V-86

KALVARIJOS SAV. JUNGENU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka Kalvarijos sav.
Jungény pagrindinéje mokykloje (toliau — Mokykla), darbo apmokéjimo Mokykloje principus,
Mokyklos pareigybiy grupavimg j pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skai¢iy Mokykloje,
Mokyklos pareigybiy apra§ymo tvarka, darbo uzmokescio sandarg, darbo apmokéjimo sglygas bei
dydzius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant j juos, didziausius
pareiginés algos koeficiento dydzius, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus,
taip pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos
skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokesCio sudétiné dalis yra numatyta), pareiginés algos
nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, Mokyklos DAS perziiiréjimo bei keitimo
tvarka ir kitas darbo uzmokescio skyrimo ir mokéjimo ar su darbo apmokéjimu susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas) ir ji jgyvendinanciais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir ji igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Mokyklos lokaliniais teisés
aktais, o taip pat atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Mokyklos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesc¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybes, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bikles,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotini (globotiniy), ripintinj (riipintiniy),

santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir



asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. DAS taikoma, apskai¢iuojant ir iSmokant darbo uzmokestj Mokyklos Darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

5. Mokyklos Darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i$§ savivaldybés biudZeto ir mokymo
biudzeto 1ésy.

6. Sioje DAS vartojamos savokos:

6.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj.

6.2. Darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba.

6.3. Mokytojy pamoky paskirstymas, tarifikacijos sgrasas — tai dokumentas, kuriame
nurodomi mokytojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, i$silavinima, kvalifikacine kategorija,
paskirtag darbo krivi ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo
uzmokesciui apskaiciuoti. Mokytojy pamoky paskirstymas, tarifikacijos sarasas sudaromas mokslo
metams, rugséjo 1 d. duomenimis.

6.4. Priemoka — darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo krivj virSijancia veikla.

6.5. Piniginé iSmoka — kintamoji darbo uZzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

6.6. Materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

6.7. Komandiruoté — darbuotojo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu jo nuolatiné darbo
vieta, vietoje. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis.

6.8. Stazuoté — neatlygintinas darbo praktikos laikotarpis kur nors i§vykstant (pavyzdZziui j
uzsienj), skirtas asmens darbo jgiidziams ar profesinei kvalifikacijai kelti, atkurti ar tobulinti.
Darbuotojo stazuotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis.

6.9. Ekskursija — turistiniy objekty lankymas nustatytu mars$rutu ugdymo tikslais, kurj vykdo
gidas ir (arba) mokytojas.

6.10. ISsilavinimas — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens

tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija.



6.11. Pedagoginio darbo stazas — tai yra specialus darbo stazas, vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy
mokymo bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms prilygintose
institucijose, laikotarpis.

6.12. Profesinio darbo patirtis — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas darbas, analogiS$kas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbui, arba atlickamos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms.

6.13. Vadovaujamo darbo patirtis — patirtis, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai

buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

Il SKYRIUS
DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS,
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

7. DidZiausig leisting pareigybiy skai¢iy Mokykloje nustato Kalvarijos savivaldybés meras.

8. Mokyklos Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir
pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei bitino iSsilavinimo.
9.Mokyklos Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija.

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. 10. Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje patvirtinama Mokyklos
pareigybiy grupiy struktiira. Pareigybiy grupavimas nuo zemiausio iki auk$c¢iausio atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos veiklos
tikslus.

11. Mokyklos Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias pareigybiy grupes:



11.1. T grupé — Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojas. Mokyklos direktoriaus ir jo
pavaduotojo pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

11.2. 1T grupé — pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti
specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny
atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir
jai vadovaujantys). Sios pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting i§silavinima
toms pareigoms eiti;

11.3. III grupé — Mokyklos specialistai. Jy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

11.4. IV grupé — Mokyklos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. V grupé — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

12. Mokyklos Darbuotojy skaifius, pareigybiy saraSas, atskiry pareigybiy skaicius,
pareigybés priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi Sios DAS 1 priede.

13. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Mokyklos pareigybiy sarase (1
priedas) esanc¢iy Darbuotojy pareigybés aprasymus. Rengiant Mokyklos Darbuotojy pareigybés
apraSymus vadovaujamasi Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Rengiant Mokyklos mokytojy
pareigybiy apradyma vadovaujamasi Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Mokytojy
(i8skyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika.

14. Mokyklos Darbuotojy pareigybés apraS§ymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas,
pareigybés grupé ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas
einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, taip pat gali biiti nurodoma ir kita informacija

(privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, gebéjimai ir pan.).

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Mokyklos Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
15.1. pareiginé alga;
15.2. priemokos;

15.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ir §ig DAS;



15.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

16. Darbuotojo ménesiné alga negali biiti mazesné uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta minimaliaja ménesing alga.

17. Informacijg apie:

17.1. mokytojus ir Svietimo pagalbos specialistus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir kitus duomenis, renka ir tvarko Mokyklos pavaduotojas ugdymui.
Dokumentai ir jy kopijos kaupiami ir saugomi mokytojo asmens byloje ir pedagogy duomeny bazéje.
Pedagoginis stazas Mokykloje fiksuojamas vieng kartag metuose — rugs¢jo 1 d. duomenimis. ISimties
atvejais, esant mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto praSymui, pedagoginis darbo stazas gali
biti perskai¢iuojamas mokslo mety viduryje. Jei mokslo mety viduryje perskai¢iuotas pedagoginis
darbo stazas turi reikSmeés darbo uzmokescio skai¢iavimui, pareiginés algos pastovios dalies tarifas
perskaiciuojamas.

17.2. nepedagoginius darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo stazg ir kitus duomenis, renka

ir tvarko administratorius. Dokumentai ir jy kopijos kaupiami ir saugomi asmens byloje.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

18. Darbuotojy pareiginé alga, nustatoma vadovaujantis [statymo bei Sios DAS nuostatomis,
sulygstama su Mokyklos darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

19. Pareigin¢ alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Darbuotojy pareiginés algos tarifas
skaiCiuojamas pareiging alga apvalinant iki sveikyjy skaiciy.

21. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sioje DAS numatytus kriterijus
ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius.

22. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nurodomi
DAS 2 priede, nustatomi vadovaujantis Istatymu, atsizvelgiant i Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

23. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo Svietimo programas, pareiginés algos

koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS 3 priede,



vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant | Siy Darbuotojy pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Gimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per

mokslo metus:

1 lentelé
Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios su
valandos ugdomajai veiklai | profesiniu tobuléjimu ir
planuoti, pasiruosti veikla mokyklos
Pareigybé pamokoms, mokiniy bendruomenéje IS viso
mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 20 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010 - 1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginio darbo
stazas nuo 2 mety)

25. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos (kontaktinés ir nekontaktinés) pareigybei. IS viso 1 512 metiniy valandy (36 savaitinés
valandos x 42 savaiciy) pareigybei.

26. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus formalyji Svietimg papildancio ugdymo
programas) — pagal programoje numatytas valandas:

26.1. mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos (per metus 888 val.) privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti;

26.2. iSimtiniais atvejais skiriama ir daugiau kaip 24 kontaktinés valandos: esant specialisty
trikumui, ilgalaikiam vadavimui, atsiradus neplanuotai klasei / grupei / srautui, mokiniams / tévams
(glob¢jams, riipintojams) pageidaujant modulio mokiniy mokymosi spragoms likviduoti / gabiy
mokiniy ugdymui / gilesniam brandos egzaminy / PUPP pasiruo$imui, mokiniams dé¢l ateities

karjeros plany papildomai pasirinkus pasirenkamajj dalyka, modulj.



27. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas, darbo
kriivio sandarg nustato Mokyklos direktorius, pasikonsultaves su Mokyklos darbo taryba, darbuotojy
atstovais, pagal nustatyta kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (2 lentelé) ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla Mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija,
ugdymo (mokymo) programg, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj) ir kitus Mokyklos darbo
apmokéjimo nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas j Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas
rekomendacijas dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
darbo kriivio sandaros.

2 lentelé. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy

mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Mokiniy skaicius klaséje Mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo (grupéje) (grupéje)
sritis, dalykas Ne 12-20 21ir Ne 12-20 21ir
daugiau daugiau | daugiau daugiau
kaip 11 kaip 11
1. Bendrojo ugdymo programy X
dalykai
1.1. Bendrojo ugdymo X
programy dalykai:
1.1.1. Dorinis ugdymas 62 64 66 42 44 46
(tikyba, etika)
1.1.2. Lietuviy kalba ir 74 78 80 54 58 60
literattira
1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 95
1.1.5. Informacinés 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.1.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.1.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.1.8. Menai, technologijos, 60 62 64 40 42 44
kiino kultira, kiti dalykai
2. Profesinio mokymo 62 64 68 12 44 48
programos
3. Neformaliojo $vietimo 55 60 64 40 42 44
(isskyrus ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo)
programos

Pastabos: 1. Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,

pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy



valandy) 2022-2023 mokslo metais, 20232024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas
jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.

2. NevirSijant Mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Mokyklos
darbo taryba, pagal Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biti numatytas
didesnis nei Sioje lentel¢je nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

3. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka, kurio ugdymui
skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

28.Valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje:

3 lentele
Mokiniy skaicius Ne daugiau kaip 11 | 12-20 mokiniy klas¢je | 21 ir daugiau mokiniy
klaséje (grupéje) mokiniy klaséje (grupéje) klas¢je (grupéje)

(grup¢je)

Valandy, skiriamy
vadovauti klasei 152 180 210
(grupei), skaicius
mokytojui per mokslo
metus

Pastabos: 1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialing-
pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei 3 lentel¢je nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skai¢ius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei funkcijos, bet
koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty Siame priede 8 nurodyty valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus (Pvz. 210 m. val.*1,2 =252 m. val.).

2. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Mokyklos
darbo taryba, gali baiti numatytas didesnis nei $ioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy vadovauti
klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

29. Privalomas metiniy valandy ,krepSelis“ mokytojui — tai valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu, ir veikla Mokyklos bendruomenei (102 val., priklausan¢ios nuo turimo etato
dydzio (pirmosios ,kiSenés“ — 888 val./m. arba 24 savaitiniy kontaktiniy valandy) funkcijoms
susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, vykdyti. Jos skiriamos tévy (globéjy) informavimui,

konsultavimui, bendradarbiavimui mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos, pasiekimy



klausimais, bendradarbiavimas su Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais, Mokyklos
administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.
4 lentelé. Privalomos veiklos bendruomenei- skiriamos nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus

pagal 10 prieda.

Veiklos pavadinimas/ mokytojo atliekamos funkcijos

Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;
Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti

30. Kitos papildomos, neprivalomos veiklos — tai valandos (102-502 val.), skiriamos
sulygus su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j Mokyklos tikslus, uzdavinius, | mokytojo
kvalifikacine kategorijg ir jo atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprasSyme.

31. Kitos neprivalomos veiklos (iki 400 val. per m. m.), kurios gali buti sulygstamos su
mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing
kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprasyme, | Mokyklos tikslus ir uzdavinius:

31.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, Mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

31.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

31.1.2. dalyvavimas Mokyklos savivaldos veikloje ir (ar) savivaldos veiklos
administravimas; 31.1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

31.1.4. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

31.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

31.2.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

31.2.3. Mokyklos projekty, skirty Mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy jgyvendinimas;

31.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir (ar) regioniniuose projektuose ir (ar)

ju igyvendinimas;



31.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

31.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

31.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

31.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

31.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Mokykloje.

31.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

31.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

31.4.1.1. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

31.4.1.2.Mokyklos praktinés veiklos ir (ar) ugdymo proceso vertinimas.

31.4.2. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

31.4.2.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas
juose; 31.4.2.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

31.4.2.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan.; 31.4.2.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

31.4.3. Bendradarbiavimo su Mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg Mokykloje ar uZ jos riby.

31.5. Rekomenduojamos valandos kitoms prioritetinéms ir neprioritetinéms, taciau
neprivalomoms veikloms Mokyklos bendruomenei, skirstomos mokytojams metodinéje grupéje,
atsizvelgiant | Mokyklos prioritetus, tikslus, poreikius, mokytojy asmenines savybes, iniciatyvuma,
aktyvuma. Sias bendruomenés valandas metodiné grupé derina su direktoriumi ir (ar) administracija:

5 lentelé

Individualiai su mokytoju aptariamos veiklos ir skiriamos valandos
Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose, dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése
dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus §vietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;
gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savisvietos buidu;
mokytojy veikla reglamentuojan¢iu dokumenty analizavimas;
dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas,
dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;
mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;
mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas;
bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;




mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas;

dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas;

informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo veikly

edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra.

pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas;

mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas,

edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;
olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;
mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos.

Pastaba. NevirSijant Mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms, atskirais atvejais §ios
valandos gali kisti: suderinus individualiai su mokytoju ir aptarus jo darby apimtis, aktualuma
mokiniy ugdymo(si) poreikiams, ateities karjerai.

32! . Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei,
skai¢iaus mokytojui per mokslo metus. Jis mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas,
atsizvelgiant j:

321.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodyta BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui
privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly,
susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

321.2. valandy, virsijan¢iy Apraso 7.1 papunktyje nurodyta valandy skaiéiy, nustatoma,
atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy
su profesiniu tobul¢jimu, apraSe ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos
kiekvienam mokytojui, ta¢iau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis §iy nuostaty:

321.2.1. nevirsijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg istatymo 2 priedo 7 punkte;



321.2.2. nevirsijant BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo
valandy skaicCiaus i§ viso, atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei) ir Apraso 7.1 papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

33.Veiklos, uz kurias skiriama valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos
bendruomenei vykdyti, kiekvienam mokytojui tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

34. Rekomenduojama direktoriaus jsakymu pagal Mokyklos biudzeto galimybes apmokéti
uz nenumatytas prioritetines bendruomenei veiklas, atsiradusias per mokslo metus.

35. Uz veiklas, kurioms skiriama valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos
bendruomenei vykdyti, kiekvienas mokytojas mokslo mety pabaigoje atsiskaito metodingje grupéje,
pateikia administracijai savianalizés ataskaitg rastu (DAS 4 priedas).

36. Specialiyjy pedagogy pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos
koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS 5 priede, vadovaujantis Jstatymu, atsizvelgiant j $iy
Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Specialiojo
pedagogo darbo laikas per savaitg:

36.1. 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

36.2. Socialinio pedagogo darbo laikas per savaite:

36.3. 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 proc. darbo laiko skiriama tiesioginiams Svietimo
pagalbos darbui: mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
mokiniams, jy tévams (glob&jams, ripintojams) konsultuoti, mokytojams ir kitiems mokyklos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita darbo dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms parengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), Kitais asmenimis ugdymo ir (arba) svietimo
pagalbos klausimais;

37. Psichologu gali dirbti asmuo, jgijes psichologo kvalifikacija (specialybg) ir ne zemesnj
kaip psichologo magistro kvalifikacinj laipsnj. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy
pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi
DAS 6 priede, vadovaujantis Istatymu, atsizvelgiant j Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau

kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: mokiniy



Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, mokiniams jy tévams
(globéjams, riipintojams) konsultuoti taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio
4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo Mokyklos darbuotojams konsultuoti,
vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, rtpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
Klausimais ir kt.

38. Kity Mokyklos Darbuotojy, iSskyrus Mokyklos direktoriy, direktoriaus pavaduotojus
ugdymui, taip pat specialiuosius pedagogus, psichology asistentus, psichologus, socialinius
pedagogus, pareiginé alga nustatoma i§ DAS 7 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal DAS 7 priede numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius kaip darbuotojg j pareigas priimantis
asmuo.

39. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai DAS didinami 20 procenty, palyginti
su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebitinas magistro kvalifikacinis laipsnis
(iSskyrus Mokyklos direktoriy).

40. Nustatytas Mokyklos Darbuotojy, Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Mokyklos
direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareigines algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo),
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DAS,

nustatomiems atsizvelgiant j [statymo nuostatas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

41.Vertinama Mokyklos darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

42. Mokyklos direktoriaus veiklag vertina Kalvarijos savivaldybés meras (kaip Mokyklos
direktoriy ] pareigas priimantis asmuo).

43. Mokyklos Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

44. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus Mokyklos direktoriy, veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igtidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

45. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus (kuriy veikla vertinama) eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

46. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:



46.1. ,,virSijanti lukescius®;

46.2. , atitinkanti lukes¢ius®;

46.3. .18 dalies atitinkanti lukes¢ius®;

46.4. ,neatitinkanti likesciy™.

47. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,virSijanti likesCius®, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Mokyklos direktorius savo sprendimu gali taikyti
pasirinktinai vieng i§ 48.1. — 48.2. papunkciuose nurodyty priemoniy:

48.1. didinti mokyklos darbuotojo, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg. TaCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 ir 7 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4.

48.2. taikyti Mokyklos darbuotojui Sios Darbo apmokéjimo sistemos 68.1.- 68.7.
papunkc¢iuose nustatytas skatinimo priemones.

49. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip ,.atitinkanti liikes¢ius®, teisiné jo
padétis nesikei¢ia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu jo veiklos vertinimu.

50. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,i§ dalies atitinkanti likes¢ius®, jo
teisiné padétis nesikeiCia, ta¢iau Mokyklos darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

51. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,neatitinkanti liikes¢iy®, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktorius gali savo sprendimu darbuotojui:

51.1. nustatyti mazesn] pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas.

51.2. Mokyklos darbuotojg perkelti | Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas);

51.3. sudaryti ne trumpesnés kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmés Mokyklos
darbuotojo veiklos gerinimo plang. Jei, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo terminui,
Mokyklos darbuotojui veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip ,neatitinkanti likes¢iy*,
Mokyklos darbuotojas gali bati atleidziamas i$ pareigy.

52. Vienerius/dvejus metus ,,lukescius virSijus ir vienerius/dvejus metus ,,likes¢iams
atitinkant®, darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas nuo 0,05 iki 0,15 pareiginés

algos koeficiento dydzio.



53. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas Jstatymo
nustatytais atvejais ir jame nustatyta tvarka.

54. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus.

55. D pareigybés darbuotojams veiklos vertinimas nevykdomas.

56. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui ir kity Mokyklos darbuotojy iSskyrus
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, veikla vertinama vadovaujantis ,,Kalvarijos

sav. Jungény pagrindinés mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu®.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

57. Mokyklos darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

57.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

57.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

57.3. uz jprasta darbo kriivi vir§ijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

57.4. biudZetiniy mety gale motyvuojant darbuotojus ir reiSkiant padéka uz gera darbg ir
pasiektus aukStus ugdymo rezultatus.

58. Kiekviena priemoka, nurodyta 57.1-57.4 papunkc¢iuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty Mokyklos darbuotojo pareiginés algos, i$skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus
(jiems $§i nuostata negalioja).

59. Laikantis teisingo apmokéjimo uz darbg principo, skaic¢iuojant priemoka atsizvelgiama j
pavadavimo trukme:

59.1. trumpalaikio darbuotojo pavadavimo atveju priemokos dydis turi biiti proporcingas
pavadavimo metu darbuotojo faktiSkai dirbtam laikui (mokytojams jskaitant pavadavimo metu
dirbtas kontaktines valandas, valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti);

59.2. Mokytojams mokamos priemokos uz faktiSkai pavaduotas valandas (pamokas),
nurodytas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, taikant mokytojo valandos apskai¢iavimo jkainj. Jis
apskaiCiuojamas pagal formule: V= (K*BD)/M*7,2 val. (¢ia V — valandos jkainis, K — mokytojui
nustatytas pastoviosios dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny

skaiCius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.



Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos jkainis gali biti perskai¢iuojamas i naujo ir gali skirtis;

59.3. ilgalaikio darbuotojo pavadavimo atveju gali biiti tariamasi dél papildomo darbo.

59.4. uz mokymag namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokytojams mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas ir d¢l veiklos sudétingumo didinamas
pareiginés algos koeficientas.

60. Vienam Mokyklos darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos pagal
kiekvieng 1§ 59.1-59.4 papunkciuose nurodytg kriterijy, ta¢iau priemoky suma negali virSyti 80
procenty Mokyklos darbuotojo pareiginés algos.

61. Konkrety Mokyklos darbuotojui mokéting priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius
jsakymu.

62. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama priemoka,
taip pat nurodant kokiu 57.1-57.4 papunkéiuose numatytu pagrindu ir uz kokius veiksmus priemoka
yra skiriama.

63. Nustatant konkrety priemokos, skiriamos Mokyklos darbuotojui, dydj yra vertinami $ie
Kriterijai:

63.1. Mokyklos strateginiy tiksly ir uzdaviniy efektyvus jgyvendinimas;

63.2. inovatyviy idéjy ir metody jgyvendinimas Mokykloje;

63.3. Mokyklos jvaizdzio formavimas ir vieSinimas;

63.4. auksty darbo rezultaty pasiekimas;

63.5. papildomy 1é8y pritraukimas j Mokyklos biudzeta;

63.6. dalyvavimas respublikos ir tarptautiniuose projektuose ir pan.

64. Priemokos skiriamos jvertinus Mokyklos finansines galimybes (darbo uzmokesciui
skirtus asignavimus).

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

65. Mokyklos darbuotojas gali biiti skatinamas uz nepriekaistingg pareigy atlikima.

66. Sprendima dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Mokyklos direktorius
jsakymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias 18 jy):

66.1. Mokyklos darbuotojas atliko Mokyklos veiklai ypa¢ svarbig uzduotj, kai savo darbu
reikSmingai prisidedama prie Mokyklos strategijos kiirimo, inovacijy ir Mokyklos metinio veiklos

plano jvykdymo;



66.2. Mokyklos darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, jskaitant, jam nustatytais ar su
juo sutartais terminais;

66.3. Mokyklos darbuotojas pasizyméjo indéliu Mokyklos veiklos sklaidai, Zinomumui;

66.4. Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius;

66.5. paskatinti darbuotojg sitilo jo tiesioginis vadovas ir (ar) Mokyklos direktorius;

66.6. kitas Mokyklos vertinimu reik§mingas aplinkybes.

67. Mokyklos Darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

67.1. padéka;

67.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne daZniau
kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

67.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika (i§ anksto darbuotojas
derina su Mokyklos direktoriumi);

67.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

67.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

67.6. kintamgja dalimi;

67.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba Mokyklos
lokaliniuose teisés aktuose.

68. UZ nustatyta nepriekaiStingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojas gali bati
skatinamas viena i§ 67.1-67.7 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie 67.1-67.7
papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama padéka.

69. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Mokyklos Darbuotojai
padaré darbo pareigy pazeidima, jie gali biiti neskatinami, i§skyrus atveji, kai po vertinimo darbuotojy
veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius. Mokyklos Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per
paskutinius 6 ménesius yra padar¢ darbo pareigy pazeidima Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy

interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VIl SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

70. Mokyklos Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),

sugyventinio, darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat



iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos
Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA
dydzio materialiné pasalpa jeigu yra pateikti Siy Darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

71. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno Kartu) i$
Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas
Mokyklos darbuotojo Seimos nario rasytinis praSymas ir Mokyklos darbuotojo mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

72. Materialiné paSalpa Mokyklos Darbuotojams, iSskyrus Mokyklos vadova, skiriama

jvertinus Mokyklos finansines galimybes (darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus).

IX SKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS IX SKYRIUS ISEITINES ISMOKOS

73. Atsizvelgiant  darbo sutarties su Mokyklos darbuotoju nutraukimo pagrinda, Mokyklos
darbuotojui gali biiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio iSeitiné iSmoka.
X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU
NUO NORMALIU DARBO SALYGU

74. Uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima Mokyklos Darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

75. Darbo laiko apskaita Mokykloje tvarkoma pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintag Darbo laiko apskaitos Ziniaras€io pildymo tvarka ir Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy
pavyzdine forma. Ziniarai¢ius pildo apskaita tvarkantis asmuo.

76. Atsakingas Mokyklos Darbuotojas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodo faktiskai
dirbta laika, atsizvelgiant j atlikta virSvalandinj darba, darba poilsio ir Svenciy dienomis,
komandiruotes ir visas kitas Zymas, turin€ias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo

uzmokescio apskaic¢iavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo reikalavimuose.



77. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti

darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

78. Darbo uzmokesCio mokéjimo tvarka paprastai sulygstama Mokyklos ir Mokyklos
darbuotojo sudaryta darbo sutartimi.

79. Darbo uzmokestis darbuotojui paprastai mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj,
0 esant darbuotojo praSymui — kartg per ménesj. Darbo uzmokestis Mokyklos Darbuotojams
mokamas ne véliau kaip iki kiekvieno ménesio 19-25 dienos (uz pirma ménesio pusg) ir 5-10 dienos
(uz antrg ménesio pus¢). Darbo uzmokes¢io uz pirmgjg ménesio puse (avanso) suma negali virSyti 50
proc. priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io per ménesj. Uz antraja ménesio pus¢ — iSmokama tiksliai
apskaiciuota suma, atémus jau iSmokétg avansg. Darbo uzmokes¢io mokejimas atlickamas ne véliau
kaip per 20 darbo dieny nuo buhalterinés apskaitos dokumenty gavimo.

80. Avansas nemokamas darbuotojui, neatvykusiam j darba puse¢ ar daugiau ménesio dél
ligos, atostogy ar kity priezasciy.

81. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZzmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-kortelése.

82. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas
taip: pareiginés algos dydis (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu jstatymo
nustatyta tvarka nenustatyta), priemokos, piniginés iSmokos ir apmokejimas uz darba poilsio ir
Svenc¢iy dienomis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiCiaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

83. Pasibaigus darbo sutarciai, visos Mokyklos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos paskuting Mokyklos darbuotojo darbo Mokykloje diena, nebent rastu biity
susitarta kitaip.

84. Darbo uzmokestis Mokyklos Darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas
pervedant ] Mokyklos darbuotojo nurodytg jo banko sgskaita.

85. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui el. pastu pateikiamas atsiskaitymo lapelis,
kuriame nurodoma jam priskaic¢iuoto darbo uzmokescio suma, iSmokétos ir iSskai¢iuotos sumos ir
dirbto darbo laiko trukmeé.

86. Esant darbuotojo praSymui, Mokykla iSduoda darbuotojui pazyma apie jo darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo,

darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.



X111 SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

87. Jeigu su Mokyklos darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo laika,
tai darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

88. Darbas ne visg darbo laikg dirbantiems Mokyklos Darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

89. Isskaitos 1§ darbuotojo Darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

90. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio Mokykloje i8skaic¢iuojama:

90.1. jstatymy nustatyti mokesciai (gyventojy pajamy mokestis (GPM) ir valstybinis
socialinis draudimas (VSD). Apdraustojo bendrasis socialinis draudimas ir privalomojo sveikatos
draudimo jmokos tarifas yra — 19,5 proc. dydzio. Draud¢jo bendrasis socialinio draudimo jmokos
tarifas — 1,45 proc. (dirbantiems pagal neterminuota darbo sutartj) ir 2,17 proc. (dirbantiems pagal
terminuotg darbo sutartj);

90.2. antstoliy vykdomuosiuose dokumentuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi
gavus 1§ antstoliy vykdomuosius dokumentus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga moketi alimentus,
skola uz trikumus, Zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

91. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

92. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

92.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio (Mokyklos)
pinigy sumoms;

92.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

92.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Mokyklai, nevirSijant vieno
ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné

zala; 92.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmés ar



dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés Mokyklai iniciatyva.

93. Isskaitos 1§ darbuotojo Darbo uzmokesc¢io daromos Mokyklos direktoriaus jsakymu ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig mokykla suzinojo apie atsiradusj iSskaitos
pagrindg, o DAS 92.3 papunktyje numatytu atveju — ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos
paaiskéjimo dienos.

94. Isskaity i§ darbuotojo Darbo uzmokesc¢io dydzius numato Lietuvos Respublikos darbo

kodeksas bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas.

XV SKYRIUS
KASMETINIU IR PAPILDOMU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

95. Kasmetiniy ir papildomy atostogy trukmé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* Sios DAS
bei kity Mokyklos lokaliniy teisés akty nuostatomis.

96. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas
per savait¢) arba ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite), o jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés
kaip 4 savaiiy trukmés atostogos. Mokytojams ir kitiems darbuotojams, numatytiems kai kuriy
kategorijy darbuotojy, turinciy teis¢ ] pailgintas atostogas, sgrase ir $iy atostogy trukmeés aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, suteikiama 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5
darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite) pailginty
kasmetiniy atostogy, o jeigu darbo dieny per savaitg skaicius yra mazesnis arba skirtingas, minétiems
darbuotojams suteikiamos 8 savaiciy

97. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkg nustato Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,.Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas
vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj
(ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

98. Darbuotojams, priklausantiems profesinéms sgjungoms, dienos sveikatai gerinti ir
papildomos atostogos suteikiamos vadovaujantis nacionaline kolektyvine sutartimi ir Sakos

kolektyvine sutartimi.



99. Atostoginiai Mokyklos darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$
kasmetiniy atostogy pradzig, arba véliau jei yra darbuotojo praSymas iSmokéti kartu su darbo
uzmokesciu. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais. Atskiru darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka.

100. Nutraukiant darbo sutartj su Mokyklos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo
dieng turi sukaupty neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas
darbuotojui sumokama kompensacija.

101. Papildomo darbo susitarimo atostogy suteikimas:

101.1. Kai darbuotojas dirba tiek pagal pagrinding darbo sutartj, tieck pagal susitarima dél
papildomo darbo, kasmetinés atostogos suteikiamos vienu metu abiem pareigybéms, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsnio 3 dalimi.

101.2. Kasmetiniy atostogy trukmeé kiekvienam darbo santykiui (pagrindiniam ir
papildomam) skai¢iuojama atskirai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138
straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ,,Papildomy atostogy trukmés, suteikimo
salygy ir tvarkos aprasa“ ir ,,Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teis¢ j pailgintas atostogas,
sgrasas ir §iy atostogy trukmes aprasas*.

101.3. Jeigu darbuotojui pagal pagrinding darbo sutartj priklauso ilgesnés atostogos nei pagal
papildomo darbo susitarima:

101.3.1. Atostogos suteikiamos vienu metu visoms pareigoms, taciau atostogy dienos
nuraSomos atskirai i§ kiekvienos pareigybés atostogy rezervo.

101.4. Pasibaigus kasmetiniy atostogy trukmei pagal papildoma darba, darbuotojas gali testi
atostogas tik pagrindinése pareigose, o papildomam darbui:

101.4.1. atlickamas darbo funkcijy vykdymas;

103.4.2. susitariama dél nemokamy atostogy;

101.4.3. laikinai sustabdomas papildomas darbas Saliy susitarimu.

XVI SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

102. Ligos iSmoka mokama uz pirmagsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos

gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.



103. Pagrindas iSmokéti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimy iSdavimo taisykles.

XVII SKYRIUS
DIENPINIGIU IR KITU KOMANDIRUOCIU APMOKEJIMAS

104. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné
darbo vieta, vietoje.

105. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity
i§laidy), mokykla jas kompensuoja.

106. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu vieng darbo dieng arba darbuotojas
komandiruojamas | uzsienj, darbuotojui privalo buiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius
ir jy mokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

107. Komandiruotés islaidos gali biiti neskai¢iuojamos pagal Maksimaliy dienpinigiy dydziy
sarasa, Dienpinigiy mokéjimo aprasg ir Taisykles, kai darbuotojui, dirbané¢iam pagal darbo sutartj,
komandiruotés i§laidos apmokamos 1§ Europos Sajungos arba kitos tarptautinés finansinés paramos,
kity tarptautiniy organizacijy ir institucijy skiriamy léSy (vadovaujamasi pasiraSytos sutarties
salygomis).

108. Kai dalj komandiruotés islaidy apmoka renginio organizatorius, darbdavio mokami
dienpinigiai kartu su renginio organizatoriaus dengiamomis iSlaidomis (maitinimo, transporto,
kelionés, nakvynés ir kity i§laidy), negali buiti mazesni kaip 50 procenty uZ konkreciai komandiruotei
pagal nustatytus dydzius apskaiCiuotus dienpinigius. Renginio organizatoriui apmokant visus
konkreciai komandiruotei pagal nustatytus dydzius apskai¢iuotus dienpinigius, darbdavys neprivalo
mokéti dienpinigiy.

109. Darbuotojui vykstan¢iam j komandiruot¢ uZsienyje gali buti iSmokamas dienpinigiy ir
kelionés iSlaidy avansas (vadovaujamasi pasiraSytos sutarties salygomis). Kai darbuotojo
komandiruoté yra Lietuvos Respublikoje — avansas nemokamas. Dienpinigiai ir kelionés i§laidos

apmokamos darbuotojui grjZus ir pateikus komandiruotés i8laidas jrodanc¢ius dokumentus.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
110. Mokykla wuZztikrina, kad DAS bty prieinama susipaZinti visiems Mokyklos

darbuotojams bei, kad visi Mokyklos Darbuotojai biity su DAS supazindinami pasirasytinai.



Mokyklos Darbuotojai privalo laikytis DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis DAS nustatytais principais.

111. Informacija apie Mokyklos Darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

112. Patvirtinta DAS perziiirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos poky¢iams. Mokykla turi teise i$ dalies arba visiskai
pakeisti DAS, laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su Mokykloje

veikiancia darbo taryba.



Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYKLOS PAREIGYBIU GRUPIU IR LYGIU

SARASAI
Eil. Pareigybé Profesijos Pareigybés | Pareigybés
Nr. klasifikatoriaus grupé lygis
kodas

1. Direktorius 112036 | Al
2. Direktoriaus pavaduotojas 112036 I A2
3. Psichologas 263401 ] Al
4. Socialinis pedagogas 235901 ] A2
5. Specialusis pedagogas 235201 ] A2
6. Logopedas 235202 ] A2
7. Bendrojo ugdymo mokytojas 2330 ] A2
8. Pradinio ugdymo mokytojas 234101 ] A2
9. Neformaliojo ugdymo mokytojas 235501 ] A2
10. | Ikimokyklinio ugdymo mokytojas 234203 ] A2
11. | PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas 234202 I A2
12. | Mokytojo pad¢jéjas 531201 \Y C
13. | Mokinio padéj¢jas 531201 \Y/ C
14. | Bibliotekininkas 262204 i B
15. | Sekretorius- administratorius 334101 \Y/ C
16. | Ukvedys 531201 ] B
17. | Specialistas kompiuteriy prieZiiirai 351207 11 B
18. | Viréjas 343401 v C
19. | Pagalbiné¢ virtuvés darbuotoja 512001 \Y/ C
20. | Pastaty prizitirétojas 711909 \Y C
21. | Kiemsargis 961301 v D
22. | Valytojas 911209 V D
23. | Budétojas 962917 v C
24. | Elektrikas 741101 [\ C
25. | Buhalteris apskaitininkas 431108 Il A
26. | Vairuotojas 833101 v C
27. | Bufetininkas 524601 v C




Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR PAVADUOTOJO UGDYMUI

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 | Nuo daugiau kaip 15
iki 15
Iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201- 400 2,5524 2,5743 2,5758
401- 600 2,5619 2,5792 2,5855
601- 1000 2,7480 2,7543 2,7590
1000 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

2.Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 | Nuo daugiau kaip 15
iki 15
Iki 500 2,2778 2,5827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty:

3.1. Mokyklos direktoriui pagal Kalvarijos savivaldybés tarybos nustatytus Kriterijus;

3.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal Siuos DAS nustatytus kriterijus:

3.2.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:

3.2.1.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavimg, jeigu Mokykloje mokoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.2.1.2. pavaduotojui ugdymui, jeigu Mokykloje mokoma 10 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika.

3.2.2. pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 Mokyklos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui — uz Mokyklos specifing veikla: jvairiy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdyma,
konsultavima, didelj mokiniy skai¢iy klasése, NMPP, PUPP, organizavima, PUPP pritaikyma

specialiyjy ugdymosi poreikiy (mik¢iojimas, kalbos sutrikimas ir pan.) mokiniams.



4. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 3.2.1-3.2.2
papunkciuose nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

5. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant

1 mokiniy skaiciy einamyjy mety rugs¢jo 1 diena.



Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo Daugiau
mety daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | Kkaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 12633 | 12676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai mokytojams skaiiuojami pagal suteikta kvalifikacijos
kategorija:

2.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, nes jie skiria laiko profesiniam tobuléjimui bei biitinoms mokytojo
profesijos kompetencijoms jtvirtinti, domisi metodine literatiira, lanko kvalifikacinius Seminarus,
dalyvauja Mokyklos metodinés grupés veikloje, stebi kolegy veiklg ir ja aptaria, konsultuojasi,
dalyvauja Mokyklos darbo grupiy veikloje, stebi, fiksuoja savo asmening pazangg ir jg aptaria;

2.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams, nes jie
organizuoja ir analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, domisi metodine literatiira, stebi
kolegy veikla ir jg aptaria, konsultuojasi, dalyvauja Mokyklos darbo grupiy veikloje, stebi, fiksuoja
savo asmening pazanga ir jg aptaria, taiko pamokose naujus veiksmingus metodus, rengia metodines
priemones pamokai, veda atviras pamokas Mokykloje dalyvauja Mokyklos metodinés grupés,
savivaldybés metodinio birelio veikloje, skaito praneSimus ir pristato jvairias veiklas Mokyklos
metodingje grupéje bei savivaldybés biirelyje, dalyvauja Mokyklos, savivaldybés metodiniy darby

parodose, rengia mokinius olimpiadoms, konkursams, koncertams, varzyboms, dalyvauja mokiniy



nacionaliniy ziniy pasiekimy patikrinimo, olimpiady, konkursy, varzyby vertinimo komisijose,
skleidzia informacijg apie Mokyklos veikla;

2.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams, nes jie
organizuoja ir analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, domisi metodine literatiira, stebi
kolegy veiklg ir jg aptaria, konsultuojasi, dalyvauja Mokyklos darbo grupiy veikloje, stebi, fiksuoja
savo asmening pazangg ir jg aptaria, taiko pamokose naujus veiksmingus metodus rengia metodines
priemones pamokai, veda i$ anksto paskelbtas atviras pamokas Mokyklos bei savivaldybés
mokytojams, dalyvauja Mokyklos metodinés grupés, savivaldybés metodinio biirelio veikloje, skaito
praneSimus ir pristato jvairias veiklas Mokyklos metodinéje grupéje bei savivaldybés birelyje,
pristato savo darbo metodus Mokyklos metodinéje grupéje, savivaldybés metodiniame birelyje,
vadovauja Mokyklos ir (ar) savivaldybés lygmens grupiy darbui, veda seminarus Mokyklos ir
savivaldybés mokytojams, organizuoja $ventes, skaito praneSimus konferencijose, dalyvauja
Mokyklos, savivaldybés metodiniy darby parodose, rengia mokinius olimpiadoms, konkursams,
koncertams, varzyboms, dalyvauja mokiniy nacionaliniy Ziniy pasiekimy patikrinimo, olimpiady,
konkursy, varzyby vertinimo komisijose, skleidzia pedagoging patirtj, informacija apie Mokyklos ir
savivaldybés metoding veikla, rengia ir vykdo Mokyklos ir (ar) regiono ugdymao projektus, analizuoja
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoja didaktinius pokyc¢ius, vykdo
mentoryste, organizuoja ir vykdo prevencines ir kt. programas, dirba papildomai su mokiniais, dél
Ivairiy prieZasCiy (nerealizuoty gabumy ir talenty, nepalankios socialinés aplinkos, negaliy ir pan.)
turin¢iais mokymosi sunkumy ir (ar) specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams, nes jie organizuoja
ir analizuoja Mokyklos ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, domisi ir patys dalyvauja ruoSiant
metoding literatiira, stebi kolegy veikla ir jg aptaria, konsultuoja ir konsultuojasi, dalyvauja Mokyklos
darbo grupiy veikloje, metodinés tarybos veikloje, stebi, fiksuoja savo asmenine pazangg ir jg aptaria,
taiko pamokose naujus veiksmingus metodus, rengia ir inicijuoja metodiniy priemoniy rengimag
pamokai, veda i$ anksto paskelbtas atviras pamokas Mokyklos, savivaldybés bei Salies mokytojams,
dalyvauja Mokyklos metodinés grupés, savivaldybés metodinio biirelio veikloje, skaito pranesimus
ir pristato jvairias veiklas Mokyklos metodinéje grupéje bei savivaldybés birelyje, pristato savo darbo
metodus Mokyklos metodinéje grupéje, savivaldybés metodiniame barelyje, vadovauja gimnazijos ir
(ar) savivaldybés lygmens grupiy darbui, veda seminarus Mokyklos, savivaldybés ir Salies
mokytojams, organizuoja Sventes, skaito praneSimus konferencijose, dalyvauja savivaldybés, Salies
metodiniy darby parodose, rengia mokinius olimpiadoms, konkursams, koncertams, varzyboms,
dalyvauja mokiniy nacionaliniy Ziniy pasiekimy patikrinimo, olimpiady, konkursy, varZyby
vertinimo komisijose, skleidzia pedagogine patirti, informacija apie Mokyklos ir savivaldybés

metoding veikla, dalyvauja sprendziant sudétingesnius uzdavinius Mokyklos, regiono ir (ar) Salies



Svietimo kokybei gerinti: analizuoja, teikia griZztamajj rysj ir vertina kolegy veikla, rengia mokymo
priemones, vadovauja regiono ar Salies ugdymo projektams, rengia pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauja studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauja
Mokyklai, tiria pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taiko, rengia ugdymo
projektus, dalyvauja Salies renginiuose.

3. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams didinami 1-15 procenty:

3.1.uz faktiskai dirbtas valandas — nuotoliniu arba kontaktiniu bidu mokantiems mokinj,
kuriam gydytojy konsultacinés komisijos dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose,
mokama 3 proc.;

3.2. uz darba, kai klasése (grupése) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos
koeficientas didinamas uz kontaktines darbo su specialiyjy poreikiy turin¢iais mokiniais valandas
(i8skyrus dalyky modulius ir neformalyjj ugdyma), atsizvelgiant j kiekvienais mokslo metais
patvirtintas Mokyklai (papildomai dél turimy specialiyjy poreikiy mokiniy) 1éSas ir ugdomy
specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iy. Apskai¢iavimo metodika:

3.2.1. pareiginés algos koeficientas didinamas diferencijuojant pagal specialiyjy poreikiy
turin¢iy mokiniy skaiciy klaséje ir toje klas¢je vedamy pamoky skaiciy;

3.2.2. apskai¢iuojamas salyginiy pamoky skaicius darbui su spec. poreikiy mokiniais. Uz
kiekvieng spec. poreikiy mokinj klas¢je (grupé€je) ir faktiSkai su juo vesta pamoka pridedama
salyginiy pamoky dalis, kuri apskai¢iuojama pagal formule¢ FPPS*P*(VSMS+DSMS*2), ¢ia FPPS —
faktiSkai vestos pamokos su spec. poreikiy mokiniais klasei (grupei); VSMS — vidutiniy sutrikimy
mokiniy skaicius klas¢je; DSMS — dideliy sutrikimy mokiniy skaic¢ius klaséje; P — sglyginiy pamoky
dalis procentais;

3.2.3. salyginiy pamoky dalies procentas P parenkamas taip, kad visy mokytojy
apmokéjimas uz darba su spec. poreikiy mokiniais nevirSyty Mokyklai skirty savivaldybés
asignavimy spec. poreikiy mokiniams;

3.2.4. sudedamos visos salyginés pamokos visose déstomose klasése (grupése) ir gaunamas
bendras kiekvieno mokytojo salyginiy pamoky skai¢ius (BSPS);

3.2.5. apskaiCiuojamas atlygis uz bendrg salyginiy pamoky skaiciy (A) pagal formule
A=BSPS/36*K*BA, ¢ia K — konkretaus mokytojo pareiginés algos koeficientas; BA — pareiginés
algos bazinis dydis. Apskai¢iuojamas mokytojo pareiginés algos koeficiento priedo procentas (PP),

kad padengty atlygj uz bendrg salyginiy pamoky skaiciy, bet ne maziau kaip 1 proc. Taikoma formulé



A*100/( K*BA*ED), kur A — atlygis uz bendrg sglyginiy pamoky skaiciy; K — konkretaus mokytojo
pareiginés algos koeficientas; BA — pareiginés algos bazinis dydis; ED — etato dalis.

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Mokyklos nustatytus kriterijus — uz Mokyklos specifing
veikla: jvairiy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdyma, konsultavima, didel; mokiniy skaiciy klasése.

5. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo Svietimo programa veikla atitinka du
ir daugiau punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastovios dalies koeficientas didinamas ne

daugiau kaip 25 procentais.



Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

MOKYTOJO VALANDU FUNKCIJOMS, SUSIJUSIOMS SU VEIKLA MOKYKLOS
BENDRUOMENEI VYKDYTI, ATASKAITA UZ 2026-2027 M.M.

(data)
Eil. Veikla Skirta Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
Nr. metiniy (jais vadovaujantis vertinama, ar
valandy nustatytos bendruomenei veiklos
ivykdytos:
ivykdyta, i§ dalies jvykdyta,
nejvykdyta
1.
2.
3.
I viso valandy:
Mokytojas
(parasas)

Kuruojantis vadovas

(parasas)
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5 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
1. Specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo Daugiau

mety daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 12633 1,2676 1,2750
pedagogas,
logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
pedagogas,

logopedas
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
specialusis
pedagogas,
Vyresnysis
logopedas
Specialusis 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas
Specialusis 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
pedagogas
ekspertas
Logopedas
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams:

2.1. didinami 115 procenty:

2.1.1. dirbantiems Mokykloje su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biikleés skirtas mokymas namuose.

2.2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal Siuos DAS kriterijus:

2.2.1. 1gyta iSsilavinima, jei virSijami reikalavimai minimaliam i$silavinimui;



2.2.2. atsizvelgiant ] sukaupta pedagoginio darbo staza; 2.2.3. uz turimas papildomas
kvalifikacijas ir (ar) jgidzius (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas, puikus informaciniy
technologijy iSmanymas), naudingus atliekant darbo funkcija Mokykloje.

3. Jeigu specialiojo pedagogo, veikla atitinka du ar daugiau 2 punkte nustatyty kriterijy, jo

pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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6 priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo Daugiau
mety daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | Kkaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
asistentas
Socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Ketvirtos 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
kategorijos
psichologas,
socialinis
pedagogas
Trecios 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
kategorijos
psichologas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas
Antros 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
kategorijos
psichologas,
socialinis
pedagogas
metodininkas
Pirmos 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
kategorijos
psichologas,
socialinis
pedagogas
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,

psichologo asistentams, psichologams:



2.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems gimnazijoje su vienu ar daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. gali biiti didinami iki 20 procenty Siame priede nurodytiems darbuotojams ir pagal Siuos
DAS kriterijus:

2.2.1. 1gyta iSsilavinima, jei virSijami reikalavimai minimaliam iSsilavinimui;

2.2.2. sukauptg pedagoginio darbo stazg;

2.2.3. turimas papildomas kvalifikacijas ir (ar) igudzius (pavyzdziui, uzsienio kalbos
mokéjimas, puikus informaciniy technologijy iSmanymas), naudingus atliekant darbo funkcija
Mokykloje;

2.2.4. Mokyklos specifing veiklg: pagalbos teikimg mokiniams i§ nepalankaus socialinio
ekonominio konteksto (SEK), gyvenanciy socialinés rizikos Seimose, uz patiriamg socialing rizika,
uz savizudybiy prevencija, intervencija, kriziy valdyma Mokykloje.

3. Jeigu Siame priede nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau 2 punkte nustatyty

kriterijy, jy pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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PAILGINTOS DIENOS GRUPES AUKLETOJO

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Pailgintos dienos grupés auklétojo pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 3 mety Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau
3iki 10 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
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MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio arba pagal prieSmokyklinio ugdymo programas
darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ kuriy 30 skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6
valandos - netiesioginiam darbui (ugdomosios veiklos planavimui, ir joms pasirengti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais, (globéjais) ugdymo ir ar Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos
veiklos organizavimu susijusiose veiklose.

2. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programas,

pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo Daugiau
mety daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 12633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

3. Pareiginés algos koeficientai mokytojams skai¢iuojami pagal suteikta kvalifikacijos
kategorija- mokytojas, vyresnysis mokytojas, mokytojas metodininkas, mokytojas ekspertas.

4. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

4.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)

programg, ir meninio ugdymo mokytojams,

prieSmokyklinio ugdymo programas:



4.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.1.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

4.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

4.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

4.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio

ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

4.3.1. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau sio priedo 4 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau

kaip 25 procentais.
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MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Mokyklos Darbuotojy, i8skyrus Mokyklos direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, specialiuosius pedagogus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus,

pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai:

Eil. | Pareigybé Pareigybés lygis Pareiginés algos
NI koeficientali
(intervalai)
1. | Il grupés darbuotojai
Ukvedys B 0,83-1,1
2. | III grupés darbuotojai
Apskaitg tvarkantis asmuo A 0,76 -1,0
Specialistas kompiuteriy priezitrai B 0,73-1,0
Bibliotekininkas B 0,73-1,0
3. | IV grupés darbuotojai
Sekretorius administratorius C 0,71- 0,92
Mokinio padéjéjas C 0,71- 0,92
Mokytojo padéjéjas C 0,71- 0,92
Vir¢jas C 0,71- 0,92
Statiniy prieziiiros darbuotojas C 0,71- 0,92
Elektrikas C 0,71- 0,92
Vairuotojas C 0,71- 0,92
4 V grupés darbuotojai
Pagalbiné virtuvés darbininké D MMA
Budétojas D MMA
Kiemsargis D MMA
Valytojas D MMA

2. 1 punkte nurodyty Mokyklos Darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas

atsizvelgiant i tokius kriterijus, kaip:



2.1. darbo patirtis (pavyzdziui, vertinant tokius Kriterijus, kaip Mokykla, kurioje jgyta darbo
patirtis, sritis, laikotarpis, atsakomybés);

2.2. 18silavinimas;

2.3. veiklos sudétingumas;

2.4. atsakomybés ir savarankiSkumo lygis (pavyzdziui, kokig jtakg Mokyklos misijos
realizavimui daro ir (ar) planuojama, kad darys, pareigybés darbo rezultatai ar kuruojama sritis; koks
Mokyklos darbuotojo bendravimo ir bendradarbiavimo ratas, reikalingas realizuoti pareigybei
keliamus tikslus);

2.5. papildomy jgtdziy ar zZiniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas (tiek profesiniy,
tiek asmeniniy);

2.6. darbo salygos (pavyzdziui, atsizvelgiant j poreikj dirbti lauke, ypatingomis oro
salygomis, darbo ypatingomis oro saglygomis per Mokyklos darbuotojui numatyta dirbti darbo laiko
normg trukme; pareigybés veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty, procesy ir procediiry apibréztumo
laipsnis);

2.7. pareigybés pakei¢iamumas (pavyzdziui, kiek specifinés pagal pareigybe biitinos turéti
kompetencijos, atsizvelgiant j turimy specifiniy kvalifikacijy ir kompetencijy visuma, kiek sudétinga

pakeisti Mokyklos darbuotoja).
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PRIVALOMU VALANDU VEIKLOMS BENDRUOMENEI PASKIRSTYMAS

Vyresniy | Pamoky | Pradiniy
klasiy | skaicius | Klasiy
119 28 142,80
114,75 27 137,70
110,5 26 132,60
106,25 25 127,50
102 24 122,40
97,75 23 117,30
93,5 22 112,20
89,25 21 107,10
85 20 102,00
80,75 19 96,90
76,5 18 91,80
72,25 17 86,70
68 16 81,60
63,75 15 76,50
59,5 14 71,40
55,25 13 66,30
51 12 61,20
46,75 11 56,10
42,5 10 51,00
38,25 9 45,90
34 8 40,80
29,75 7 35,70
25,5 6 30,60
21,25 5 25,50
17 4 20,40
12,75 3 15,30
8,5 2 10,20
4,25 1 5,10




