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KALVARIJOS SAV. JUNGENU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalvarijos sav. Jungény pagrindines mokyklos (toliau — Mokykla) darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Kalvarijos sav. Jungeny pagrindinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, darbo uZmokes¢io apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarkg.

7" &ios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso Nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau ~DAJ), Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant
ir i¥mokant pagal darbo sutartis dirbanéiy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Darbuotojy darbo uZmokesti, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(igsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis) taip pat galimos priemokos,
premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
meénesing alga;

3.2. papildoma darbo uzmokes¢io dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uZ jgyta laipsni;

3.4. priemokos uZ papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduodiy vykdyma,

3.5. premijos uZ pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms;

3.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba ar veiklos
rezultatus.

4. Mokyklos darbuotojy pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos BD.

5. Vartojamos sgvokos:

i¢silavinimas — valstybés pripaZjstamais dokumentais patvirtinta i$silavinimo pakopa,

darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo turgjo darbo santykius, taip pat kiti
laikotarpiai, kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali biti jskaidiuojami j
darbo staza;

darbo uzmokestio sandara — darbo uzmokeséio dalys: pareiginé alga (pastovioji ir
kintamoji dalys), priemokos (uZ papildoma darbo kriivj ar uz papildomy pareigy ar uzduoCiy,
nenustatyty pareigybés aprasyme, vykdyma, iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio),

) mokéjimas uZ darbg poilsio ir $ventiy dienomis, nakties ar vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygu), premijos (jvertinus darbuotojo
pragjusiy mety kalendoring veiklg labai gerai, atlikus vienkartines svarbias uzduotis).



pedagoginis darbo staZas — specialus darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka;

profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankigkai.
Darbo patirtimi gali bati laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar
dirbant savarankigkai, kai dirbant tokj darbg yra atlickamos tos pacios ar panasios funkcijos, kurios
yra nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkregios pareigybés apragyme; vadovaujamo darbo
patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas, tvarkymas, buvimas atsakingu uZ
organizacijos veikla.

valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) — 60 minu¢iy trukmes darbo
valanda. | darbo laika yra jskai¢iuojamos ir pertraukos tarp pamoky. Veiklos, kuri atlickama-darbo
metu (t. y. per darbo valandas), turinys (mokytojo atliekamos funkeijos) ir organizavimas (pamoky,
pertrauky, kitas laikas) yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo ir mokyklos darbo tvarkos dalykas.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

6. Darbo uzmokestis — atlyginimas uZ darbg, darbuotojo atliekamas pagal darbo
sutartj, konkretis pareigybiniai koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka $ios
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

7. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasyme ir/arba darbo sutartyse.

8. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga.

9. Minimalus darbo uzmokestis — mazZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuoty
darba.

10. Minimalus darbo u#mokestis mokamas uz nekvalifikuota darba.

Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls
kvalifikaciniy jgidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

11. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra $ios:

11.1. valytojas;

11.2. pagalbinis valgyklos darbininkas;

11.3. budétojas;

11.4. kiemsargis.

IT SKIRSNIS 5
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY
DIENOMIS

12. Darbai, vir§ijantys darbo sutartyje nustatytg laiko trukme, laikomi vir§valandiniais
darbais. Uz vir§valandinj darba ar darbg naktj (kalendorinis Jaikas nuo dvidesimt antros iki SeStos
valandos, kai ar ne maziau kaip ketvirtj viso darbo laiko per metus dirbama ne maZiau tris valandas
per darbo dieng nakties metu) mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uzmokestis.

13. Uz virgvalandinj darba poilsio dieng, darbg $venéiy dienomis, kai tai nenustatyta
pagal darbo grafika, ar virévalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

14. Uz darbg $ventiy diena, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
darbuotojo pragymu darbo poilsio ar $vendiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas gali biti



pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

11T SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staZa, skiriant j aukstesnes
pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais,
kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant j darbo staza,
kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

18. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

19. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius
tvirtina Mokyklos direktorius.

20. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iai pateikiami gimnazijos buhalterijai kita
darbo Dieng ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai&iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries t3 ménesj, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

22. Atostoginiai i§mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy
atostogy pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir$ijanéig dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokeéjimo
tvarka ir terminais.

23. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

24. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

25. Darbuotojams i$mokétos premijos, priedai jtraukiami apskai€iuojant vidutinj
darbo uzmokestj. Skai¢iuojant kompensacijg uZ nepanaudotas atostogas, jskai¢iuojamos premijos,
priedai.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali biti skiriamos
premijos, kuriy dydis negali biiti didesnis nei 50 proc. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio:

26.1. atlikus vienkartines ypa& svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

26.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

26.3. sickiant paskatinti darbuotojg uZ gerai atlikta darba, veikla, veiklos rezultatus.

27. Darbuotojui pasiekus jam nustatytus tikslus (netaikoma Mokyklos vadovams,
mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams iki bus priimti nauji pojstatyminiai teisés aktai) ir
juos virsijus, gali buti mokamos ketviréio, pusmec¢io ar mety premijos. Premijos negali vir§yti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir skiriamos direktoriaus
jsakymu, esant pakankamam darbo uzmokesé&io fondui.



28. Priemokos uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz
papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

29. Priemokos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, esant
pakankamam darbo uzmokeséio fondui.

30. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokejimo terminas gali biti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

31. Premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirijant Mokyklai darbo uzmokes¢iui
skirty 1esu.

32. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklese, darbo sutartyje ar kituose
lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

33. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per ménesj, 0
jeigu darbuotojas praso, kartg per ménesj.

34. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per de$imt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

35. Darbo umokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta
asmenine saskaitg banke.

36. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
i¥mokos igmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

37. Ne reéiau kaip karta per meénesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaidiuotas, i$moketas ir igskai¢iuotas sumas.

38. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys i¥duoda darbuotojui paZymg apie darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokesgio dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZ MOKESCIO

39, [§skaitos gali biti daromos Siais atvejais:

39.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

39.2. graZinti sumoms, permokétoms del skaigiavimo klaidy;

39.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

39.4. igiedkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijandias jgyta teisg
i visos trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

39.5. isiegkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iéduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar&iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigdny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

40. Téskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i¥skaitos pagrinda.



VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

41. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné negu 100 procenty
pasalpos gavéjo vidutinio uZdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

42. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, i3duotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy i3davimo
taisykles.

II1 SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIYU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

43. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

44. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis jstatymu, nustatydamas darbuotoju
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia j mokyklos turimas lésas (skirtus
asignavimus).

45. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

46. Kalvarijos savivaldybés tarybos sprendimu direktoriui nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokesgio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

47. Mokyklos direktorius mokytojams, pedagoginiams darbuotojams, direktoriaus
pavaduotojams ugdymui ir kitiems darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
nustato vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu, ia Sistema (priedas Nr. 1) ir reglamentuojama darbo sutartyje, pareigybés
apragyme, personalo ir veiklos jsakymais:

47.1. mokyklos direktorius nustato fiksuota meénesinj darbo uZmokes¢io dydy;

47.2. mokytojy, pedagoginiy darbuotojy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareigines
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir $io jstatymo 5 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, mokiniy skai¢iu, kvalifikacing kategorija:

47.2.1. socialiniam pedagogui (pareigybés lygis — A2);

47.2.2. psichologui (A1),

47.2.3. specialiajam pedagogui (A2);

47 2.4. lietuviy kalbos mokytojui (A2);

47.2.5. angly kalbos mokytojui (A2);

47.2.6. vokiegiy kalbos mokytojui (A2);

47.2.7. rusy kalbos mokytojui (A2);

47.2.8. matematikos mokytojui (A2);

47.2.9. informaciniy technologijy mokytojui (A2);

47.2.10 . istorijos mokytojui (A2);

47.2.11. geografijos mokytojui (A2);

47.2.12. fizikos mokytojui (A2);

47.2.13. biologijos mokytojui (A2);

47.2.14. chemijos mokytojui (A2);



47.2.15. dailés mokytojui (A2);

47.2.16. technologijy mokytojui (A2);

47.2.17. muzikos mokytojui (A2);

47.2.18. kataliky tikybos mokytojui (A2);

47.2.19. etikos mokytojui (A2);

47.2.20. kiino kultiiros mokytojui (A2);

47.2.21. #mogaus saugos mokytojui (A2);

47.2.22. ekonomikos mokytojui (A2);

47.2.23. pradiniy klasiy mokytojui (A2);

47.2.24. neformaliojo $vietimo mokytojui (A2);

47.2.25. $okio mokytojui (A2);

47.2.25. direktoriaus pavaduotojui ugdymui (A2);

47.2.26. neformaliojo §vietimo mokytojui (A2).

47.4. Mokyklos GikvedZiui pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo 2 prieds, priklausomai nuo profesinio darbo patirties.

47.5. Mokyklos specialisty (A1, A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties,
koeficientas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus. Fiksuotas ménesinis darbo uZmokeséio dydis,
atsizvelgiant | Mokyklai skirtas léSas, mokamas:

47.5.1. bibliotekininkui (B);

47.5.2. administratoriui — sekretoriui (C);

47.5.3. kompiuteriniy sistemy specialistui (A2);

47.5.4. tkvedziui (B);

47.5.5. vyriausiajam buhalteriui (A2);

47.5.6. vairuotojui (C);

47.5.7. viréjui (C);

47.5.8. statiniy techniniam prizilirétojui ir einamojo remonto darbininkui (C);

47.5.9. elektrikui (C);

47.5.10. karikui (C).

47.6. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma:

47.6.1. virtuvés pagalbiniam darbininkui (D);

47.6.2. budétojui (D);

47.5.3. kiemsargiui (D);

47.6.4. valytojui (D);

48. Konkregiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
Pareigybés apraymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, tadiau jos negali priestarauti §iai darbo apmokéjimo sistemai.

49. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu
tokiam darbuotojui gali blti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasiulomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukStesng kvalifikacija.
Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

50. Mokyklos mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos
kintamoji dalis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy

darbo apmokéjimo jstatymo, nenustatoma. _
51. Mokyklos tkvedZiui, mokyklos specialistams (Al, A2 ir B lygio), mokyklos

kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, atlikus
kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j Mokyklos turimas lé3as:



51.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir Kalvarijos sav. Jungeny pagrindinés mokyklos darbo
apmokeéjimo sistema;

51.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

IT SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

52. Pareiginés algos kintamoji dalis:

52.1. mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

52.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
turimas léSas, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

53. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

54. Konkregius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Mokyklos darbo
apmokéjimo sistemg nustato direktorius, o direktoriui, jvertinusi jo pragjusiy mety veiklg, —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

55. Darbininkams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMO SISTEMA

56. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

57. Darbuotojai vertinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2017 m.
baland¥io 5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

58. Mokyklos bibliotekininkas vertinamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr. [V-948 patvirtintu Valstybeés ir savivaldybiy
istaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

I SKIRSNIS
DARBUOTOJU METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS IR VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDURA

59. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas i mokyklos metinio veiklos plano
priemones, vertinamo darbuotojo funkcijas, darbuotojams nustato metines veiklos uzduotis (toliau —
uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biti
nejvykdytos.

60. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys. Kiekviena uzduotis
gali turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 3 rezultaty vertinimo rodiklius. Uzduotys turi bati
aigkios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi
biiti aidkds ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o ju reikSmes — pamatuojamos ir
apskai&iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

61. Rizika, kuriai esant uZzduotys gali bati nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato



jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausandias aplinkybes.

62. Darbuotojams numatytos uzduotys patvirtinamos mokyklos direktoriaus jsakymu,
su nustatytomis uZduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika darbuotojai
supazindinami pasira$ytinai (priedas Nr. 2).

63. Uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui — per
1 ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

64. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i8 dalinio i§vados uzpildymo ir pokalbio
su darbuotoju. Vertinimas vykdomas, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy
veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

65. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui i$vados forma ne véliau kaip iki sausio
20 d., kurioje darbuotojas uzpildo pagrindinius pragjusiy mety veiklos rezultatus ir graZina ja
tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos ir susitaria del
pokalbio datos.

66. Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami gruodZio — sausio ménesiais pagal i§
anksto su darbuotojais aptartg pokalbiy grafika, vieta.

67. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, siilytina pries tai atlikti darbines veiklos analizg,
jsivardinti ir i%analizuoti prieZastis, prielaidas, kurios sglygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus,
uzduotis. Darbuotojui i3 anksto pateikiami orientaciniai klausimai:

67.1. kokias svarbiausias uzduotis turéjote atlikti per praéjusius metus?

67.2. kuriuos darbus, projektus (ar pan.) vadintuméte didziausia savo darbo mety
sékme?

67.3. kokios uzduotys jums sekési geriausiai, kodél?

67.4. su kokiomis problemomis ir sunkumais susidarete atlikdami uzduotis?

67.5. kuriuos darbus, uzduotis, funkcijas vykdydami patyréte daugiausia trukdZiy,
problemy, jtampos, streso? Kokios buvo priezastys?

67.6. ka naujo imokote ir pradgjote taikyti savo darbe?

67.7. kokiuose mokymuose dalyvavote pragjusiais metais, ka pritaikéte darbe?

67.8. kokius matytuméte einamyjy mety savo veiklos tikslus ir uzduotis?

67.9. kokios pagalbos reikéty sékmingam numatyty uzduoéiy vykdymui?

67.10. kokiuose mokymuose bty tikslinga dalyvauti?

67.11. kuo ir kaip galéty padéti tiesioginis vadovas?

67.12. kokiy sugebéjimy ir jgudZiy reikety uzduodiy atlikimui?

67.13. kuriy darby, uzduo¢iy, funkeijy norétuméte atsisakyti ateityje, perduoti kam
nors kitam?

67.14. kuriy darby, uzduogiy, funkeijy, naudingy mokyklos veiklai, norétumete imtis
ateityje, jeigu sudarytume galimybes atsisakyti labiausiai nemotyvuoj anéiy veikly?

68. Metinio pokalbio metu turi buti laikomasi $iy nuostaty:

68.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, veliau savo nuomong
pasako vadovas;

68.2. vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoja;

68.3. aptariami ir analizuojami darbuotojo veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybés
bruozai.

69. Kai darbuotoja vertina padalinio vadovas, jis vertinimo i§vada ir siilymus pateikia
Mokyklos direktoriui.



70. Darbuotojui atsisakius i§vadoje pasiradyti, kad su $ia i$vada susipazino, suraSomas
aktas. Tiesioginis vadovas su pasirasyta iSvada ir aktu per tris darbo dienas supazindina darbuotojy
atstovavima jgyvendinantj asmenj (darbo tarybos atstova).

71. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su i§vada, ja
pasirago ir graZina tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jei
nesutinkama su tiesioginio vadovo siiloma i$vada, apie tai paZymima ivadoje ir nurodomi
nesutikimo argumentai. Toliau vertinimas vyksta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

72. Darbuotojy atstovavima jgyvendinanciam asmeniui sutikus su iSvada arba
darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, tiesioginis vadovas
per 3 darbo dienas nuo i$vados gavimo pateikia i¥vadg ir akta, jeigu jis buvo surasytas, Mokyklos
direktoriui ir &is priima Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta sprendimg.

73. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas uzduotis, vertinami
pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo kiekybinius, kokybinius, laiko ir
kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos:

73.1. labai gerai: darbuotojas ne tik jvykde visas uzduotis, bet ir vir$ijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius — darbuotojui numatoma ne mazesne kaip 10 proc. pareigines algos
kintamoji dalis;

73.2. gerai: darbuotojas jvykde 80— 95 proc. uzduotiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius — darbuotojui numatoma iki 10 proc. pareiginés algos kintamoji dalis;

73.3. patenkinamai: darbuotojas jvykde maziau nei 60 — 79 proc. uzduogiy pagal
sutartus vertinimo rodiklius — darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma,

73.4. nepatenkinamai: darbuotojas nejvykdé 59 proc. uzduoiy pagal sutartus
vertinimo rodiklius — darbuotojui nustatomas maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, tadiau ne maZesnis, negu tai pareigybei numatytas minimalus koeficientas.

74. Tuo atveju, kai darbuotojas, kurio veikla vertinama, dél svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti vertinimo pokalbyje (pvz., del nedarbingumo, komandiruotes, atostogy), pokalbis
atidedamas iki to laiko, kol i$nyks prieZastys, del kuriy pokalbis negali jvykti. Tokiu atveju
vertinimas gali bati vykdomas ir po vasario 1 d.

75. Darbuotojo, negalindio dalyvauti vertinimo pokalbyje dél svarbiy priezaséiy,
veikla gali buti vertinama ir jam nedalyvaujant, pagal pateikta vertinimo i¥vada, jei yra darbuotojo
ragytinis pra$ymas (i§skyrus atvejus, kai veikla tiesioginio vadovo yra jvertinta patenkinamai arba
nepatenkinamai). Siuo atveju, mokyklos direktorius sprendZia, ar tenkinti darbuotojo praSyma
atlikti jo veiklos vertinimg jam nedalyvaujant ar ne.

76. Suderintos ir mokyklos direktoriaus bei darbuotojo pasiradytos metinio veiklos
vertinimo pokalbio formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas
darbuotojo asmens byloje.

77. Sausio 31 d. rafomas jsakymas dél numatytos kintamosios dalies nustatymo 12
ménesiy - nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

78. Vertinamy mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasas:

78.1. bibliotekininkas;

78.2. tkvedys;

78.3. administratorius - sekretorius;

78.4. kompiuteriniy sistemuy inzinierius;

78.5. vyriausias buhalteris;

78.6. statiniy techninis priZidirétojas ir einamojo remonto darbininkas;

78.7. vairuotojas;

78.8. viréjas;

78.9. kiirikas.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams.

79. Sistema patvirtinta konsultuojantis su mokyklos darbuotojais, laikantis ly¢iy
lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

80. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su &ia sistema yra supazindinami pristaius
sistemg visuotiniame darbuotojy susirinkime, igsiuntus jg darbuotojams elektroniniu pastu, skelbiant
mokyklos internetingje svetaingje jungenumokykla.lt

81. Darbuotojas, nesinaudojantis kompiuterinémis technologijomis, su ia sistema
supaZindinamas pasira§ytinai. Visi mokyklos darbuotojai privalo laikytis sistemoje nustatyty

jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.




Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos priedas Nr. 1

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo
sistemos priedas (toliau — Priedas). Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara
parengta vadovaujantis 2018 m. birZelio 29 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI11-1395 (toliau — [statymas), 2019 m. kovo 1
d. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-186 patvirtintu
Mokytojy, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas (i§skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apragu, 2019 m. kovo 1 d. Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu Nr. V-184 patvirtintu Mokytojy, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio moKymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei aprasu, 2019 m. kovo 1 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymu Nr. V184 patvirtintu Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu. Jgyvendinant jstatyma,
mokykloje taikomos visos jstatymo nuostatos.

1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
(pastoviosios dalies koeficientas) nustatoma pagal Jstatymo 5 prieda, atsiZvelgiant j:

1.1. pedagoginio darbo staza;

1.2. kvalifikacine kategorija;

1.3. veiklos sudétinguma.

1.4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, atsiZvelgiant }
skirtas mokyklai lésas darbo uzmokes¢iui, kintamoji dalis vertinamoms pareigybéms — j kasmetinio
veiklos vertinimo rezultatus.

2. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
(pastoviosios dalies koeficientas) nustatoma pagal $io Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant i

2.1. mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy;

2.2. pedagoginio darbo staZa;

2.3. veiklos sudétinguma.

2.4. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j skirtas mokyklai lésas darbo uzmokeséiui, kintamoji
dalis — j kasmetinio veiklos vertinimo rezultatus.

3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsiZvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir ju turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i3silavinima, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
igsilavinimg ir kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009
mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai



mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacings kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnijj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj,
jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacij, i§ karto suteikiama mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

4. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, iSskyrus bibliotekininky, pareigines
algos kintamoji dalis nenustatoma.

I1 SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

5. Mokytojui, kurios darbo staZas didesnis nei 2 metai, dirban&iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888 (888/37 = 24 sav. val.) kontaktinés
valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina vietimo,
mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip
152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei. Daugiau nei 888 kontaktiniy valandy
privalomiesiems dalykams per metus mokytojui skiriama tuo atveju, jei kiti sprendimai dél dalyko
valandy perskirstymo néra efektyvis.

6. Mokytojy dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas,
darbo laikas mokykloje per savaitg yra 36 valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, profesiniam tobuléjimui ir
veiklai mokyklos bendruomenei. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatomis, darbo laikas (valanda)
normuojamas astronominémis valandomis. ,Kontaktine“, ,,nekontaktiné® valanda pagal etatinj
mokytojy darbo apmokéjima, kuri reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymas, nesiskiria nuo bendraja prasme vartojamos
,.valandos® reik$més. Mokytojo, kaip ir kity darbuotojy, darbo valandos trukmé yra 60 minudiy.

7. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
direktoriaus darbo laiko norma — darbo laiko trukmé per savaite, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, jskaitant virévalandzius, bet nejskaitant darbo pagal susitarimg del
papildomo darbo laiko, negali buti didesné nei 48 valandos. Darbo laikas mokykloje, jskaitant
virévalandzius ir darba pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng negali buti ilgesnis
kaip 12 valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir 60 valandy per kiekviena septyniy dieny laikotarpj.

8. Mokytojo dirbandio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo programas
valandy skai&ius per mokslo metus:

Pareigybé Kontaktines valandos ir valandos | Valandos, susijusios | I8 viso
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
pasiruosti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo staZas iki 2 mety) 1010—1410 102-502 1512
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas
nuo daugiau kaip 2 mety)




9. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas,
darbo laikg sudaro:

91. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyji
$vietimag papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti (pamokoms, valandas mokinio poreikiams
tenkinti, konsultacijoms) pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo
programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

9.2. po 37-nias valandas per metus konsultacijoms skiriamos: kalbuy, matematikos,
informaciniy technologiju, istorijos, geografijos, gamtos moksly dalykams ir jy mokytojams. Si
valanda tarifikuojama kaip vidutinés grupés, 12 — 20 mokiniy, mokymas.

9.3. valandos, susijusios su profesiniu tobulgjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenei.

10. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

11. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo
kontaktiniy valandy, atsizvelgiant jgyvendinama programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir
mokiniy skaiéiy klas¢je (grupéje):

Programa, ugdymo, mokymosi  sritis, Mokiniy skaiéius klaseje (grupgje)
dalykas Ne daugiau kaip 11* 12-20 21 ir daugiau
11.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika, 42 proc. 44 proc. 46 proc.
lytiskumo ugdymas ir rengimas Seimai).

11.2. Lietuviy k. ir literatira. 54 proc. 58 proc. 60 proc.
11.3. Uzsienio kalba (angly k., rusu k., 47 proc. 50 proc. 53 proc.
vokiediy k.).

11.4. Matematika. 50 proc. 53 proc. 55 proc.
11.5. Informacinés technologijos. 45 proc. 48 proc. 50 proc.
11.6. Gamtamokslinis ugdymas (biologija, 45 proc. 48 proc. 50 proc.
chemija, fizika).

11.7. Socialinis ugdymas (istorija, 45 proc. 48 proc. 50 proc.
geografija, ekonomika, pilietiskumo

pagrindai, Zmogaus sauga).

11.8. Menai, technologijos, kiino kultira. 40 proc. 42 proc. 44 proc.
11.9. Neformaliojo $vietimo programoms. 40 proc. 42 proc. 44 proc.

Pastaba. 11 punktas taikomas mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety. Ka
mokyklos mokytojo darbo staZas yra iki 2 mety, taikomi dydZiai, reglamentuoti Lietuvo
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtinty
Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo gvietims
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaro
nustatymo tvarkos aprao 1 priedu.

Mokytojui, mokan&iam dalyko modulio ar organizuojanéiam pamokas, skirtas mokini
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms |
mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymt
skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

* jskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma.

12. Mokytojui, vadovaujan&iam klasei, valandy skaicius mokytojo pareigybei per
mokslo metus skiriamas atsiZvelgiant i mokiniy skai¢iy klaséje: ne daugiau kaip 11 mokiniy — 152

val., 12-20 mokiniy — 180 val., 21 ir daugiau mokiniy — 210 val. _
13. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenet,

skai¢ius mokytojo pareigybei, vienam etatui, per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant |:



13.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodyta Priedo 8 punkte, skiriamg kiekvienam
mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase, Veikly mokyklos bendruomenei aprase ir
Priedo 21 ir 22 punktuose;

13.2. valandy, vir§ijan¢iy Priedo 8 punkte nurodyty valandy skai¢iy, nustatoma,
atsizvelgiant j konkretaus mokytojo veiklas, nurodytas $vietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei
aprase, kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui, tadiau skiriamos mokytojams individualiai,
laikantis $iy nuostaty:

13.2.1. nevir§ijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto Priedo 8 punkte;

13.2.2. nevirgijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 7 punkte, Priedo 8, 11 ir 12 punktuose mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatyto darbo valandy skaiiaus i viso, atsizvelgiant j mokytojui skirty kontaktiniy valandy,
valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei.

14. Konkretaus mokytojo darbo krivio sandara, laikantis aukg¢iau esantio
reglamentavimo, nustatoma pagal Siuos kriterijus:

14.1. ugdymo (mokymo) programai, dalykui (dalyky grupei, mokymo moduliui)
ugdymo plane nustatyty valandy;

14.2. atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy grupéje ar klas¢je;

14.3. atsizvelgiant j mokyklos ugdymo plane reglamentuotas valandas mokiniy
ugdymo(si) poreikiy ir mokymosi pagalbos teikimui (dalyky modulius, papildomas pamokas,
konsultacijas, neformaliajam $vietimui skirtas valandas);

14.4. atsizvelgiant j mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio
mokymosi forma),

14.5. atsizvelgiant i valandas funkcijoms, susijusioms su mokytojo profesiniu
tobuléjimu veiklomis mokyklos bendruomenei vykdyti jgyvendinimu ir apimtimis.

15. Mokytoju, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo programas
valandy skai¢ius per mokslo metus skiriamas, atsizvelgiant | mokytojo darbo kravio sandarg,
jvertinus mokyklos poreikius, mokytojo pageidavimg jgyvendinti veiklas bendruomenei, tobulinti
kvalifikacijg ir finansines mokyklos galimybes.

16. Mokytojo darbo krivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.

17. Mokytoju, jgyvendinanéiy tg padia programg, darbo kriivio sandara gali skirtis
del skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, istaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo,
mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

18. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenes nariais
(mokytojais, mokiniais, mokiniy tévais (rtpintojais, teisétais vaiko atstovais), mokyklos
darbuotojais), partneriais ar dirbant individualiai.

19. Mokytojui, dirban¢iam 1 etatu, valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei, skiriamos ne maiau kaip 102 valandos. Jos proporcingai kinta,
atsizvelgiant j mokytojo etatines pareigybés dydj ir mokytojo dalyvavima veiklose mokyklos
bendruomenei.

19.1. Nurodytos 19 punkte 102 valandos kinta, taikant §ia formulg: 102 valandos
dauginamos i§ mokytojo etato ir suapvalinamas. Mokytojui skiriamos ne maziau kaip 24 valandos

per metus.



20. Veiklos mokyklos bendruomenei sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
individualios veiklos), atsizvelgiant i jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas,

numatytas pareigybés aprae,  mokyklos tikslus ir uzdavinius.
21. Privalomos mokytojui veiklos mokyklos bendruomenei:

Privalomos mokytojui veiklos mokyklos bendruomenei Valandos
21.1. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo, adaptacijos 10
mokykloje klausimais, mokiniy tévy (rlipintojy, teiséty vaiko atstovy) informavimas
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimuy;
21.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programuy, dalyko kurso ar dalyko 10
modulio programy rengimas;
21.3. mokykloje inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy (uzduociy 10
rengimas, jy tikrinimas, patikrinimy vykdymas);
21.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas; 12
21.5. mokinio tévy (r@ipintojy, teiséty vaiko atstovy) informavimas, konsultavimas ir 6
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir
pasiekimy (dalyvavimas tévy dienose 2 kartus per mokslo metus);
21.6. dalyvavimas mokytojy tarybos posedZiuose, mokiniy mokymosi paZangos 20
aptarimuose, informaciniuose susirinkimuose;
21.7. savianalizés parengimas ir savo veiklos aptarimas su vadovu; 4
21.8. veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu: gilinimasis j bendrgsias ir 30
specialiasias kompetencijas savi$vietos budu; dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimas
seminaruose, kursuose, mokymuose, staZuotése, projektuose; dalyvaudamas
mokyklos, kaip besimokancios bendruomenes, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose; ugdomuyjy veikly (pamoky) stebédamas ir aptardamas; praktinés veiklos
reflektavimas, dalinimasis patirtimi metodikos grupése (bareliuose); mokytojy veiklg
reglamentuojandiy dokumenty analizavimas.
I§ viso 102
* _ valandos skiriamos karjeros ugdymo specialistui.
22. Kitos veiklos mokyklos bendruomenei:
Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos
Eil. Veiklos Skirta
Nr. valandy
22:1. Mokyklos tradiciniy renginiy administravimas. A |
22.2. Dalyvavimas turto inventorizavimo komisijos darbe, vaiko gerovés 42
komisijos darbe.
22.3. Straipsniy mokyklos svetingje redagavimas. 42
22.4. Mokiniy tévy dienos administravimas. 21
22.5, Dalyvavimas veiklos jsivertinimo darbo grupes darbe 42
Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
22.6. Dalyvavimas darbo grupéje mokyklos veiklos planavimui, metodikos 42
grupéje, metodikos taryboje (nariai), mokyklos taryboje, mokytojy ir
pagalbos mokiniui atestacijos komisijoje.

22.77. Vadovavimas Metodinei tarybai. 42
22.8. Administratoriaus funkcijy atlikimas vaiko geroves komisijoje, Mokyklos 21
taryboje, mokytojy taryboje, metodinéje taryboje, mokytoju atestacijos

komisijoje.

22.9, Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas — vadovavimas 42
Metodinei grupei. Mokiniy konsultavimas karjeros klausimais.

22.10. | Mokyklos projekty, skirty ugdymo turiniui kurt ir jgyvendinti, rengimas ir 21




juy administravimas.

22.11. | Tarptautiniy, nacionaliniy ir / ar regioniniy projekty rengimas 21

22.12. | Organizavimas ir dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar 42
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas

22.13. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kurimas ir 42
prieZiira.
22.14. | Informaciniy technologijy diegimas ir taikymas ugdymo procese (nuoseklus 21
ugdymo turinio skaitmeninimas ir reguliarus jo naudojimas pamokose,
konsultacijose ir pan.).

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

22.15. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas 42
22.16. | Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje. 42

Vertinimo, ekspertavimo veiklos
22.17. | Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy 21
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas.
22.18. | Mokytojuy, dirbanéiy iki 2 mety ar priimty dirbti j mokykla (pirmuosius 42
metus) kuravimas, praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

22.19. | Mokykloje edukaciniy renginiy, olimpiady, konkursy organizavimas — 10
olimpiady, konkursy uZduogiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas.
7220. | Uzsienio kalbos mokymosi lygio nustatymas (patalpy patikrai parengimas, 10

mokiniy sgragy sudarymas, darby tikrinimas ir vertinimas).
Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

22.21. | Mokiniy konsultavimas, rengiantis Savivaldybés mokiniy olimpiadoms, 42
konkursams, varZzyboms — gabiy mokiniy mokymas.

2222. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis regioninéms, Salies olimpiadoms, 42
konkursams, varzyboms - papildomas gabiy mokiniy mokymas,

atsizvelgiant j gautus kvietimus mokiniams dalyvauti regiono ar Salies

etapui, pasibaigus Savivaldybés etapui.

22.23. | Renginiy mokyklos mokiniams profesines karjeros tematika organizavimas. 10
Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apiman¢ios bendry projekty, renginiy

organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby

22.24. | Bendradarbiavimo palaikymas ir mokyklos bendradarbiavimo sutarties su 21
| mokyklos partneriu jgyvendinimas
ITI SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANéIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEF ORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

23. Mokytojy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir pagalbos mokiniui specialistt
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis ]statymo 5 priedu, kit
darbuotojy — kitais priedais.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingums
mokytojams:

24.1. didinami 3—15 procenty nuo turimy kontaktiniy valandy:

24.1.1. kuriy klaséje (grupgje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyt
sutrikimy turingiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir dau-gi.au mokiniy, dé
jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi oro?lqu; ‘ _

Mokomieji dalykai 1 mokinys 7 _ 4 mokiniai | 5 ir daugiau mokini
Pagrindiniai mokomieji dalykai 3 proc. 10 proc. 15 proc.




Dorinis ugdymas, menai, technologijos 3 proc. 5 proc. 10 proc.
kiino kultiira, Zmogaus sauga (jei PP
nustatyta)

24.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés bukles skirtas mokymas
namuose;

24.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieéiu,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

24.2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokykloje nustatytus kriterijus.

IV SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGU PAREIGINIY ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

25. Psichologo, socialinio pedagogo pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi vadovaujantis jstatymo 5 priedo V skyriumi.

26. Al lygio pareigybéms (psichologas) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 20 procenty.

27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas iki 20 procenty socialiniam pedagogui, psichologui, nevir§ija mokyklai darbo
uzmokeséiui skirty 1é3y:

Eil. Nr. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo salyga KgilﬁC_ientO
1dimnimo
reik¥me
(proc.)
27.1. Darbas mokyklos turto inventorizacijos komisijoje. 1,0
279.2. Darbas mokyklos veiklos jsivertinimo grupéje. 1,0
27.3. Organizavimas ir dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar 2,0
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas.
27.4. Mokiniy tévy (ripintojy, teiséty vaiko atstovy)  §vietimo 2,0
organizavimas, jgyvendinant mokiniy programg ,Tévai — ugdymo
partneriai®.
27.5. Darbas vaiko gerovés komisijoje. 3,0
V SKYRIUS

MOKYKLOS DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

28. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir
pareiginés algos pastoviosios dalies kintamaja dalj nustato savininkas ar jo jgaliotas atstovas,
vadovaudamasis jstatymu.

29. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg ir pareiginés algos pastoviosios dalies kintamaja dalj nustato mokyklos direktorius,
vadovaudamasis jstatymu ir Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema.

30. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudetingumo
direktoriaus pavaduotojui ugdymui didinamas iki 20 procenty, nevirSijant mokyklai darbo
uzmokesgiui skirty lésy: ‘

Eil. Nr. Apmokéjimo salyga Koeficiento
didinimo
reikSmé

(proc.)




30.1. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniy, turin€iy 10
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokykloje
mokosi 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

30.2. Jeigu mokykloje ugdomi (mokomi) 10 ir daugiau uZsienie¢iy ar 10

Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokangiy valstybinés kalbos ar du ir daugiau mety
nesimokiusiy Lietuvoje. Mokama dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo mokymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje.

31. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymu, atsiZvelgiant j mokiniy skaiiy einamujy
mety rugséjo 1 diena, pedagoginio darbo stazg ir kitus kriterijus.




Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos 2 priedas

Kalvarijos sav. Jungény pagrindiné mokykla

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU VEIKLOS REZULTATAI
Eil. | Metinés veiklos uzduotys | Siektini rezultatai | Nustatyti rezultaty Pasiekti
Nr. vertinimo rodikliai rezultatai ir
(Kiekybiniai, kokybiniai, | jy rodikliai
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos

uzduotys yra jvykdytos)

1;

2.

3.

4.
EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)
Eil. | Metinés veiklos uZduotys Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
Nr. (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,

kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

- I 2

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI
NEJVYKDYTOS (pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
[ Kokios aplinkybés gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti? T




II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

APRASYMAS

Pazymimas
atitinkamas langelis

Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai O

Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai O

Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

Darbuotojas nejvykdé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

ITI SKYRIUS
SIDLYMAI
(Vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé)
(Darbuotojo pareigos) (paragas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(nereikalingg i¥braukti)

(darbo tarybos atstovo pareigos) (para%as) (vardas ir pavardé




