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KALVARIJOS SAV. JUNGENU PAGRINDINES MOKYKLOS INF ORMACINIY IR
KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI ASMENU STEBESENOS IR
KONTROLES MOKYKLOJE IR JOS TERITORIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) naudojimo bei asmeny
stebésenos ir kontrolés Kalvarijos sav. Jungény pagrindinéje mokykloje (toliau — Mokykla) ir jos
teritorijoje tvarkos apradas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo mokykloje taisykles, taip pat asmeny stebésenos ir kontrolés Mokykloje ir
jos teritorijoje tvarkg bei masta.

2. Vaizdo stebéjimas ir jra§ymas naudojant vaizdo steb&jimo kameras darbo vietoje
vykdomas, siekiant uztikrinti Mokyklos ir asmenu turto sauguma.

3. Apie vaizdo stebéjimg konkredioje darbo vietoje, Mokyklos teritorijoje
informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

IT SKYRIUS
INFORMACINIUY IR KOMUNIKACINIUY TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

4. Mokykla kiekvienam darbuotojui (toliau — darbuotojai) darbo reikméms suteikia
kompiuterj, interneting prieiga, pagal galimybes — spausdintuvg (toliau — darbo priemonés).
Buhalterijai, rastinei. pavaduotojui ugdymui ir direktoriui pagal poreikj suteikia elektroninio pasto
adresa, telekomunikaciju jranga.

5. Suteiktos darbo priemonés priklauso mokyklai ir yra skirtos darbuotojy darbo
pareigoms vykdyti, jeigu su darbuotojais nesutariama kitaip.

6. Darbuotojams draudZiama:

6.1. skelbti Mokyklos konfidencialig informacija internete, jei tai néra susij¢ su darbo
pareigy vykdymu;

6.2. naudoti Mokyklos suteiktg elektroninj pasta ir interneting prieigg asmeniniams ar
komerciniams tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymais draudZiamai veiklai, $meiZiandio,
1zeidZiandio, grasinamojo pobiidZio ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujandiai
informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems
tikslams, kurie gali pazeisti Mokyklos ar kity asmeny interesus;

6.3. darbo metu ir Mokyklos suteiktomis IKT priemonémis parsiysti ir platinti
Mokyvkloje su darbu nesusijusig grafine, garso ir vaizdo medZiaga, Zaidimus ir programing jranga,
siysti nepatikimus duomenis, kurie gali biiti uzkrésti virusais;

6.4. naundoti IKT neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugojimo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

6.5. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams
priedtaraujanéius veiksmus;

6.6. administruojant Mokyklos internetinj tinklalapj, skelbti neetiskus, neredaguotus,
su uz teksty redagavimg atsakingu asmeniu nesuderintus tekstus, informacijg, nuotraukas.

7. Darbuotojams, iskyrus kompiuteriniy sistemy specialistui, grieZtai draudZiama:

7.1. savavaligkai keisti, taisyti JKT techning ir programine jranga;



7.2. perduoti Mokyklai priklausanéig IKT techning ir programing jrangg tretiems
asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbo funkcijy vykdymu ar gali pakenkti mokyklos
interesams;

7.3. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokia neautorizuots, neteiséts,
autorines teises pazeidziand¢ia ar asmenine programing, kompiutering jrangg;

7.4. Mokyklos kompiuteriuose saugoti asmening programing jrangg ar kitus
asmeninius duomenis (garso, vaizdo jradus, nuotraukas ir kt.), i$skyrus Mokyklos dokumentus,
jvairius ugdymui, darbui skirtus planus, mokomuyjy dalyky mokomgsias programas, mokomuosius
garso ir vaizdo jrafus, pateiktis, klasiu ir mokiniy dokumentus;

7.5. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teises aktams
priestaraujan¢ius veiksmus.

8. Mokyklos darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus
asmeniniams iikslams. Mokykla neu#tikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

9. Kiekvienam administracijos, pedagoginiam ir kitiems darbuotojams Mokykla
suteikia unikaly vidini TP adresa. darbuotojams, dirbantiems su duomeny bazémis — prisijungimo
prie duomeny baziy vardus ir slaptazod#ius. Visi darbuotojai privalo saugoti suteiktus slaptazodZius
ir neatskleisti jo tretiems asmenims.

I SKYRIUS
STEBESENA 'R KONTROLE DARBO VIETOJE IR MOKYKLOS TERITORIJOJE

10. Mokykla organizuoja darbo vietoje elektroniniu ar kitokiu biidu vykdomo
keitimosi profesine ir tarn tikrais atvejais asmenine ar kitokia informacija darbe procesy stebésena.
Organizuojant stebéseng, laikomasi §iame skyrivie i¥déstvtais principais, stebésenos priemones
taiko tik tais atvejais. kai ifkelty tiksly kitomis, maZiau dirbandiyjy privatumg ribojan¢iomis
priemonémis, nejmanoma pasiekti.

11. Stebesenos ir kontrolés darbo vietcie tikslai:

111. apsaugoti kenfidencielius Mokyklos duomenis nuo atskleidimo tretiems
asmenims;

11.2. apsaugoti Mokyklos kaupiamus duomenis, darbuotojy, mokiniy, jy tévy
(rapintoiy) asmens duomenis nuo neteiséto perdavimo tretiems asmenims;

11.3, apsaugoti Mokyklos informacinés sistemas nuo virusy, duomeny vagysCiy,
pavojingu internetiniy tinklalapiy, kenkéjisky programy;

11.4. apsaugoti Mokyklos turte;

1 1.5, uztikrinti darbo pareigy laikymssi.

12. Siekiant §iame skyriuje nurodyty tiksly, duomenys apie nar§ymo istorija turi bati
saugomi vieng meénesi. Saugomi duomenys néra nuolatos tikrinami. Saugomi duomenys
direktoriaus nurodymu yra tikrinami, kai kyle itarimas dél teisés akty ar darbo pareigy pazeidimo,
perzitirima tik su galimu pazeidimu susije duomenvs. Esant $iurk$¢iam pazeidimui, darbuotojui yra
apribojama prieiga prie interneto ir kity Mokyklos duomeny. Perzitréjimo procediroje dalyvauja
darbuotojas, kurio kompiuterio duomenys yra perZiiirimi, kompiuteriniy sistemy specialistas ir
Mokyklos adranistraciios atstovas. Vaizdo kamery jrady duomenys saugomi 2 meénesius.

"3. Mekykla pasilieka teise be atskiro jspéjimo riboti prieigg prie atskiry interneto
svetainiy ar programinés irangos. Mokykla gali tikrinti kaip darbuotojai laikosi elektroninio pasto ir
interneto resnren raudojimo reikalavimyg Sieme Tvarkos aprafe nurodytais tikslais, tikrinant
incidentus. atiduoti darbuciojy naudojama jranga tretiems asmenims, kurie turi teisg tokius
dokumentus gauti.

4. Mokykloje veikia teritoriios vaizdo stebéjimo jranga, o apie vaizdo stebéjimo
jrangos jrengime. darbuotojai ir mokiniai turi biiti informuojami i§ anksto. Vaizdo stebéjimu
siekiama Tvarkos aprago 2 punkte numatyty tikshw



15. Esant poreikiui, i¥ anksto informavus darbuotojus, Mokykla gali taikyti ir kitokias
stebésenos ir kontrolés priemones (garso jra§ymo, transporto priemonés vietos nustatymo ir kt.).

16. Siekcama game skyrivje nurodyty tiksly, Mokykla vadovaujasi Siais principais:

16.1. Biitinumas — pries taikant §iame Tvarkos aprade nurodytg stebésena, jsitikina,
kad naudojama stebésenos forma yra neigvengiama tikslams pasiekti;

16.2. Tikslingumas — duomenys renkami nustatytam, aiskiam ir konkre¢iam tikslui ir
néra toliau tvarkomi biidu neatitinkanéiu §iame Tvarkos aprage nurodyty tiksly;

'6.3. Skaidrumas — Mokvkloie neleid#iamas joks pasléptas darbuotojy ir mokiniy
vaizdo, elekt-oninio nadto. nandoiimosi interretu ar programomis stebéjimas, iSskyrus atvejus,
kuriems esant, toks stzhajimas leid#iamas pagal jstatyraus, siekiant nustatyti paZeidimus darbo ar
mokymosi vietoje;

16.4. “fﬁpovcing“ma's — asmens duomenys, kurie gaunami vykdant iame skyriuje
nurodytg kontrole, yra susiie ir nepertek!iniai. lyginant su nustatytu siekiamu tikslu;

16.5. Tikslumas ir duomeny ijsaugojimas — bet kokie duomenys, susge; su darbuotojo
kontrole, yra tiksliis, iei reikia nuolat arnaujinami ir teisétai saugomi neilgiau nei butina.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Sis Tvarkos apraas periirimas ir. reikalui esant, atnaujinamas.

18 Tvarkos apragas vra privalomss kiekvienam Mokyklos darbuotojui, turin€iam
darbo vietoje kompiuterj eu iforine ir vidine prieiga (internetas). Darbuotojai su Tvarkos aprasu
supazindinami elektroninémis priemonémis ir isipaceigoja jo laikytis. Tvarkos aprafo paZeidimai
laikomi kaip darbo drausmés pazeidimai. uZ kurinos gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekzse.

19. Dél Tvarkos apragc pricm ir ¢ kensuliucjamasi su Mokyklos taryba.




