KALVARIJOS SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PRITARIMO KALVARIJOS SAV. JUNGENU PAGRINDINES MOKYKLOS
STRATEGINIAM PLANUI 2023-2025 METAMS

2023 m.sausio d. Nr. D-
Kalvarija

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 str. 8 d. 2 p., Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 54 str. 4 d. ir atsizvelgdamas j Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés
mokyklos 2023-01-06 rastg Nr. 4-1.7 ,,Dél pritarimo strateginiam planui,

pritariu Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos strateginiam planui 2023-2025
metams (pridedama).

Sis jsakymas per viena ménesj nuo paskelbimo (jteikimo) dienos gali bati skundziamas

Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (adresu: A. Mickeviciaus ¢. 8A, LT-
44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktorius Gintaras Bujauskas

Parengé
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
vyriausioji specialisté

Vida Vasiliauskiené



PRITARTA
Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos
tarybos 2023 m. sausio 4 d. protokolo Nr. 1

PRITARTA

Kalvarijos savivaldybés administracijos
direktoriaus 2023 m. sausio 13 d.
jsakymu Nr. D-26 (2.12E)

PATVIRTINTA

Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. sausio 13 d.
isakymu Nr. V-5

KALVARIJOS SAV. JUNGENU PAGRINDINES MOKYKLOS STRATEGINIS PLANAS
2023-2025 METAMS

IVADAS

Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos (toliau - mokykla) strateginis planas 2022-
2024 metams parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Valstybine $vietimo 2013-2022 mety
strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. X11-745 ,,Dél
valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo®, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva
2030%, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 ,,Dél
valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 patvirtinimo*, ,,Geros
mokyklos koncepcija®, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m.
gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308, Kalvarijos savivaldybés 2018-2024 mety strateginiu planu,
patvirtintu Kalvarijos savivaldybés tarybos sprendimu, keliamais uzdaviniais $vietimui, mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis, mokyklos veiklos ataskaitomis, mokyklos bendruomenés ir
mokyklos tarybos sitilymais bei rekomendacijomis.

Strateginis mokyklos planas kuriamas vadovaujantis nuostata, kad strateginis valdymas
(strateginis planavimas yra jo dalis) yra nuolatinis, dinaminis ir nuoseklus procesas, kuriuo
remdamasi mokykla laiku prisitaiko prie iSorinés aplinkos pokyciy ir efektyviau iSnaudoja savo
turimg potenciala.

Mokyklos strateginiame plane nustatyta mokyklos misija ir vizija, suformuluoti ilgalaikiai
tikslai bei numatytos priemonés, buidai tikslams pasiekti.

Mokyklos strateginio plano kiirimg koordinavo mokyklos planavimo grupé, patvirtinta
direktorés jsakymu 2021-11-11 Nr.V-32. Bendras vertybes, misijos ir vizijos formuluotes kiiré visa
mokyklos bendruomené.

1. BENDRA MOKYKLOS CHARAKTERISTIKA

Mokyklos oficialus pavadinimas - Kalvarijos sav. Jungény pagrindiné¢ mokykla.
Trumpasis pavadinimas - Jungény pagrindiné mokykla.

Mokykla jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas 190375976.

Mokyklos jsteigimo data — 1975 m. sausio 5 d.
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Mokyklos teisin¢ forma - biudZetiné jstaiga.

Mokyklos priklausomyb¢ — savivaldybés mokykla.

Mokyklos savininkas - Kalvarijos savivaldybé, identifikavimo kodas 111113840.

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Kalvarijos savivaldybés taryba.

Mokyklos buveiné - Alyvy g. 11, Jungény k., Kalvarijos sen., Kalvarijos savivaldybé.

Mokyklos kontaktai - tel.: 8 343 27816, elektroninis pastas: rastine@jungenumokykla.lt,

internetinés svetainés adresas: http://jungenumokykla.lt

Grupé - bendrojo ugdymo mokykla.

Pagrindinis tipas - pagrindiné mokykla.

Tipai - pradiné mokykla (3122), pagrindiné mokykla (3123).

Pagrindiné paskirtis - pagrindinés mokyklos tipo pagrindiné¢ mokykla (31231100).

Mokymo kalba - lietuviy.

Mokymo formos - grupinio ir pavienio mokymosi (dieniné, savarankisko mokymosi, mokymo
namuose).

Mokymo proceso organizavimo biidai - kasdienis, savarankiSkas, nuotolinis. Vykdomos
mokymo programos: Pradinio ugdymo programa; Pradinio ugdymo individualizuota programa;
Pagrindinio ugdymo programa; Pagrindinio ugdymo individualizuota programa.

2. MOKYKLOS PRISTATYMAS

2.1. Mokykla

Jungény pagrindinés mokyklos veiklos pradzia 1975 m. sausio 5 d. Mokykloje veikia Sios
savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba. 2022-2023 m. m.
mokykloje mokosi 137 mokiniai, yra 10 bendrojo ugdymo klasiy komplekty. Vidutinis mokiniy
skaiCius klas¢je 14. Tai sudaro salygas sekmingam ir kokybiskam ugdymui ir ugdymuisi.

Mokykloje dirba 2 administracijos darbuotojai, 24 mokytojai ir §vietimo pagalbai specialistai.
Mokytojai sistemingai atnaujina ir gilina savo profesines kompetencijas. Mokytojai telkiami
bendravimui ir bendradarbiavimui, siekiant gerinti kiekvieno mokinio mokymosi pasiekimus.

Mokykla savo veikla planuoja ruo§dama strateginius planus, mety veiklos programas, mokslo
mety ugdymo bei kiekvieno ménesio konkreCiy veiklos priemoniy planus. 2021-2022 metais
tobulinta mokinio individualios pazangos steb¢jimo ir vertinimo sistema, jstaigos planavimo sistema,
apimanti ilgalaikj ir trumpalaik] planavima, imtasi priemoniy pamokos kokybei gerinti. 2022 m.
atliktas mokyklos rizikos vertinimas, kasmetinis platusis ir giluminis jstaigos veiklos jsivertinimas.

Pagal iSkeltus metiniy veikly tikslus skatintas mokytojy bendradarbiavimas, tarpdalykiné

integracija, kultiirinio sgmoningumo kompetencijos ugdymas, riipintasi mokytojy dalykiniy ir
bendryjy kompetencijy tobulinimu. Kiekvienais metais vykdomas mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimas. Duomenims rinkti ir jiems apdoroti naudojama Google Forms sistema. Ugdymo
procesas organizuojamas pagal Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly bendruosius ugdymo planus,
siekiant padéti mokiniui jgyti bendraji dalykinj, sociokultiirinj, informaciniy technologijy rastinguma,
profesinés kompetencijos pradmenis, ugdyti doring, tauting ir pilieting branda.

Neformalusis ugdymas siejamas su bendruoju ugdymu, tenkina kryptingus mokiniy poreikius,
sudaro salygas augti fiziSkai ir psichiskai sveikam, uZtikrina specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniy galimybe integruotis ] visuomen¢. Mokiniams teikiama pedagoging, psichologiné pagalba
bei vykdomas ugdymo Karjerai planavimo darbas. Sékmingas ir mokiniy poreikiy tenkinimas:
moduliy, projekty, ilgalaikiy konsultacijy programy pasiiila.

2.2. Mokyklos mokiniai


mailto:rastine@jungenumokykla.lt
http://jungenumokykla.lt/
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Pastaraisiais metais stebima mokiniy skai¢iaus didé¢jimo tendencija:

MOKINIU SKAICIAUS KAITA 2019-2022 M.

137
i

2019- 2020 2020-2021 2021- 2022 2022-2023

MOKINIU SKAICIAUS VIDURKIS KLASESE

2019-2022 M.
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Didéjant mokiniy skai¢iui mokykloje, daugeja ir mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, skaicius:

SPECIALIUJU POREIKIU MOKINIU SKAICIAUS
KAITA
2019-2022 M. (PROC.)

25 22,4
20 17,6 18,3 -
5 — — =
10 —

5 -

0 . : - .

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Daugumos ugdytiniy socialiné-ekonominé padétis vidutiné. Kalvarijos savivaldybéje didelis
nedarbo lygis, gyventojy vidutinés pajamos vienos maziausiy Lietuvoje. Tod¢l mokiniy, gaunanciy
nemokama maitinima, skai¢ius per paskutinius 2 metus; socialing parama gaunanciy vaiky — 10,5%.

Mokiniy, gaunan¢iy nemokama maitinima, skaicius didéja:
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NEMOKAMA MAITINIMA GAUNANCIU MOKINIU
SKAICIAUS KAITA 2019-2022 M.

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Mokykloje daugéja mokiniy, kuriems reikalinga pavézéjimo paslauga, kadangi pastaruoju
metu Kalvarijos sav. Jungény pagrinding mokykla renkasi Kalvarijoje ir jos apylinkése gyvenantys
mokiniai.

MOKINIU, PAVEZAMU MOKYKLINIU
TRANSPORTU, SKAICIAUS KAITA
2019-2022 M.

2019-2020 2020-2021 2021-2022

2.3. Mokyklos personalas

2.3.1. Valdymas ir administravimas

Mokykloje dirba 2 administracijos darbuotojai (direktorius, 1 direktoriaus pavaduotojas
ugdymui).

Veikia Sios savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba - auksc¢iausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams,
mokytojams, tévams (glob&jams, riipintojams) ir vietos bendruomenei. Uz savo veikla mokyklos
taryba atsiskaito jg rinkusiems mokyklos bendruomenés nariams.

Mokytoju taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija. Tarybai vadovauja
mokyklos direktorius. Mokytojy tarybg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, visi mokykloje
dirbantys mokytojai, Svietimo pagalba teikiantys specialistai, bibliotekininkas.

Mokiniy taryba - mokiniy savivaldos organas, atstovaujantis mokiniams ir ginantis jy teises
bei interesus.

Metodiné taryba - mokyklos pedagogy savivaldos organizacija, kuri siekia nuolatinio
mokytojy profesiniy kompetencijy tobulé¢jimo ir ugdymo proceso veiksmingumo uZztikrinimo.

2.3.2. Svietimo pagalbos specialistai
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Mokykloje dirba Svietimo pagalbos specialistai: psichologas, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, bibliotekininkas, sveikatos prieziiiros specialistas (pavaldus Marijampolés

inzinierius.
2.3.3. Mokytojai

Mokykloje dirba 23 mokytojai, 1§ juy 32% turintys metodininko kvalifikacing kategorija,
58%vyresniojo mokytojo, 5% - mokytojo eksperto, 5% - mokytojo.

MOKYTOJU KVALIFIKACINES KATEGORIJOS
(20221-2022 M.M.)

M Ekspertai

B Metodininkai

= Vyr. mokytojai
Mokytojai

Pedagogy iSsilavinimas atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme keliamus
reikalavimus. Per trejus metus kito mokytojy metodininky skai¢ius - j mokykla atvyko dirbti vyresnio
amziaus ir didesn¢ darbing patirtj turin¢iy mokytojy. Mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turi
chemijos mokytoja.

MOKYTOJU ISSILAVINIMAS

B Aukstasis

H Aukstesnysis

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas (-sis) orientuotas j Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos nustatytus prioritetus ir mokyklos strateginj bei veiklos planus.



KVALIFIKACIJOS TOBULIMIMAS
(TENKA DIENU 1 MOKYTOJUI)

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Mokykloje dirbanc¢iy mokytojy darbo stazas pasiskirstes sekanciai: iki 4 mety mokykloje
dirba 5% mokytojy, turin¢iy 15 ir daugiau mety darbo staza — 95% mokytojy.

MOKYTOJU DARBO STAZAS

m lki4 m.

B 15 m. ir daugiau

3. JUNGENU PAGINDINES MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZE
3.1. ISorés analizé

Kalvarijos sav. Jungény pagrindiné mokykla yra pradinj ir pagrindinj ugdyma teikianti
savivaldybés biudZeting jstaiga.

Buvimas pagrindine mokykla savaime sukuria didziulés konkurencijos salygas. Tévai daznai
pageidauja, kad mokinys mokytysi gimnazijoje nuo 9 klasés, todél motyvuoti, gerai besimokantys
vaikai, baige 8 klases, iSvyksta mokytis j gimnazijas. Mokyklos geografiné padétis savaime sudaro
salygas konkurencijai: mokykla jsikiirusi prie pagrindinio kelio Marijampolé - Kalvarija. Nuo
Jungény iki Marijampolés yra 14 km., iki Kalvarijos — 3 km. ISsilaikyti konkurencijoje su
gimnazijomis padeda kompetentingi dalyky mokytojai — specialistai ir moderni IKT bazé. Ateityje
numatomas maz¢jantis mokiniy skaicius neleis uztikrinti visiems dirbantiems mokytojams darbo
kriivio, sumazés galimybé tenkinti jvairesnius mokiniy mokymosi ir saviraiskos poreikius.

Nuo mokyklos darbuotojy priklauso paslaugos teikimo kokybé. Jungény pagrindiné mokykla
pasizymi dideliu intelektualiniu potencialu. I§ dvideSimt penkiy ¢ia dirbanciy pedagogy — 9 mokytojai
metodininkai, 1 — mokytojas ekspertas. 3 mokytojai jgije magistro laipsnj. Kalvarijos sav. Jungény
pagrindiné mokykla yra nuolat besimokanti, bendradarbiaujanti, atvira visuomenei, demokratiskai
organizuota, kurianti modernig, jaukig ir saugia mokymosi aplinkg ugdymo jstaiga, kurioje ugdomas



atsakingas mokinys, sistemingai besimokantis bei siekiantis asmeninés mokymosi pazangos.
Mokykloje dirba savo dalyka ir mokymo metodika iSmanantis, socialiai atsakingas mokytojas,
reiklus, aukstos vidinés kultiiros, nuolat tobuléjantis, formuojantis mokinio vertybines nuostatas ir
gebéjimus, prisiimantis asmening atsakomybe.

3.2. PEST analizé
3.2.1. Politinis teisinis aspektas

Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Seimo ir vyriausybés formuojama Svietimo politika, jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, vadovaujasi Valstybine §vietimo 2013—
2022 mety strategija, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, ,,Geros mokyklos koncepcija®,
Kalvarijos savivaldybés 2018-2024 mety strateginis veiklos planas; mokymosi visg gyvenimag
uztikrinimo strategija; pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija; Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programa ir nutarimai; Svietimo ir mokslo ministro jsakymai; Metiniai mokyklos
ugdymo planai.

Sie dokumentai yra orientyras mokyklos veiklos tobulinimui.

3.2.2. Ekonominis aspektas

Mokykla — biudZzetiné jstaiga, kurios steigéjas — Kalvarijos savivaldybés administracija,
pagrindiniai finansavimo Saltiniai yra LR ir Kalvarijos savivaldybés biudzety 1éSos. Mokykla
stengiasi pritraukti ir papildomas 1éSas dalyvaudama ES finansuojamuose projektuose. 2020-2022 m.
mokykla dalyvavo "Kokybés krepselio" projekte, kurio metu buvo jsteigtos mokytojo pad¢jéjo ir
namy darby ruosos koordinatoriaus darbo vietos, pageré¢jo mokyklos IT bazé: buvo nupirkti 3
interaktyvieji ekranai, 15 neSiojamy kompiuteriy, 4 dokumenty kameros, 6 spausdintuvai.
Mokykla i$naudoja galimybe gauti parama 1§ 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio.

Mokyklai 1éSy pakanka ugdymo planui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti, 1§ dalies
mokiniy kultiirinei pazintinei veiklai organizuoti, vadovéliams ir mokymo priemonéms jsigyti.
Taciau 1éSy ugdymo aplinkai atnaujinti ir ugdymo bazei turtinti nepakanka. Gerinant mokyklos
veiklos kokybe, atnaujinant materialing bazg, modernizuojant ir kompiuterizuojant mokymo procesa,
reikia didinti finansavimo iSteklius.

3.2.3. Socialinis-kultuirinis aspektas

I Kalvarijos sav. Jungény pagrinding mokykla mokiniai atvyksta i§ jvairiy Kalvarijos
savivaldybés vietoviy. Pastaraisiais metais mokiniy skai¢ius auga. Taciau, mazZéjant gimstamumui ir
esant migracijai, mokiniy skaic¢iaus mazéjimo pavojus iSlieka. Vis daugiau démesio skiriama socialiai
remtiniems mokiniams: nemokamas maitinimas, teikiama jvairi materialiné bei pedagoginé pagalba.



DUOMENYS APIE SEIMAS

B Socialiai remtinos Seimos
B Probleminés Seimos

M Socialinés rizikos Seimos

DUOMENYS APIE SEIMAS

H Pilnos Seimos
H Nepilnos Seimos

M Globg teikiancios Seimos

Mokiniams mokykloje pagalbg teikia psichologas, socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas ir logopedas. Kasmet didéja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy skaicius.
Mokykloje aktyvus démesys skiriamas moksleiviy sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymui, zalingy
Iprociy prevencijai, neformaliajam §vietimui.

3.2.4. Technologinis aspektas

IKT atsiradimas ir plétra reikalauja keisti mokymo metodika, atnaujinti materialing mokymo
bazg. Mokykloje veikia WiFi rySys, visi mokytojai apriipinti ne$iojamais kompiuteriais, visose
klasése yra multimedijos leistuvai arba interaktyviis ekranai, dokumenty kameros, spausdintuvai.
Informacinés technologijos leidzia diegti kokybiSkai naujus mokymosi metodus, pvz. nuotolinj
mokyma, skatina tarpdalyking ir teming integracija.

Naujos technologijos skatina jdomiau ir patraukliau organizuoti ugdymo procesg. Daugéja
mokytojy, gebanciy naudotis skaitmeniniu turiniu ir platformomis. Mokykloje visiems mokiniams
nupirktos EMA ir Eduka licencijos, mokytojai dirba su Quizizz, Kahoot, Mozabook, Reflectus
programomis. Mokykloje jdiegtos technologijos - elektroninio dienyno, mokytojy veiklos
organizavimo, vadybos, ugdymo proceso srityse.

Didele jtaka mokyklos jvaizdzio formavimui ir informacijos sklaidai turi nuolat atnaujinama
mokyklos interneto svetaine ir FB paskyra, kuriose skelbiama visa aktuali informacija.

3.3. Vidinés aplinkos analizé

3.3.1. Jungény pagrindinés mokyklos teisiné bazé



Mokyklos veiklg reglamentuoja steigéjo patvirtinti mokyklos nuostatai. Mokyklos ugdymo
proceso organizavimg ir ugdymo turinj reglamentuoja kasmet sudaromas mokyklos ugdymo planas.
Ugdymo turinio jgyvendinima, buhaltering veikla, prevencing veikla, neformalaus Svietimo
organizavima ir t. t. reglamentuoja mokyklos specialisty parengtos ir direktoriaus patvirtintos jvairios
tvarkos. Mokyklos veiklg ir buvimg joje nusako neformaliis, bet visos bendruomenés priimti ir
apsvarstyti dokumentai. Mokyklos veiklos kryptis, tikslus ir prioritetus nurodo veiklos strategija, kuri
jgyvendinama per metines programas. Visi dokumentai suderinti su mokyklos taryba, tvirtinami
pagal keliamus reikalavimus: steigéjo, jo jgalioto asmens arba direktoriaus jsakymais.

3.3.2. Planavimas
Mokykla savo veiklg planuoja atsizvelgdama i jsivertinimo iSvadas bei bendruomenés nariy
rekomendacijas. Rengiamas trejy mety mokyklos strateginis veiklos planas, metinis veiklos planas,
ugdymo planas, mokykloje dirbanciy specialisty veiklos planai, Vaiko gerovés komisijos planai,
mokomuyjy dalyky ilgalaikiai planai, dalyky moduliy programos, neformaliojo ugdymo programos. |
planavimg jtraukiamas mokyklos personalas, mokytojai, mokiniai, tévai.

3.3.3. Organizaciné struktiira

DIREKTORIUS

Valdymas Savivalda

Infinierius
kompiuterininkas

Pavaduotojas Administratorius -

ugdymui sekretorius Mokyklos taryba

Vyr. buhalteris Ukvedys Bibliotekininkas

Svietimo
pagalbos
specialistai

Klasiy tévy
komitetai

Pedagoginis Pailgintos grupés Techninis Valgyklos vyr.

personalas mokytojas Metodiné taryba personalas Viréia Mokytojy taryba Mokiniy taryba

Pagalbinis
Valytojai virtuvés
darbininkas

Mokytoju Mokiniy
bendruomené bendruomené

Metodinés

grupés Mokiniy tévai

Psichologas

Socialinis

Budétojas
pedagogas

Specialusis

pedagogas Kiemsargis

Vairuotojas

Kirikas

Pastaty ir statiniy priefitiros
darbininkas

3.3.4. Mokyklos mokiniy pasiekimai

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacija analizuojama ir panaudojama ugdymo
proceso tobulinimui: pasibaigus pusmeciui, mokslo metams administracija iSanalizuoja kiekvienos
klasés bei atskiry koncentry ugdymosi pasiekimus ir pazangg, apibendrina statistinius rodiklius ir juos
analizuoja mokytojy tarybos posédziuose su dalyky mokytojais. Aptariami mokiniy lankomumo,
pazangumo, mokymosi kokybés rodikliai, mokiniy individualios pazangos poky¢iai, jvertinamos
nesékmiy prieZastys, aptariamas teikiamos mokiniams pagalbos savalaikiSkumas ir veiksmingumas.
Analizuojami gabiy mokiniy pasiekimai konkursuose, olimpiadose, varzybose savivaldybés, regiono,
respublikos mastu.
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Aptariami ir lyginami PUPP ir metiniai rezultatai, mokiniy NMPP pasiekimai lyginami su

1 lentelé. PUPP rezultatai

respublikos vidurkiu, analizuojama, ar mokykla kuria pridéting verte ir kt. nustatomos silpnosios

ugdymo sritys. Rezultatai naudojami mokyklos veiklos kokybei jsivertinti, numatant tobulintinas
sritis. Mokytojai, sudarydami ilgalaikius dalyky planus, numato galimybes Salinti pasiekimy analizés
metu iSrySkéjusias ugdymo spragas, atkreipiant démesj j nacionalinius ugdymo turinio prioritetus,
problemines ugdymo sritis, ] stipriuosius ir tobulintinus mokiniy gebéjimus.

20218 m. | 2019 m. | 2022 m. 2018m. | 2019m. | 2022m.
Dalykas Pasiekimy vidurkis PUPP vidurkis
Lietuviy kalba 5,8 7,1 6,13 6,23 (+0,43) | 7,5(+0,4) | 7,28 (+1,15)
Matematika 4,6 4,0 5,63 4,46 (-0,14) | 4,1 (+0,1) 5,42
(-0,19)
2 lentelé. Tolimesné baigusiy pagrindinio ugdymo programg veika
Metai/mokiniy skai¢ius 2019m. (14) 2020 m. (12) 2022m. (9)
Mokosi gimnazijose 28,6% 50% 44,4%
Mokosi PRC 71,4% 50% 55,6%
3 lentelé. Nacionaliniy pasiekimy patikrinimy rezultatai
NMPP Dalykas 2020 m. 2021 m. 2022
Salies | Mokyklos | Salies
4 KI. Matematika 56,7 74,1 63,6
pasiekimy | Skaitymas 52,3 54,7 54,6
vidurkis RaSymas 56,7 = -
procentais | Pasaulio 48,1 82,8 55,5
pazZinimas
6 kl. Matematika 39,5 54,4 47
pasiekimy | Skaitymas 50,1 51 66,6
vidurkis RaSymas 43,6 - -
procentais;
8 KI. Matematika 42,2 38,1 41,1
pasiekimy | Skaitymas 43,9 78,4 66,2
vidurkis | Ragymas 36,7
procentais: | Gamtos 42,8 60 50,8
mokslai
Socialiniai 45,4 65,2 49,8
mokslai

4 lentelé. Mokiniy dalyvavimas neformaliojo Svietimo veikloje
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Sveikas vaikas- laimingas vaikas

Choras ,,Vieversiukas*
Ansamblis ,,Garsy mozaika*
Brightstar (angly k. 1 kl)
STEAM jaunieji tyrinétojai
Jaunudiy Sokiu birelis
Merginy Sokiy burelis
Jaunieji tyrinétojai

Grozj kuriame patys

Ekonomas

IT startas
Smalsieji bitukai
Dramos biirelis
Touch Regbis
Tag Regbis
Medinukas
Meny studija
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Mokykloje sudarytos galimybés kiekvienam mokiniui, ypatingai turiniam nepalankias
socialines, ekonomines, kultiirines sglygas namuose, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy
pasirinkti jo poreikius atliepiancias jvairiy kryp¢iy neformaliojo vaiky Svietimo programas.

Neformaliojo vaiky $vietimo programos rengiamos, atsizvelgiant j bendruosius valstybés ir
savivaldybiy biudzety finansuojamy programy Kriterijus, tvirtinamus §vietimo ir mokslo ministro ir
vykdomos patraukliose ir saugiose mokiniui aplinkose, padedanciose jgyvendinti neformaliojo vaiky
Svietimo tikslus. Valandos kiekvienai programai jgyvendinti skiriamos visiems mokslo metams,
atsizvelgiant  veiklos pobiidj, periodiSkuma, trukme.

Mokiniams sitilomos skirtingy kryp¢iy programos, atitinkancios jy saviraiSkos poreikius,
padedancios atsiskleisti pomégiams ir talentams, kurios ugdo savarankiSkumg, sudaro salygas
bendrauti ir bendradarbiauti. Esant poreikiui ir galimybéms, neformaliojo vaiky Svietimo veiklas
galima derinti su formaliojo Svietimo veiklomis, siekiant padéti vaikui siekti asmeninés paZangos ir
geresniy ugdymo rezultaty pasirinktose srityse. Neformaliojo vaiky Svietimo programose
dalyvaujantys mokiniai registruojami Mokiniy registre. Sitiloma mokiniams pasirinkti kuo jvairesnes,
ju poreikius atitinkancias veiklas.

Per paskutinius dvejus mokslo metus bendras praleisty pamoky skai¢ius nezenkliai mazgja.

5 lentelé. Praleisty pamoky skaicius

Pastarie | Vidutiniskai 1 mokinys per mokslo metus Vidutiniskai 1 mokinys per mokslo
Ji praleido i§ viso pamoky metus praleido pamoky d¢l
dveji nepateisinamy priezasciy
mokslo | Vidurkis | 1kl. | 2kl. | 3kl. |4kl. |Vidurki | 1kl. |2kl |3kl. |4Kl.
metali S
2020- 28,4 21,8 | 15,5 40 |36,1 11 - - - 4,5
2021 m.
m.
2021- 75,3 746 | 77,7 | 27,8 121 7,5 15 |- - 15
2022 m.
m.
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Pastarie | VidutiniSkai 1 mokinys per mokslo metus Vidutiniskai 1 mokinys per mokslo
ji dveji praleido i$ viso pamoky metus praleido pamoky dél
mokslo nepateisinamy priezaséiy
metai Vidurkis | 5kl. | 6kl. | 7Kl 8 | Vidurki | 5kI. | 6Kkl. | 7kl. | 8KI.
KI. S
2020- 21,7 11,8 | 30,6 | 342 | 34 - - 7,4 9,9
2021 m.
m.
2021- 58,3 | 38,6 | 49,5 | 89, 15 - 1,1 13
2022 m. 6
m.
Pastarieji Vidutiniskai 1 mokinys per mokslo Vidutiniskai 1 mokinys per mokslo
dveji metus praleido i§ viso pamoky metus praleido pamoky dél
mokslo nepateisinamy priezas¢iy
metai Vidutiniskai 9 kl. 10 Kl. Vidutiniskai 9 kl. 10 KI.
2020-2021 83,3 83,3 48 48
m. m.
2021-2022 80,5 44,3 116,7 6,7 - 6,7
m. m.
6 lentelé. Mokiniy pasiekimai
Rajono (miesto) Salies Tarptautiniuose Kitoje
Pastarieji veikloje
dveji  |Dalyvavusi [Prizinink [Dalyvavusiy [Prizininky/[Dalyvavusiy [Prizininky/ [Sidabro
mokslo y/ mokiniy laureaty  [mokiniy laureaty  |vainikélis,
metai  |mokiniy [laureaty [skai&ius skaiCius  [skaiCius skai¢ius  [Tramtatuli
skaiCius  [skaiius S
2020 m. 59 25 19 15 62 36 3
2022 m. 32 22 37 26 71 58 3
7 lentelé. Mokiniy paZanga
Mokslo Mokiniy Mokiniy pasiekimy lygiai
metai skaicius Nepatenkinamas | Patenkinamas | Pagrindinis
m. m. 1-4 5-10 | 14 | 5-10 | 1-4 | 5-10
pabaigoje
2019-2020 119 - 1 23 42 16 22
2020-2021 107 - 1 21 32 18 20
2021-2022 126 - 1 20 46 18 21

Per trejus metus nuo 6,7 % iki 12 % padaugéjo auksStesniuoju lygiu besimokanciy mokiniy.
Patenkinamu ir pagrindiniu lygiu besimokanciyjy mokiniy skaicius iSliko toks pats. Maz¢jantis be
pateisinamos priezasties praleisty pamoky skaicius, tenkantis vienam mokiniui, jrodo, kad mokyklos

nelankymo prevencinés priemonés yra veiksmingos.

3.3.5. Mokyklos finansiniai ir materialiniai iStekliai
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3.3.5.1. Materialiniai iStekliai

8 lentelé. Materialiniai iStekliai

Patalpos pavadinimas Taip | Ne Pastabos
Sporto salé + Biitina renovuoti persirengimo
kambarius
Aikstynas + Renovuoti bégimo takai
Akty salé - Jos funkcijas atlieka Il — ojo auksto fojé
Biblioteka + Néra patalpy skaityklai jrengti
Kompiuteriy klasé +
Socialinio pedagogo kabinetas + Truksta patalpy
Psichologo kabinetas +
Gamtamoksliy tyrimy laboratorija + Reikalingi baldai
Valgykla-bufetas +
Choreografijos salé + Reikia renovuoti
Kabinetai + 12
Mokomosios dirbtuvés +
Technologijy kabinetas + Reikalingi baldai

Mokykloje yra 78 kompiuteriai, visi mokytojai apripinti neSiojamais kompiuteriais, visuose
kabinetuose jrengti vaizdo projektoriai arba interaktyviis ekranai.

Mokykloje veikia bevielis interneto rySys. Mokykloje yra 36 planSeciy, kurios naudojamos
gamtos moksly, uzsienio kalby ir pradiniy klasiy pamokose. Mokykla siekia veiksmingai pritaikyti
ugdymui(si) fizines erdves ir kurti saugia mokinio emocinj, socialinj, intelektualinj, dvasinj
vystymasi palaikancig ugdymo(si) aplinkg. I ir II auksto koridoriuose jkurtos ekspozicijy erdvés,
kuriose eksponuojami mokiniy darbai, valstybés ir mokyklos atributika, kasdien] gyvenimg ir
mokiniy pasiekimus, veiklas atspindintys stendai, atliekantys ir esteting, ir informacing funkcijas.

Mokyklos kompiuteriai sujungti j tinkla ir turi interneto prieiga. Daugumoje kompiuteriy
naudojama Windows 10 operaciné sistema. Mokykloje jdiegta vaizdo steb¢jimo sistema, jrengta
elektroninio skambucio sistema

3.3.5.2. Mokyklos biudZeto formavimo Saltiniai
Mokyklos finansavimas dél mazo mokiniy skai¢iaus nedidelis. Savivaldybés skiriamy 1€Sy
pakanka tik darbuotojy atlyginimams ir butiniausioms reikméms. Mokymo priemonéms ir
ilgalaikiam turtui Kalvarijos savivaldybé 1éSy niekada neskiria. Mokyklos vidaus erdviy remontut,

aplinkos graZinimui naudojame 2 proc. lésas.

9 lentelé. Mokyklos biudzeto finansiniai Saltiniai

Asignavimai (tikst. Eur) 2019 m. 2020 m. 2021 m.
IS to skaiciaus:
1. Savivaldybés (aplinkos) 1€Sos 120700 124700 147200
Nemokamas maitinimas 17701,73 17595,23 21040,80
2. Mokinio krepSelio 1éSos
2.1.Vadovéliams ir mokymo 2648,32 2442.,60 2227, 74
priemonéms
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2.2. Kulturinei pazintinei veiklai 537,60 496,78 452 .61
2.3. Kvalifikacijos tobulinimui 992 913,32 625,50
Specialiyjy programy léSos 454474 2249,41 2104,41

Nuo 2019 m. rugséjo 1 d., ivedus etatinio darbo apmokéjimo modelj, atsirado galimybé daug
efektyviau organizuoti ugdomaja veikla gerinant mokymo kokybe: skirta pamoky mokiniy ugdymosi
poreikiams tenkinti, mokymosi pagalbai teikti (pradinés klasés, lictuviy K., matematika, fizika,
chemija, istorija), jdarbintos trys mokytojo padé¢jéjos (po 0,5 etato) ; mokiniai skiriami j grupes per
informaciniy technologijy, technologijy pamokas; 100 proc. panaudotos neformaliojo vaiky Svietimo
valandas.

Valandos moksleiviy poreikiy tenkinimui visada skiriamos atlikus mety veiklos vertinimg ir
poreikio naujiems mokslo metams tyrima (vykdoma mokiniy ir tévy apklausos).

3.3.5.3. Informaciné ir komunikaciné sistema

Informacija apie mokyklg bendruomenés nariams ir visuomenei pateikiama mokyklos
internetiniame puslapyje ir FB profilyje. Elektroniniame dienyne (manodienynas.It) mokyklos
bendruomenés nariams pateikiama informacija apie mokiniy pasiekimus, skelbiami kiti pranesimai
mokiniams, mokytojams, tévams (globé&jams, riipintojams). Naudojamasi mokiniy ir mokytojy
duomeny bazémis, NEC sistema KELTAS, $vietimo valdymo informacine sistema SVIS. Banky
pavedimai, vietiniai ir tarptautiniai mokéjimai bei kitos finansinés operacijos atliekamos naudojant
banky internetines sistemas.

3.4. Vidiné mokyklos veiklos sri¢iy analizé

2022 m. lapkri¢io meén. 15-16 d. d. Nacionalinés mokykly vertinimo agenttiros atlikto rizikos
vertinimo duomenys.

Gerai vykdoma mokyklos veikla Tobulintina mokyklos veikla
1. Asmenybés tapsmas (1.1. — 3 lygis)
Mokiniai supranta mokymosi vertg, Zino savo gabumus ir
turi tolesnio mokymosi plany. Daugelis mokiniy valdo
save stresinése situacijose, geba spresti konfliktus, Zino,
kur kreiptis pagalbos.

2. Mokinio pasiekimai ir paZzanga (1.2. — 3 lygis) 2. Mokinio pasiekimai ir pazanga
mokyklos mokiniy ugdymo(si) pasiekimai, daroma (1.2. -3 lygis)

individuali pazanga tinkamai stebimi, matomi, Tobulinti aspektus ,,Sugriztama
analizuojami ir skatinami; tolesnis pasiekimy ir paZangos | prie pamokos uZdavinio, aptariamas
planavimas tinkamai dera su mokyklos veiklos pasiektas rezultatas* ir ,,Mokiniai

dokumentais. ISanalizavus jvairius mokiniy pasiekimy ir | apibendrina iSmokta medZiagg ir
pazangos duomenis galima teigti, jog mokiniy pasiekimai | mokymosi rezultatus, nusimato
geréja. veiklos siekius, gaires®.

3. Orientavimasis | mokinio asmenybés tapsma (2.1. —
4 lyqgis)

Mokykloje mokiniams sudaromos iSskirtinés salygos
pazinti savo gabumus, polinkius bei jsivertinti asmening
kompetencijg; rodomi jvairlis gyvenimo jprasminimo
buidai kryptingai orientuoti i asmenybés tapsma.




15

4. Orientavimasis | mokiniy poreikius (2.2. — 3 lygis)
mokykloje tinkamai analizuojami mokiniy ugdymosi
poreikiai, teikiama pagalba; mokytojai pripazjsta mokiniy
skirtybes, 1 jas atsizvelgia organizuodami mokyma(si);
tinkamas mokyklos bendradarbiavimas su visomis
reikalingomis tarnybomis uztikrina reikiamos iSorinés
pagalbos teikimg mokiniams; lankstus riipinimasis jvairiy
poreikiy mokiniais sudaro geras salygas jy pazangai.

4. Orientavimasis j mokinio
poreikius

Mokiniy skirtybiy pripazinimas
pamokoje, sistemingai taikant
mokymosi veikly diferencijavimg ir
individualizavimg ir sudarant
salygas kiekvienam ugdytis pagal
gebéjimus.

5. Mokyklos bendruomenés susitarimai dél kiekvieno
mokinio ugdymosi sékmeés (2.3. — 3 lygis)

mokyklos bendruomenés susitarimai dél kiekvieno
mokinio ugdymo(si) sékmés yra paveikiis. Pazangg Sioje
srityje 1émé nauji ] mokyklos kaitg orientuoti prioritetai
strateginiuose dokumentuose ir veikloje, aktyvesnis
bendruomenés nariy jsitraukimas j iSsikelty mokyklos
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima; tinkamai, atsizvelgiant j
mokiniy interesus, vykdoma personalo politika; gausinami
ir tikslingai ugdymo(si) procese naudojami materialiniai
mokyklos iStekliai.

6. Ugdymo(si) planavimas (3.1.-3 lygis)

mokyklos vadovai ir mokytojai stebi, analizuoja ir
tinkamai planuoja ugdymo procesa bei siektinus
rezultatus; mokytojai iSmano savo mokomuosius dalykus,
sieckdami pamokos kokybés, mokosi, domisi, seka
naujoves ir pritaiko jas savo darbe; tai skatina ugdymo
proceso kokybés kaitg ir mokiniy pasiekimy geréjima.

5.Mokyklos bendruomenés
susitarimai dél kiekvieno mokinio
ugdymosi sékmés

Siuolaikiniy priemoniy (ypaé
interaktyviy lenty) naudojima
reikéty dar labiau plésti,
veiksmingiau i$Snaudojant ty
priemoniy teikiamas galimybes
pamoky Siuolaikinimui, aktyviam
mokiniy mokymuisi.

6. Ugdymo(si) planavimas
Keliant ugdymo tikslus atsizvelgti i
mokiniy asmening patirtj;
mokymosi uzdavinys turi biiti
orientuotas ] skirtingus mokiniy
gebéjimus bei galimybes.

7. Mokymosi liikes¢iai ir mokiniy skatinimas (3.2. — 3
lygis)

mokyklos mokytojy nuostatos ir palaikymas padeda
formuotis aukStesniems mokiniy siekiams ir savigarbai;
mokytojai tinkamai parenka ugdymo(si) metodus ir
uzduotis, skatina mokinius siekti pazangos, dziaugtis savo
ir kity darbais bei pasiekimais; pamokose leidZiama
i$sisakyti, atsizvelgiama i jy nuomong, tai stiprina mokiniy
mokymosi motyvacijg ir skatina siekti pazangos:

8. Ugdymo (si) organizavimas (3.5. — 3 lygis)
pagrindin¢je mokykloje tinkamai siekiama dalyky
integracijos, Jvairiy mokymosi patir¢iy
tarpdiscipliniSkumo; mokiniams sudaromos galimybés
patirti  jvairius mokymosi budus, formas, daugéja
savivaldaus mokymosi apraiSky pamokose, aktyviau
naudojamos Siuolaikinés ugdymo priemonés lemia
mokyklos daromg paZanga.

8. Ugdymo(si) organizavimas
Pamokose stiprinti sgveikos
paradigma.
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9. Mokymasis (3.4.- 3 lygis)

mokykloje mokiniai lanks¢iai mokomi iSsikelti mokymosi
tikslus, susirasti reikiamg informacijg ir priemones, klausti
ir papraSyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi bei
mokytis bendradarbiaujant; jie tinkamai stebi asmening
pazangg ir renka jos jrodymus.

9. Mokymasis

Tobulinti aspekta ,,Mokymosi
uzdaviniai atliepia skirtingas
mokymosi galimybes*.
Savivaldaus mokymosi pamokoje
organizavimas, siekiant paveikiai
ugdyti mokéjima mokytis ir
dalykines kompetencijas.

10. (Isi)vertinimas ugdymui (3.5.-3 lygis)

mokykloje (jsi)vertinimas ugdymui yra paveikus;
mokiniams informacija apie mokymasi teikiama laiku,
naudojami jvairlis vertinimo biidai skatina mokiniy
pazangg; pamokose siekiama abipusio grjZtamojo rysio,
mokiniai jtraukiami j} mokymosi pasiekimy (jsi)vertinima
bei pazangos steb¢jimg; tai tur¢jo jtakos mokyklos

10. (Isi) vertinimas ugdant
Mokiniy informavimas ir
aptarimas, ko i8 jy tikimasi, kokie
vertinimo kriterijai, kada ir kaip
taikomi, siekiant jy jsitraukimo ]
sistemingg pasiekimy
1(si)vertinima, kryptinga paZangos

pazangai KK projekto jgyvendinimo metu:

stebéjima, prasmingg pasiekty
rezultaty apmastyma.

3.5. Veiklos kontekstas, SSGG analizé

Stiprybés Silpnybés
» Mokyklos veiklos planavimas » Dalies mokiniy silpna mokymosi
bendradarbiaujant jvairiais motyvacija.
lygmenimis. » Did¢jantis SUP mokiniy skaicius.
» Mokyklos veiklos kokybés » Nepakankamas ugdomosios medziagos
jsivertinimas. diferencijavimas ir individualizavimas.
» Koyvalifikuotas, ilgamet¢ darbo patirtj » Savivaldumas mokantis.
turintis personalas. » Nepakankama dalies mokytojy.
» Ripinimosi mokiniais politika. atsakomybé uz savo veiklos rezultatus,
» Démesys kiekvienam vaikui. skatinant mokiniy paZanguma, gerinant
» Augantis mokiniy skaicius. pasiekimus.
» Tvarkingos, jaukios ugdymo erdvés. » Tévy dalyvavimas mokiniy ugdymosi
» Ugdymui(si) reikalingos priemonés. procese.
» Draugiski santykiai tarp mokytojy ir » Veikla tarptautiniuose, respublikiniuose
mokiniy. projektuose.
» Pagalbos mokiniui specialistai. » Socialinis $eimy kontekstas.
» Pagalba SUP mokiniams.
» Pavezamy mokiniy poreikiy
tenkinimas.
» Pasiekimai tarptautinése,
respublikinése ir savivaldybeés
mokomuyjy olimpiadose, konkursuose.
» Pamokos netradicinése erdvése.
» Bireliy pasiila.
» Mokiniy aktyvas.
» Prevencinés programos.
» Prailginta grup¢, namy ruosos
kabinetas.
Grésmeés Galimybés
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Konkurencija su Kalvarijos ir
Marijampolés gimnazijomis.

Sunkiai i§sprendziamos kai kuriy
mokiniy lankomumo problemos.
Daug SUP mokiniy klasése.
Nepakankamas tévy démesys vaikui.

VV VY

A\

Gerosios patirties sklaida savivaldybéje.
Dalyvavimas aktualiuose kvalifikacijos
kélimo renginiuose.

Ivairesnés ugdymo formos.
Pasirengimas ugdymo turinio
atnaujinimui.

Aktyvi projektinés veiklos
bendradarbiaujant su kitomis
mokyklomis ir socialiniais partneriais.
Siuolaikiniy IKT priemoniy plétra.
Teigiamo mokyklos jvaizdZzio
formavimas.

Mokiniy skatinimo sistema.

Aktyvesnis tévy jsitraukimg ; mokyklos

gyvenima.
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3.6. Mokyklos 2020 —2022 mety strateginio plano jsivertinimas

Strateginio tikslo ,,Kurti inovatyvig ugdymosi 2020-yjy 2020-yjy 2021-yjy 2021-yjy 2022-yjy mety 2022-yjy
aplinka, uZtikrinanc¢ia ugdymosi sékme, mety mety mety mety jsivertinimo mety
optimalia akademine¢ paZanga ir asmenybés | jsivertinimo | jsivertinimas | jsivertinimo | jsivertinimas planavimas | jsivertinimas
agtj.“ rezultato vertinimo kriterijaus | planavimas planavimas
pavadinimas ir mato vienetas
1. Mokyto_jal pamokose vadovaujasi savivaldaus 30% 30% 3506 350 40% 40%
mokymosi paradigma (%).
2. Rodiklio ,Per pamokas turiu galimybé
pasirinkti  jvairaus sudétingumo uzduotis* 3 3 3 3 3 3
vertinimas (lygis 1-4)
3. Igijusiy pagrindinj i$silavinimg mokiniy dalis
nuo baigusiy pagrindinio ugdymo programa 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(%).
4.  Mokiniy, jy tévy  informavimas,
konsultavimas ugdymo Karjerai klausimais 3 3 3 3 3 3
(lygis 1-4)
5. Mokiniy poreikiy tyrimas (lygis 1-4) 3 3 3 4 4 4

v - —
6. G_er_ej_antys PUPP ir NMPP rezultatai (%, 90% 90% 100% 100%
mokiniai)
7: M(.)klnje‘u jsitrauks | sa\_/apquskas veiklas, 20% 70% 20% 70% 80% 80%
didés jy uzimtumas (%, mokiniai)
?%)Mokytqal tobulins STEAM kompetencijas 40% 30% 30% 30% 40% 40%
9. . Qamtos mqkslu pamokose mokomasi 30% 30% 30% 30% 30% 30%
tyrinéjant, eksperimentuojant. (%, pamokos)
10._ Pamokos vyksta kitose edukacinése 20% 20% 10% 10% 20% 20%
aplinkose (%).
11. Tévai jtraukiami j vaiko mokymosi (si) 3 3 3 3 3 3

sé¢kmiy aptarimus (lygis 1-4)
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12.  Mokytojai ir tévai bendradarbiauja
palaikydami ir skatindami mokinio pastangas. 3 3 3 3 3 3
(lygis 1-3)
13. Mokytojai dalyvauja —kvalifikacijos ir |50, 100% 100% 100% 100% 100%
kompetencijy tobulinimo renginiuose (%).
14. Vy}f‘sta dalijimasis geraja patirtimi ,,Kolega- 60% 60% 50% 50% 70% 20%
kolegai*“(%).
15. MOk}l‘tOJal dalyvauja mety pokalbiuose su 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kuruojanciu vadovu(%).
16. Pamokoje naudojamos IKT priemonés

. . . 3 3 3 3 3 3
gerina mokymosi rezultatus (lygis 1-4)
Strateginio tikslo ,,Kurti saugia, sveika, 2020-yjy 2020-yjy 2021-yjy 2021-yjy 2022-yjy mety | 2022-yjy
partneryste grista ugdymo (si) aplinka, mety mety mety mety isivertinimo mety
leidzian¢ia ugdyti vertybines nuostatas | jsivertinimo | jsivertinimas | jsivertinimo | jsivertinimas planavimas | jsivertinimas
saviraiSkiam bendruomenés gyvenimui, | planavimas planavimas
vadovaujantis asmenybés tigties, brandos ir
pasidalytosios lyderystés principais. rezultato
vertinimo  kriterijaus pavadinimas ir mato
vienetas
1. Mokyklos bendruomenés nariy susitarimy
veiksmingumas mokiniy ugdymo(si) 3 3 3 3 3
pasiekimams gerinti. (lygis 1-4).
2. Tévy jtraukimas j vaiko mokymosi sékmés

. : 3 3 3 3 3

aptarimg (lygis 1-4)
3. Mokytojai dalyvauja jvairiose darbo grupése
ir komandose, teikia sitilymus bendruomenés 3 3 3 3 3
veiklai gerinti (lygis 1-4)
4. Neformaliojo Svietimo veikly jtaka ugdant

e . . 3 3 3 3 3 3
socialiai atsakinga asmenybe. (lygis 1-4)
5. Mokyklos organizuojama kultiiriné, socialine,
visuomeniné veikla mokiniams jdomi. (lygis 1- 3 3 3 3 3 3
4)
6. Mokiniy saugumo uZztikrinimas (%, mokiniai) 90% 90% 90% 90% 90% 90%
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Z%l;/loklmal dalyvauja prevencinése programose 100% 100% 100% 100% 100% 100%
_8. Paveikus socialiniy 1gﬁc_12_1q ir emocinio 90% 90% 90% 90% 90% 90%
intelekto ugdymas (%, mokiniai).

9. Paveikus sveikos gyvensenos propagavimas 90% 90% 90% 90% 90% 90%
(%, mokiniai).

Strateginés iSvados: 2020-2022 mety strateginis planas jgyvendintas gerai. Sékmés rodikliy jgyvendinta 79,47%
4. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Mokykla, formuodama Geros mokyklos vizija, nuosekliai siekia, kad visi bendruomenés nariai jaustysi joje saugus ir galéty maksimaliai realizuoti savo
lukescius ir siekti uzsibrézty tiksly. 2020-2022 mety strateginiai mokyklos veiklos tikslai numato gerinti mokiniy ugdymo(si) kokybe, ugdymo procesa
organizuoti taip, kad kiekvienas mokinys turéty galimybe stebéti savo iSmokima, patirti mokymosi sékme ir siekti pazangos. Mokiniams sudaromos salygos
siekti asmeninés pazangos atsizvelgiant j individualius geb¢jimus, teikiama jvairiapusé pagalba.

Aukstesnei ugdymo kokybei uztikrinti planuojama organizuoti mokymus mokytojams ir prioritetinémis laikyti tas kompetencijas, kurios padéty
efektyviau planuoti ugdymo turinj, ji diferencijuoti ir integruoti, ugdyti mokinio bendrasias kompetencijas, organizuoti mokymasi virtualioje ir netradicinése
aplinkose, naudojant modernias IKT priemones. Igytos naujos kompetencijos sudarys palankias salygas mokytojams taikyti naujus ugdymo metodus ir badus
pamokoje, skatins mokytojy bendravimg ir bendradarbiavima, kels mokiniy mokymosi motyvacija, leis stebéti jy iSmokimg ir asmening tigtj, sudarys palankias
salygas gerinti mokymosi pasiekimams ir siekti pazangos.

Planuojama organizuoti pagalbos mokiniui veiklas, tobulinant personalizuota, savivald; mokymasi, teikti mokymosi pagalba skirtingy gebéjimy ir
poreikiy mokiniams, jtraukti bendruomeneés narius j visavert] bendradarbiavimg. Tikslingai naudoti ugdymo plane numatytas valandas mokiniy mokymosi
poreikiy tenkinimui, skiriant moduliy, ilgalaikiy ir trumpalaikiy konsultacijy valandas skirtingy gebéjimy mokiniams, organizuoti savitarpio pagalbos grupes
mokinys-mokiniui, mokinys-mokytojas-tévai, rengti namy darby atlikimo mokykloje grupes. Tikslingai bendradarbiaujant tévams, mokytojams ir mokiniams
bus stiprinama savitarpio pagalba, didés motyvacija visuminiam mokinio ugdymui (si).

Siekiant aukstesniy mokiniy mokymosi pasiekimy ir savirealizacijos, stiprinami Seimos ir mokyklos rysiai, sickiama kad mokykloje vyrauty geras
mikroklimatas, mokiniai noriai eity i mokykla. Kasmet atliekami mokiniy adaptacijos mokykloje tyrimai rodo, kad daugiau nei 90% mokiniy yra patenkinti
jausena mokykloje, gerai sutaria su mokytojais ir klasés draugais, nepatiria paty¢iy. Mokykloje vykdoma Olweus programos kokybés uZtikrinimo sistemos
(OPKUS) programa ugdo mokiniy socialinj sgmoningumg, savitvarda, skatina bendravimg ir bendradarbiavimg, sprendimy priémimga ir kitas socialines ir
emocines kompetencijas. Mokiniy mokymosi poreikiy tenkinimui modernizuojamos edukacinés erdvés racionaliai panaudojant valstybés, savivaldybes,
projekty, paramos lésos.
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4.1. Vizija. Moderni, saugi, atvira, nuolat besikei¢ianti ugdymo jstaiga, teikianti skirtingy geb¢jimy mokiniams kokybiska iSsilavinima, sitilanti
jvairias saviraiSkos formas bei uztikrinanti sekminga ugdymasi.
4.2. Misija. Teikti kokybiska pradinio ir pagrindinio ugdymo iSsilavinima, sudarant palankias sglygas atskleisti ir plétoti savitus mokiniy
geb¢jimus, ugdyti kritiskai, pilietiSkai, atsakingai mastancig asmenybg, siekian¢ig mokytis ir jgyti kompetencijy, biitiny tolimesniam gyvenimui.
4.3. VERTYBES
1. Humaniskumas:
e pagarba ir empatija kiekvienam bendruomenés nariui;
e moralés principy ir etiSko bendravimo taisykliy laikymasis;
e lygiavertiSkumo ir integralumo principo ugdymo procese taikymas;
e jtraukiojo ugdymo principy realizavimas ugdymo procese.
2. Mokymasis:
e nuolat jvairiomis formomis mokosi visi bendruomenés nariai;
e nuo ,,ugdymo visiems* pereinama prie individualizuoto ugdymo;
e mokymosi dalyky integralumas ir tarpdiscipliniSkumas;
e mokymosi turinio prieinamumas.
3. Atsakingumas:
e Dbendruomenés nariai sgziningai ir laiku vykdo savo pareigas ir laikosi susitarimy;
e bendruomenés nariai prisiima atsakomybe uz savo elgesj ir veiklos rezultatus;
e skatinamas iniciatyvumas ir geb¢jimas kurti bei jgyvendinti prasmingus sumanymus.
4. KiurybiSkumas:
e bendruomenés nariai skatinami kelti naujas idéjas, mastyti savarankiskai, nestereotipiskai, greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai
ir netipiskai spresti iSkilusias ugdymo bei aukl€jimo problemas;
e ugdomas poreikis nuolat tobulinti savo veiklg ir siekti aukStesniy mokymosi ir darbo rezultaty;
e diegiami netradiciniai ir inovatyviis ugdymo metodai.
5. PilietiSkumas:
e ugdyti savarankiskg asmenybe, gebanciag kritiskai vertinti medijy informacijg ir kurian¢ig sumanig informacine ziniy visuomeng;
e skatinti domeétis $alies ir pasaulio aktualijomis;
e ugdyti vertybes skatinancias pilieting ir tauting savimone, savo Salies ir pasaulio kultiiros bei istorijos pazinima.
6. Sveikata:
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¢ visy mokyklos bendruomenés nariy sveikos gyvensenos ir fizinio aktyvumo jgtidziy formavimas.

Veiklos prioritetai — strateginiai tikslai.

1. Gerinti ugdymo kokybe, kuriant mokiniy ugdymosi poreikius atitinkancia aplinka.
2. Kurti kiekvienam mokiniui saugig fizin¢ ir emocine mokymosi aplinkg suteikiant pagalbg, skatinant individualuma ir saviraiska.

5. MOKYKLOS TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMAS

5.1. Strateginis tikslas. Gerinti ugdymo kokybe, kuriant mokiniy ugdymosi poreikius atitinkancia aplinka.

UZdaviniai, priemonés

| Vertinimo kriterijaus pavadinimas, matavimo vienetai

5.1.1. Realizuoti mokiniy individualius ugdymo(si) poreikius, sudarant galimybes kiekvienam mokiniui patirti ugdymosi sékme.

1. Gerinti pamokos vadybg taikant personalizuota
ugdymo(-si) turinj.

Ne maziau kaip 75 proc. mokytojy pripazjsta mokiniy skirtybes (amziaus tarpsnio,
asmeniniai ir ugdymosi poreikiai, interesai, geb¢jimai, mokymosi stiliai), i kurias
atsizvelgia organizuodami mokyma(si).75 proc. mokytojy mokymo(si) procese skatina
mokiniy iniciatyvuma pasirenkant skirtingo lygio uzduotis ir siekiant suasmeninti
mokymasi, t. y. yra skatinamas aktyvus mokiniy dalyvavimas renkantis temas,
uzduotis, mokymosi biidus ir tempa.

2. Formuoti atsakingo mokymosi pozitirj, tobulinant
mokinio individualios pazangos sistema.

Mokykloje sistemingai analizuojami apibendrinti, susumuoti atskiro ugdymo(si)
laikotarpio ar ugdymo pagal tam tikrg programa rezultatai . 95 proc. mokytojy ir klasés
vadovy stebi mokiniy mokymosi pazangg. Ne maziau kaip 75 proc. mokiniy jsivertina
savo veikla pamokoje. 85 proc. mokiniy individualios paZangos aptarimas padeda siekti
geresniy ugdymosi rezultaty. Asmeniné pazanga fiksuojama jsivertinimo lapuose. Ne
maziau kaip du kartus per mokslo metus analizuojami ir kartu su mokiniu, jo tévais
(globéjais, riupintojais) aptariami ugdymosi rezultatai.

3. Ugdyti mokiniy saviraiSskg neformaliojo ugdymo
metu.

Mokiniai turi neformaliojo Svietimo veikly pasiekimy (darby ir kiiriniy, geb&jimy,
laiméjimy). Individualiis mokinio pasiekimai ir pastangos matomi, pripaZjstami,
skatinami. Neformaliajam ugdymui skirty valandy dalis sudaro 90 proc. nuo galimy
skirti valandy.

Skirtingy neformaliojo ugdymo krypc¢iy skaicius ne mazesnis nei 4. Neformaliojo

Svietimo veiklas lanko ne maziau kaip 75 proc. mokiniy.
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4. Tobulinti mokytojy bendrasias ir dalykines
kompetencijas ruoSiantis jtraukiajam ugdymui.

100 proc. mokytojy dalyvavo seminare ,,PasiruoSimas jtraukiajam ugdymui*; ne maziau kaip
2 mokytojy tarybos ar metodiniy grupiy posédziuose mokyklos specialistai pristato jtraukiojo
ugdymo  aktualijas. formuojamos bendruomenés nariy vertybinés nuostatos,
tradicijos, tarpusavio santykiai, patobulinta individualiy vaiko ugdymosi poreikiy pazinimo
sistema.

5.1.2. Tobulinti mokyklos nariy kompetencijas,

kuriant jtraukiantj ugdymo(si) turinj.

1. Taikyti mokytojy ir tévy bendradarbiavimo
formas, padedanc¢ias mokiniui mokytis.

100 proc. mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija apie mokymasi biity
teikiama laiku, buity informatyvi, asmeniska ir skatinanti kiekvieng mokinj siekti asmeninés
pazangos. Siekiama abipusio grjZtamojo rySio, padedancio mokytojams pasirinkti
tinkamesnes mokymo strategijas, 0 mokiniams — siekti optimalios asmeninés sékmes ir taisyti
mokymosi spragas. 100 proc. klasiy auklétojy jtraukia tévus j mokinio mokymo(si) sékmiy
aptarimus, j(si)vertinimo veiklas. 100 proc. mokytojy ir 80 proc. tévy bendradarbiauja
(inicijuoja susitikimus, pokalbius, paskaitas, atviry dury dienas ir kt.). 20 proc. mokiniy
geréja mokymosi rezultatai.

2. Pritaikyti ugdymo turinj skirtingy poreikiy
mokiniams.

Mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai. Atliekami tyrimai,
diagnostinio vertinimo rezultatai sudaro galimybe¢ laiku atpazinti individualius ugdymosi
poreikius, polinkius bei galimybes. [ tyrimy (diagnostinio vertinimo) rezultatus
atsizvelgiama, planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdyma (dalyky ir neformaliojo ugdymo
veikly pasitilg, mokymosi veikly diferencijavima ir (ar) individualizavimag). Mokytojai laiku
pastebi ir tinkamai ugdo kiekvieno mokinio gabumus bei talentus. Ugdydama gabius
mokinius, mokykla bendradarbiauja su kitomis institucijomis, socialiniais partneriais,
neformaliojo Svietimo mokytojais. Mokiniams sudaromos salygos dalyvauti dalyky
olimpiadose, tarptautiniuose, respublikiniuose, mokykliniuose konkursuose, viktorinose,
varzybose. Juose dalyvauja ne maziau kaip 60 proc. visy mokyklos mokiniy. Atnaujinta
,,Gabiy mokiniy atpazinimo ir
ugdymo sistema‘“ bei ,,Darbo su gabiais mokiniais sistema*. Mokykloje sudarytas gabiy
mokiniy ugdymo planas. 100 proc. mokytojy rengia pritaikyto ir individualizuoto ugdymo
programas, teikia idéjas gabiy mokiniy ugdymo planui.
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3. Gerinti mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, Svietimo prieinamumg ir kokybe.

Mokykloje aisSkiai susitarta dél paramos ar pagalbos teikimo mokiniams tvarkos. Kilus
ugdymosi, psichologiniy ar socialiniy problemy bei grésmiy, mokiniai visuomet ir laiku
sulaukia tinkamos pagalbos. Teikdama pagalba, mokykla bendradarbiauja su visomis
reikalingomis specializuotomis tarnybomis. Mokykloje dirba visi mokinio pagalbos
specialistai. 100 proc. mokiniy mokykloje gauna Svietimo pagalba pagal pateiktas PPT
iSvadas.20 proc. pagerés SUP mokiniy ugdymosi rezultatai. 40 proc. SUP mokiniy dalyvaus
tarptautiniuose, respublikiniuose, savivaldybés lygio konkursuose, varzybose.

5.1. 3. Stiprinti dialogiSka ir tyrinéjanti ugdyma

(-si).

1. Plétoti 1 STEAM orientuota ugdyma, grista
tirlamagja veikla.

50 proc. mokytojy inicijuoja mokymasi ne tik mokykloje, bet ir gamtoje, kultiiros jstaigose,
imonése, valdzios institucijose ir kt. ir organizuoja realaus pasaulio pazinimu pagrjsta
ugdyma uz mokyklos riby esanciose aplinkose. Tai aktualizuoja ugdyma, suteikia mokiniams
galimybe jgyti jvairesnés patirties. .Mokykloje jrengta patalpa, pritaikyta STEAM mokslams,
sudarytas atskiras STEAM veikly planas. Ne maziau kaip 30 proc. gamtos moksly pamoky
vyksta tyrin¢jant ir eksperimentuojant. 20 proc. geréja mokiniy tiksliyjy moksly pasiekimy
rezultatai.

2. Organizuoti integruotas pamokas, integruotus
projektus ir Kitas integruotas ugdymo(si) veiklas
mokykloje ir netradicinése erdvése.

Mokykloje sieckiama mokymosi patir¢iy tarpdiscipliniSkumo. Ne maziau kaip 30 proc. dalyko
pamoky integruojamas taikant jvairius modelius: asmenybés ir sociokultiiring, dalyko viding
ar tarpdalykine integracija, sveikos gyvensenos, saugos, verslumo, karjeros ugdymo ir pan.
integravimg | bendrojo ugdymo dalyky bei neformaliojo ugdymo turinj.

80 proc. mokytojy praves po 1-2 atviras integruotas pamokas, projektus ar kitas integruotas
ugdymosi veiklas. Siejamas formalusis ir neformalusis vaiky Svietimas, vykstantis tiek
mokykloje, tiek jvairiose netradicinése erdvése.

3. Plétoti partneryste¢ su jvairiais socialiniais
partneriais.

Mokykloje kuriama palanki aplinka bendradarbiauti su jvairiais partneriais. Ugdymo veiklos
organizuojamos Kalvarijos savivaldybés bibliotekoje, BasanaviCiaus téviske, Zuikiy
mokykla, Marijampolés STEAM centru...ir kitose edukacinése aplinkose. Sékmingai
1gyvendinta 80 proc. veikly su soc. partneriais.

5.1.4. Uztikrinti mokytoju kompetenciju ugdyma(si) ir tobulinima(-si), skirta ugdymo proceso valdymo kokybei gerinti.

1.  Tobulinti ir

kompetencijas

mokytojy  kvalifikacija

100 proc. mokytojy dalyvauja kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimo renginiuose.
Kiekvienas mokytojas kasmet tobulina kvalifikacija ne maziau kaip 5 dienas per mokslo
metus. Kasmet organizuojami 1-2 edukaciniai seminarai mokykloje.
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2. Tobulinti kolegialaus grjZztamojo rySio sistemg.

Ne maziau kaip 50 proc. mokytojy naudoja kolegialaus rySio sistemg ,,Kolega- kolegai‘.
Geréja bendradarbiavimas tarp mokytojy, atsiranda galimybé pasimokyti i§ kolegy patirties
ir ,,pasimatuoti naujus metodus, skatinama mokytojy saviugda, kiirybiSkumas ir lyderysté.
Ger¢ja ugdymo(si) kokybé. Kasmet organizuojami ne maziau kaip 1 patirties sklaidos
renginys mokykloje, 30 proc. mokytojy dalinasi savo gergja patirtimi uZ mokyklos riby.

3. Vykdyti mokytojy veiklos kompetencijy
vertinimg ir jsivertinima.

Mokytojai turi gero darbo vizija, kuria remdamiesi vertina savo veiklg ir jos rezultatus,
asmeninés kompetencijos ribas ir biitinas profesinio tobuléjimo sritis. Siekiant objektyvumo,
mokytojy veiklos kompetencijos vertinamos taikant skirtingus biidus: stebéjima klaséje,
reitingavima, nuolatinj steb¢jima, saves vertinimo metodika. Vertinamos 100 proc. mokytojy
kompetencijos. 100 proc. mokytojy kasmet dalyvauja metiniuose pokalbiuose su vadovu,
reflektuoja savo pedagogine veikla, numato tobulintinas profesines sritis.

1. IKT priemoniy atnaujinimas

Ugdymo procese naudojama jranga ir priemongs atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus
ir pagal poreik] atnaujinamos. Atnaujinimas garantuoja ugdymo kokybe.70 proc. mokomuyjy
kabinety apriipinti interaktyviomis lentomis, atnaujinti kabinety kompiuteriai ir jsigyta kitos
STEAM mokslams reikalingos jrangos.

2. Mokiniams sudaryti saglygas per jvairiy dalyky
pamokas naudoti IKT priemones.

80 proc. pamoky mokiniai naudoja jvairias IKT priemones. [ranga ir priemonés jvairios,
skirtingos paskirties, atitinkancios situacija, dalyko turinj, poreikius ir mokiniy amziy.
Irangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai panaudojamos ugdymo(si) tikslams pasiekti. 100
proc. padeda gilinti dalyko zinias, pristatyti darbus ir diskutuoti, tyrinéti ir eksperimentuoti.
Virtualios ugdymosi aplinkos palaiko mokymasi bendraujant ir bendradarbiaujant
socialiniuose-edukaciniuose tinkluose, dalyvaujant mokykly ir tarptautiniuose mainuose.

5.2. Strateginis tikslas: Kurti kiekvienam mokiniui saugia fizin¢ ir emocin¢ mokymosi aplinka suteikiant pagalba, skatinant

individualumg ir saviraiska.

5.2.1. Uztikrinti saugia emocing ir fizin¢ mokymo(-si) aplinka.

1. Visi mokyklos mokiniai dalyvauja testinéje
Olweus patyciy prevencijos programoje OPKUS.

100 proc. mokiniy ir mokyklos darbuotojy dalyvauja testingje Olweus patyCiy programos
veiklose ir pripazjsta jy veiksmingumg formuojant socialinius igidzius. Mazé¢ja mokiniy,
kurie patiria patycias skaicius iki 2.

2. Parengti ir jgyvendinti mokiniy sveikos
gyvensenos jgiidziy formavimo programa.

Parengta ir jgyvendinta mokiniy sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymo programa. ] programos
1gyvendinimg jsitraukia 100 proc. mokyklos mokiniy. Ne maZiau kaip 1 kartg per 2 ménesius
vyksta renginiai, susij¢ su mokiniy fizine ar emocine sveikata.
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3. Uztikrinti mokytojy ir mokiniy kompetencijy
socialinio- emocinio ugdymo srityje tobulinima.

Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindziami pagarba,
pasitikéjimu, pastangomis suprasti kita, geranoriSkumu, ripinimusi padedant ir dalijantis. 95
proc. mokiniy ir 100 proc. mokytojy jauciasi vertingi, reikalingi ir saugs.

5.2.2.Sudaryti sglygas ugdytis jvairiy poreikiy mokiniams

1. Teikti mokiniams savalaik¢ psichologing,
socialing ir pedagoging pagalba.

Mokykloje dirba psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas.
Sistemingai atlickami mokiniy adaptacijos (1 ir 5 klasiy bei naujy | mokykla atéjusiy
mokiniy), klasiy ir mokyklos mikroklimato tyrimai., juose dalyvauja ne maziau kaip 90 proc.
mokiniy. Laiku pastebimi mokiniai, kuriems reikalinga psichologiné, socialiné ir pedagoginé
pagalba ir 100 proc. mokiniy ja gauna.

2. Efektyvinti mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty bendradarbiavima.

Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai efektyviai bendrauja siekdami jvairiy poreikiy
mokiniy pazangos: Ne maziau kaip 4 kartus per metus organizuojami mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty susitikimai Geréja SUP mokiniy pazangumas , didéja Siy mokiniy
isitraukimas ] neformaliojo Svietimo veiklas. Ne maziau kaip 80 proc. SUP mokiniy tévy
pozityviai vertina jy vaikams teikiamg pagalba.

3.Aktualizuoti ir personalizuoti ugdyma.

Ilgalaikiy ugdomyjy dalyky plany kokybés gerinimas, inovatyviy mokymosi metody ir
jrankiy naudojimas, moké&jimo mokytis kompetencijos ugdymas, uzduociy, veikly
pamokose personalizavimas.

4.Didinti  ugdymo
kiekvienam mokiniui

karjerai  prieinamuma

Mokykloje dirba karjeros ugdymo specialistas. Per metus kiekvienai 5-10 klaséms
organizuoja ne maziau kaip 2 klasés valandéles per metus, suorganizuoja ne maziau kaip 4
susitikimus darbo pasaulio profesijy atstovais, organizuoja 1 i§vyka | MPRC, vadovauja
kiekvieno 5-10 klasés mokinio karjeros plano rengimui ir jo tobulinimui. 90 proc. mokiniy
supranta i$silavinimo ir mokymosi verte, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany. Jie Zino, kad
yra ne vienas gyvenimo jprasminimo biidas, moka projektuoti asmeninio gyvenimo
scenarijus, keltis tikslus, koreguoti ir atnaujinti juos.

5.2.3. Ugdyti mokiniy bendravimo, bendradarbiavimo jgiidZius, puoseléjant kiirybiSkuma, lyderyste, pilietinj sgmoninguma.

1. Skatinti mokinius dalyvauti
pazangos pokyciuose efektyvinant
tarybos ir mokiniy aktyvo veikla.

mokyklos
mokiniy

75 proc. mokiniy jauciasi priklausantys mokyklos bendruomenei, yra patenkinti tuo, prisiima
jsipareigojimus ir dalyvauja mokyklos savivaldoje. Savivalda grindziama dialogo ir tarimosi
kultiira, mokiniy teise inicijuoti, priimti ir jgyvendinti sprendimus ir kurti mokyklos
gyvenimg. Skatinama ir palaikoma mokiniy lyderyst¢ jvairiose veiklose, mokiniy
organizacijy veikla.




27

2. Organizuoti pilietines akcijas ir socialing
veikla, puoseléti mokyklos tradicijas

Mokykloje netriksta jvairiy renginiy, projekty, akcijy ir kt. | juos jtraukiamos mokiniy
Seimos ir vietos bendruomené. Mokykla atlieka svarby vaidmen;j kuriant pozityvaus vaiky,
paaugliy, jaunuoliy gyvenimo idéjas ir jj uzpildo prasmingomis veiklomis.

PilietiSkumo ugdymas integruojamas formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklose.
Organizuojami tradiciniai ir netradiciniai mokyklos bendruomeng telkiantys renginiai.

6. 2022-2025 METU STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMO FINANSINIS PLANAS

Finansavimo §altiniai 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
(tikst. EUR) Gauti asignavimai Planuojami Planuojami Planuojami

1. Valstybés biudZeto 1éSos:
1.1. Mokymo 1€30s, i8 jy: 481,6 510,2 530,3 550,6
1.1.1. LéSos ugdymo planui jgyvendinti 355,6 375,6 390,3 395,2
1.1.2. Vadovéeliams ir mokymo priemonéms 29 2,8 2,7 2,9
1.1.3. Kultiirinei pazintinei veiklai 0,7 0,6 0,5 0,6
1.1.4. Kvalifikacijai 1,1 1 1,0 1,0
1.1.5. IKT 0,9 1 1 1
2. Savivaldybés biudzZeto 1éSos. 150,0 185,0 190,0 195,5
3. Kiti Saltiniai (2% VMI parama) 0,2 0,3 0,3 0,3

7. MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO 2022-2025 M. IGYVENDINIMO JSIVERTINIMAS.

Etapai:

1. 2023 metai.
2. 2024 metai.
3. 2025 metai.

Priemonés:

1. Metiniy veiklos programy jsivertinimas.
2. Veiklos kokybeés jsivertinimo iSvados.
3. Sékmés rodikliy apskaita ir analizé.
Kriterijai: Planas jgyvendintas gerai:
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1. 2 mety metiniy veiklos programy jgyvendinimas jvertintas gerai.
2. Veiklos kokybeés jsivertinimo vertinimai teigiami arba pastebéti tritkumai iStaisyti pakoregavus kito etapo strateginés programos turinj.
3. 90% sékmes rodikliy jgyvendinta.

Planas jgyvendintas patenkinami:

1. 2 mety metiniy veiklos programy jgyvendinimas jvertintas patenkinamai.

2. Vidinio veiklos kokybés jsivertinimo jvertinimai patenkinami, dalis trikumy iStaisyta pakoregavus kito etapo strateginés programos jgyvendinima.
3. 70% sékmes rodikliy jgyvendinta.

Planas jgyvendintas blogai:

1. 2 mety metiniy veiklos programy jgyvendinimas jvertintas blogai.

2. Veiklos jsivertinimo iSvados neturéjo jtakos strateginei mokyklos veiklos programai.
3. 70% sékmes rodikliy nejgyvendinta.

8. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO KOREGAVIMAS

1. Kiekvieno jgyvendinimo etapo pabaigoje, atsizvelgiant j jgyvendintos programos jsivertinima.
2. Kiekvieno jgyvendinimo etapo pabaigoje, atsizvelgiant } mokyklos veiklos jsivertinimo ir iSoriniy vertinimy iSvadas.
3. Pasikeitus Salies, savivaldybés Svietimo politikai arba pasikeitus valstybinéms ar savivaldybés strateginéms programoms.




