PRITARTA
Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos tarybos
2020 m. sausio 11 d. posédzio protokoliniu nutarimu Nr. 1

PATVIRTINTA
Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2020 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. V-5

KALVARIJOS SAV. JUNGENU PAGRINDINES MOKYKLOS
2020 M. VEIKLOS PLANAS

2020 mety mokyklos veiklos planas parengtas vadovaujantis Valstybinés Svietimo
strategijos 2013-2020 mety nuostatomis, Geros mokyklos koncepcija, Kalvarijos sav. Jungény
pagrindinés mokyklos strateginiu planu 2020-2022 m., 2019 mokslo metais atlikto mokyklos vidaus
jsivertinimo rekomendacijomis, mokyklos rizikos vertinimo, atlikto 2019 m. geguzés 2-3 d.,
iSvadomis ir rekomendacijomis bei 2019 mety mokyklos veiklos plano jgyvendinimo analize.
Siame plane jvardinti svarbiausi mokyklos pra¢jusiy mokslo mety pasiekimai, problemos, apibrézti
veiklos prioritetai, tikslai ir uZdaviniai 2020 metams, numatytos priemonés jiems jgyvendinti.

Plang jgyvendins Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos administracija,
pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai,
ugdytiniai ir jy tévai.

2020 mety veiklos planas detalizuojamas ménesiy planuose.

MOKYKLOS VIZIJA

Moderni, atvira, nuolat besikeiCianti ugdymo jstaiga, turinti auksStos kvalifikacijos
mokytojus ir aktyvig mokyklos bendruomeng, suteikianti mokiniams kokybiskag iSsilavinima,
padedanti jiems tapti kiirybiSkomis asmenybémis, uztikrinanti s¢kmingg lyderystés ugdyma (si).

MOKYKLOS MISIJA

Teikti kokybiSkg pradinio ir pagrindinio ugdymo iSsilavinimg, bendraujant ir
bendradarbiaujant su mokiniu ir jo Seima, padéti kiekvienam pagal gebéjimus ir poreikius pasiekti
gery mokymosi rezultaty, daug démesio skirti dvasiniam, patriotiniam, socialiniam ir kultiiriniam
asmenybés ugdymui, rengiantis gyventi savarankiSkai ir mokytis visg gyvenima.

VERTYBES

Kiekvieno vaiko ir mokinio ugdymo(si) ir mokymo(si) sékmé (salygy sudarymas
mokytis pagal galias ir siekti kuo aukStesniy pasiekimy).

Saugumas (saugi emocing ir fiziné mokyklos aplinka).
Profesionalumas (aukSta kompetencija, atsakomybé uz veiklos rezultatus, riipinimasis mokiniais,
atvirumas pokyciams, klaidy pripazinimas ir tobuléjimas).

Bendruomeniskumas (solidarumas, sutelktumas ir nusiteikimas siekti bendry tiksly;
geranoriSkumu, mokymusi vieniems 1§ kity ir kolegialia pagalba grindziami bendruomenés nariy
santykiai).

DemokratiSkumas ir pilietiSkumas (dialogo ir susitarimy kultira, visy mokyklos
bendruomenés nariy dalyvavimas priimant sprendimus; lyderysté, pagrista pasitikéjimu,
Jsipareigojimu ir jgalinimu).

Darnumas (darni bendruomen¢, padedanti formuoti | darny vystymasi orientuotus
vaiky ir jaunimo mastymo ir elgesio jgiidzius).



Sveikata (visy mokyklos bendruomenés nariy sveikos gyvensenos ir fizinio aktyvumo
1giidZiy formavimas).

VEIKLOS STRATEGIJA 2020-2022 m.

1. Strateginis tikslas: Kurti inovatyvig ugdymosi aplinkg, uZztikrinan¢ig ugdymosi
sekme, optimalig akademing pazangg ir asmenybés ugtj.

UZzdaviniai:

1.1. Siekiant kiekvieno mokinio kokybisko ugdymo(si), realizuoti mokiniy
individualius poreikius, sudarant galimybes patirti sekmg.

1.2. Sukurti sistema, siejancig formaliojo ir neformaliojo ugdymo(si) veiklas.

1.3. Stiprinti dialogiska ir tyrin¢jant] ugdyma (si).

1.4. Teikti kokybiska ir savalaike¢ pagalbg mokiniams ir jy tévams.

1.5. Uztikrinti mokytojy kompetencijy ugdyma (si) ir tobulinimg (si), skirtg ugdymo
proceso valdymo kokybei gerinti.

1.6. Modernizuoti ugdymo procesa.

2. Strateginis tikslas: Kurti saugia, sveika, partneryste grista ugdymo(si) aplinka,
leidZiancig ugdyti vertybines nuostatas saviraiSkiam bendruomenés gyvenimui, vadovaujantis
asmenybés Tigties, brandos ir pasidalytosios lyderystés principais.

UZzdaviniai:

2.1. Plétoti lyderysteés palaikymo ir pripazinimo formas.

2.2. Ugdyti laisva, sugebant] rinktis ir suvokiantj atsakomybe piliet;.

2.3. Puoseléti sveika, saugia ir draugiskg aplinka.

2019 M. VEIKLOS APZVALGA
MOKYKLOJE VYKDOMOS PROGRAMOS:
Pradinio ugdymo programa
Pagrindinio ugdymo programa

MOKINIAI, KLASIU KOMPLEKTAI, MOKYTOJAI (2019-2020 m. m.)

[-IV V-VII IX-X
Klasiy komplekty - 4 Klasiy komplekty - 4 Klasiy komplekty - 2
Mokiniy skaiCius - 43 Mokiniy skai€ius - 55 Mokiniy skaiCius - 21
Mokiniy vidurkis klaséje — 10,8 | Mokiniy vidurkis klaséje — 13,8 | Mokiniy vidurkis klaséje — 10,5

IS viso mokykloje: 10 klasiy komplekty, 119 mokiniy; mokiniy vidurkis klaséje — 11,7.
Mokyklos strateginiame veiklos plane prognozuotas mokiniy skaicius:

I-IV V-VII IX-X
Klasiy komplekty - 4 Klasiy komplekty - 4 Klasiy komplekty - 2
Mokiniy skaiCius - 47 Mokiniy skaiCius - 53 Mokiniy skaiCius - 21
Mokiniy vidurkis klaséje — 11,75 | Mokiniy vidurkis klaséje — 13,25 | Mokiniy vidurkis klaséje — 10,5

Tikétinas mokiniy skaiCius 2020 m. rugséjo 1 d. — 121, klasiy komplekty skaicius — 10.

Mokytojy skaiCius (su administracijos darbuotojais) — 25 (1 mokytojas ekspertas, 9 mokytojai
metodininkai, 9 vyresnieji mokytojai, 4 mokytojai). Dirba 3 pagalbos mokiniui specialistai, 13 kiti
nepedagoginiai darbuotojai. IS viso mokykloje dirba 31 darbuotojas. Bibliotekoje - vienas aukstaji
i8silavinima turintis bibliotekininkas.

MOKYKLOS 2019 M. VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE
Igyvendindama 2019 m. veiklos plang mokyklos bendruomené vadovavosi 2017-2019 m. mokyklos
strateginiu planu.




2019 m. veiklos plano tikslas-siekti maksimalios ugdymo(si) kokybés, kuriant dinamiskg ir atvirg mokymosi aplinka, sudarancig
salygas visiems mokiniams jgyti biitinas visaverciam gyvenimui kompetencijas.
Uzdaviniai: sudaryti pamokoje palankias ir mokytis motyvuojanéias salygas, skatinti mokinius prisiimti atsakomybe uz savo
mokymasi, diferencijuoti, individualizuoti, suasmeninti mokiniams skiriamas uzduotis, uztikrinant mokymosi likesCius ir skatinimg; veiklos
planavimg grjsti situacijos analize ir duomenimis; kurti atviros ir patrauklios mokyklos jvaizdj, uztikrinant saugig ir sveikg ugdymosi aplinka.
2019 m. strategines veiklos kryptys:
1. Tobulinti ugdymo proceso organizavima, gerinant mokymo ir mokymosi kokybe.
2. Formuoti mokyklos, kaip institucijos, bendradarbiavimo kultiira.
3. Tikslingai panaudoti vidinius ir iSorinius iSteklius optimizuojant ugdymosi procesa ir kuriant ugdymosi aplinkas.

PLANUOTA

IGYVENDINTA

Procesy ir indélio vertinimo kriterijy

Procesy ir indélio vertinimo kriterijy

Pavadinimas

| Reiksmé

Reik$§mé

| Atlikti veiksmai

1.Ugdymo proces

o organizavimo tobulinimas, gerinant mokymo ir mokymosi kokybe.

1.1. Mokiniy mokymosi paZanga ir jos analizé.

1.1.1. Mokiniy
akademiniai
pasiekimai.

Pagrindiniu ir auksStesniuoju
lygiu mokosi 32,1% 5-10 klasiy
mokiniai.

PUPP duomenys: matematikos
pasiekimy vidurkis — 5;
lietuviy kalbos — 7.

NEC duomenimis, NMPP
dalyvavusiy mokyklos 4, 6, 8
klasés mokiniy, pasiekusiy
aukstesnjjj ir pagrindinj lygius,
procentinis rodiklis yra
aukstesnis nei Salies.

5-10 klasiy mokiniy, 2018-2019 m. m.
rodikliai pakilo +5,88% (iki 37,98%).

PUPP duomenys:
matematikos pasiekimy vidurkis — 4,1;
lietuviy kalbos — 7,1.

NMPP rezultatai:

4 kl. matematikos 81,3% (Salies — 68,8),
skaitymo 41,7% (Salies — 39,8),
pasaulio pazinimo 100% ($alies — 66,9);
6 kl. skaitymo 75% (Salies — 63,9),
raSymo 58,3% (Salies — 45,7);

8 kl. matematikos 42,9% (Salies — 40,3),
skaitymo 66,7% (Salies — 37,2),

raSymo 60% (Salies — 49,5),

gamtos moksly 80% (Salies — 65,2),
socialiniy moksly 78,6% (Salies — 66).

Kiekybiniai pusmeciy, metiniai mokiniy pasiekimai,
NMPP, PUPP rezultatai aptariami Mokytojy tarybos
posédziuose, tinkamai analizuojami kokybiniai rezultaty
pokyCiai ir jy priezastys: aptariamos tendencijos, jy
pagrindu koreguojami mokytojy ilgalaikiai dalyko
planai (daugiau pamoky skiriama silpnesniy rezultaty
sriCiai), orientuojamasi ] individualius mokinio
pasickimus, pazanga, tariamasi dél pagalbos budy
konkreciam mokiniui ar mokiniy grupei.

Mokiniams, kurie padaré didziausig pazanga per mokslo
metus, skirta padéka, jy pavardés ir nuotraukos (turint
tévy/globéjy sutikimus) vieSinamos stende ,,Mes jais
didZiuojamés*®.

Teiginiui ,,Apskritai, a§ esu patenkintas savo vaiko
mokymosi rezultatais* pritaria 84% apklausoje
dalyvavusiy tévy.




1.1.2. Mokiniy
mokymosi kokybé

1-4 klasiy pazangumas - 100%

1-4 mokymosi kokybé (gerai ir
labai gerai besimokanciyjy) -
40%

5-10 klasiy pazangumas - 100%
5-10 mokymosi kokybé (gerai ir

labai gerai besimokanéiyjy) -
30%

1-4 klasiy pazangumas 100%

1-4 mokymosi kokybé (gerai ir labai gerai
besimokanciyjy) 48,94%

5-10 klasiy pazangumas — 98,74%

5-10 mokymosi kokybé (gerai ir labai
gerai besimokanciyjy) — 37,98%

Bendruomenéje priimti aiSkiis ir konkretiis susitarimai
siejami su kiekvieno mokinio visapusiSkos pazangos ir
pasiekimy stebé&jimu, tévy jtraukimu, nuosekliu taikomy
priemoniy veiksmingumo tyrimu: kas ménesj 5-10
klasiy mokiniai kartu su klasiy auklétojais pildo VIP
(Vaiko individualios paZangos) lapa; pasiraso mokinys,
klasés auklétojas, tévai — stebimas ir analizuojamas
pokytis, priimami sprendimai dél tolesnio mokymo(si);
mokiniai 2 kartus per trimestra (trimestro pradzioje,
pabaigoje) ir mokslo mety gale pildo ,,Pazangos
vertinimo rezultaty ir pasiekimy lukesCiy“ lapus,
kuriuose fiksuoja individulius kiekvieno mokomojo
dalyko pasiekimy likesCius, realius pasiekimus,
analizuoja pokyCius, prieZastis, priima susitarimus;
pamokoje mokiniai pildo jsivertinimo lapus, kuriuos
kiekvienas mokytojas rengia pagal BUP (Zinios,
gebéjimai, jgudziai); susitarta dél 5-10 klasiy mokiniy
individualios pazangos aptarimo mokytojy grupéje karta
per trimestrg. Analizuojamas mokiniy mokymasis,
rezultatai, elgesio problemos, priimami susitarimai dél
taikomy poveikio priemoniy, analizuojamas
veiksmingumas; dalyky mokytojai ,,Debesyse” pildo
klasés mokiniy pastangy pamokoje fiksavimo lapus —
stebimas pokytis.

1.1.3. Mokytojo ir
mokinio periodiniai
pokalbiai apie

mokymosi pazangg.

85% mokiniy, gerai vertina
mokytojo ir mokiniy
bendradarbiavimo santykius.

92,11% mokiniy mikroklimatg pamokse
vertino gerai ir labai gerai.

2019 m. geguzés mén. vykdyta mokiniy apklausa dél
mokymosi motyvacijos. 2019 m. geguzés 29 d.
Mokytojy tarybos posédyje, protokolo Nr. 4 pristatytas
klausimas ,»Dél mokiniy mokymosi motyvacijos
jsivertinimo rezultaty®. Nustatyti mokiniy mokymosi
motyvacijos jsivertinimo rezultatai:

10-9 balais mokymosi motyvacijg jsivertino 6
mokiniai; 8-7 — 26 mokiniai; 6-5 — 30 mokiniy; 4-3

— 2 mokiniai; 2—1 — 1 mokinys.

1.1.4. Mokytojai
konsultuoja

50% mokiniy pasiekia
mokymosi sékme ir pazanga.

52% patyré mokymo(si) sékme ir
pazanga.

2019 m. balandZio 9-10 dienomis atlikta mokiniy
apklausa dél mokomyjy dalyky konsultacijy. Apklausoje




mokinius.

dalyvavo 64 5-10 klasiy mokiniai.

1.1.5. Gabiyjy

ugdymo programos

jgyvendinimas,

priemoniy skai¢ius

Suplanuota 60 priemoniy: I-IV
klasiy mokiniams — 20; V-X
klasiy mokiniams — 40.

Igyvendintos 52 priemonés: I-IV klasiy
mokiniams — 12; V-X klasiy mokiniams —
40.

Kolegialiai suplanuotos veiklos ir priemonés, parengta
»Gabiy mokiniy ugdymo programa 2019 m.*
Akcentuojamas darbas su gabiais mokiniais pamokose.
Mokytojy apklausos rezultaty duomenimis, mokykloje
mokosi: 20,3% gabts kalboms mokiniai, 15,62% -
matematikai ir informacinéms technologijoms, 10,94% -
gamtamoksliams dalykams, 5,47% - socialiniams
mokslams, 32% - menams, 11,72% - technologijoms,
22,66% - kiino kultarai.

1.1.6. Mokiniy

kélimas j aukstesng

klasg, programos
baigimas,
papildomy darby
skyrimas.

100% 1-10 klasiy mokiniai
perkelti j aukstesne klase.

100% 4 klasés mokiniai baigia
pradinio ugdymo programa.
100% 10 klasés mokiniai baigia
pagrindinio ugdymo programa.

100% 1-10 klasiy mokiniai perkelti j
aukstesng klase.

100% 4 klasés mokiniai baigé pradinio
ugdymo programa.

100% 10 klasés mokiniai baigé
pagrindinio ugdymo programa.

Po papildomy vasaros darby liko vienas mokinys,
turintis nepatenkinamg metinj jvertinimga. Mokytojy
tarybos sprendimu $§is mokinys buvo perkeltas ]
aukstesng klase su nepatenkinamu metiniu jvertinimu.
Visi (15 mokiniy) ketvirtoky baigé pradinio ugdymo
programa. DeSimtokai (14 mokiniy) baigé pagrindinio
ugdymo programg, dalyvavo PUPP ir gavo
pazyméjimus. (1 mokési pagal individualizuota
programa, pasiekimy patikrinime nedalyvavo).

1.1.7. Parengtas

2019-2020 m. m.

ugdymo planas,
jtraukiant j plano
parengima
mokyklos
bendruomeng.

Dalyvauja lygiomis dalimis
mokytojai, mokiniai ir jy tévai.

Aptariant ugdymo plang dalyvavo
3 tévy atstovai,

3 mokiniy atstovai,

3 mokytojy atstovai.

Parengti 2019-2020 m. m. pradinio ugdymo programos
ir pagrindinio ugdymo programos ugdymo planai,
patvirtinti 2019 m. rugpjicio 30 d. direktoriaus jsakymu
Nr. V-94.

Mokyklos tarybos posédzio protokolas 2019 m. birzelio
21 d. Nr. 3, Mokytojy tarybos 2019 m. rugpjucio 30
dienos posédzio protokolas Nr. 6. Dalyvavo 22
mokytojai. Tévy aktyvo susirinkime dalyvavo 17 tévy.

1.1.8. Isvykos |
edukacinius
renginius
(spektaklius,
muziejus,

ekskursijas ir kt.).

129 1-10 klasiy mokiniy.

129 1-10 klasiy mokiniy.

100% panaudotos mokymo 1éSos, skirtos kultiirinei-
pazintinei veiklai ir Kultiros paso 1éSos.

Suorganizuota 41 edukaciné iSvyka (netradicinés
pamokos, spektakliy lankymas, pazintinés ekskursijos).
IS jy — 17 netradiciniy pamoky .

1.1.9. Seminarai,
konferencijos,

70% pamoky dominuoja
formuojamasis vertinimas.

65% pamoky dominuoja formuojamasis
vertinimas.

Vienas mokytojas kvalifikacijg tobulino vidutiniS§kai 6
dienas. Vieng tre¢dalj dieny skyré dalykinei




kursai, mokymai.
Bendri mokyklos
pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimo
seminarai:

* IKT taikymas
pamokoje;

* vertinimas ir
individuali mokinio
pazanga;

* pamoka,
orientuota ]
mokinio veikla;

* individualiis
dalykiniai
seminarai.

80% mokytojy moko mokinius
i§sikelti mokymosi tikslus,
skatina savarankiskai pasirinkti
uzduociy atlikimo buda,
susirasti reikiamg informacijg ir
priemones, klausti ir papraSyti
pagalbos, aptarti ir vertinti savo
mokymasi, planuoti ir valdyti
laika.

80% mokytojy motyvuoja
mokinius mokytis
bendradarbiaujant jvairios
sudéties ir dydZzio grupése bei
partneriskai (poromis).

90% mokytojy patobulins
dalykines kompetencijas.

75% mokytojy moko mokinius issikelti
mokymosi tikslus, skatina savarankiskai
pasirinkti uzduociy atlikimo buida,
susirasti reikiamg informacijg ir
priemones, klausti ir papraSyti pagalbos,
aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti
ir valdyti laika.

75% mokytojy motyvuoja mokinius
mokytis bendradarbiaujant jvairios
sudéties ir dydzio grupése bei partneriskai
(poromis).

85% mokytojy patobulino dalykines
kompetencijas.

kvalifikacijai tobulinti ir du tre¢dalius dieny skyré
bendrosioms kompetencijoms tobulinti. Mokyklos
mokytojai dalyvavo keturiuose bendruose kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose mokykloje: ,,IT panaudojimo
galimybés ugdymo procese”, ,Kintantys ugdytojy
vaidmenys. Darbas su Z karta®, ,,Savivaldaus mokymosi
igyvendinimas®, ,»Savo paties elektroniniy
(kompiuteriniy) testy kiirimas, naudojant www.eTest.lt
sistema“.

Siekiant ugdomosios veiklos tobulinimo pradiniame
ugdyme, visos pradiniy klasiy mokytojos dalyvauja
projekte ,,IT pradiniame ugdyme®.

Virbalio pagrindinéje mokykloje 2019 m. birzelio 18 d
vyko pedagogy stazuoté tema »Pedagogy
bendradarbiavimo formy, daranciy jtaka pokyciams
mokykloje, paieska“; 2019 m. spalio 31 d. Jungény
pagrindinéje mokykloje - konferencija ,,Geros mokyklos
link: problemos ir galimybés augti, keistis, tobuléti®.

1.1.10. Mokiniai
dalyvauja
olimpiadose,
konkursuose.,
varzybose.

Savivaldybés lygmuo:

50 mokiniy dalyvauja.

30 laiméty priziniy viety.
Respublikiniai/regiono:

20 mokiniy dalyvauja, 3-4
mokiniai laimi prizines vietas.
Tarptautiniai: 40 mokiniy
dalyvauja, 10 laimi prizines
vietas.

Savivaldybgje:

59 mokiniai dalyvavo, laiméty priziniy
viety — 22.

Respublikoje/regione:

21 mokinys dalyvavo, priziniy viety — 3.

Tarptautiniuose: 37 mokiniai dalyvavo,
priziniy viety — 18.

Mokyklos interneto svetainéje www.jungenumokykla.lt
pateikiama informacija apie olimpiady ir konkursy,
varzyby laimétojus (mokiniy nuotraukos, laiméta vieta,
konsultavusio mokytojo vardas, pavardé).

1.1.11.Pamokos
proceso
tobulinimas:
rodiklis 1.2.1.
Mokinio pasiekimai
ir pazanga.

Mokytojy, per pastaruosius
metus vedusiy atviras pamokas,
seminarus ir/ar skai¢iusiy
pranesimus dalis - 30%,

80% mokiniy yra patenkinti
pamokos kokybe.

Mokytojy, per pastaruosius metus
vedusiy atviras pamokas, seminarus ir/ar
skaiciusiy pranesimus dalis — 36,4%,

85,68% mokiniy yra patenkinti pamokos
kokybe.

Veiklos jsivertinimo rezultatai pristatyti Mokytojy
tarybos posédyje 2019-12-11, protokolo Nr. 8.

Mokyklos taryboje susitarta 2020 m. tobulinti rodiklj
2.1.3. Orientavimasis j mokiniy poreikius. Raktinis Zodis
,Poreikiy pripazinimas®. Priezastys, kodél pasirinktas
Sis rodiklis: 72% mokiniy teigia, kad gali pasirinkti
jvairaus sunkumo uzduotis. 85% pamoky pripazjstamos
mokiniy  skirtybés, taikomas mokymosi veikly




diferencijavimas ir individualizavimas bei sudaromos
salygos kiekvienam ugdytis pagal gebé&jimus.

1.1.12. Karjeros
ugdymas
integruojamas j
klasiy valandéles ir
dalyky pamokas.

85% V-X klasiy mokiniy Zino,
kas yra gyvenimo karjera,
supranta esminius karjeros
ugdymosi principus.

100% I-X klasiy mokiniy
dalyvauja karjeros ugdymo
pamokose.

100% IX-X klasiy mokiniy
dalyvavo iSvykose.

Mokiniai gerai supranta i$silavinimo ir
mokymosi verte, projektuodami tolimesnj
mokymasi dauguma yra ambicingi:

- dauguma mokiniy (75%), baigusiy
pagrindinio ugdymo programos I dalj,
tesia mokymasi mokykloje, 25%
pasirenka kitas mokymo jstaigas.
Dauguma mokiniy (97%), peréjusiy j
gimnazijas, sékmingai mokosi, yra
pazangis, seékmingai dalyvauja mokykly
ir regiono olimpiadose, sportinése
varzybose;

Teiginiui ,,Daugelis bendraklasiy rimtai
Ziliri ] mokymasi, turi tolesnio mokymosi
plany“ pritaria 84% mokiniy, dalyvavusiy
apklausoje, o 86% mokiniy pritaria
teiginiui ,,Mes daznai aptariame, kaip
pamokose jgytos zZinios mums padeda
gyvenime, planuojant karjerg™ —
konstatuojama, kad dauguma mokiniy
suvokia mokymosi prasmg.

Uz karjeros ugdymg atsakinga karjeros koordinatoré,
mokyklos psichologé grupinése ir individualiose
konsultacijose ugdytinius moko pazinti save, suderinti
savo galimybes ir norus, numatyti adekvacius budus
jiems jgyvendinti supaZzindinimo su profesijomis ir
karjeros ~ galimybémis  kontekste  (analizuojant
informacija, susidarant karjeros plang, kuriant gyvenimo
aprasymg — CV).

Mokiniy tévai (globéjai/riipintojai) apie savo vaiky
ugdyma karjerai suzino susirinkimy ar individualiy
konsultacijy metu.

Kiekvienas 5-10 klasiy mokinys planuoja Kkarjera,
padedant klasés auklétojui, psichologui. Kasmet i$sikelia
tikslus, susidaro individualy ugdymosi karjerai plana.
Planus koreguoja ir kaupia mokinio aplanke.

Mokiniams sudaryta galimybé savarankiSkai rasti
reikalingg  informacija  profesinio  informavimo
leidiniuose mokyklos bibliotekoje ir virtualioje erdvéje —
nuorodos yra mokyklos interneto svetainéje.

IX-X klasiy mokiniams organizuojamos iSvykos ]
Kalvarijos gimnazija, Marijampolés profesinio rengimo
centrg, jmones.

2. MokyKklos, kaip institucijos, bendradarbiavimo kultiiros formavimas.

2.1. Bendradarbiavi

mas su mokiniy tévais/globéjais.

2.1.1. Trisalé
komunikacija:
mokytojuy,
mokyklos vadowvy,
mokinio, mokinio
tévy/globéjy/
susitikimai ir
pokalbiai apie

Tévy dienose, susirinkimuose
triSalivose pokalbiuose
dalyvaujanciy tévy skaicius -
90%.

Ne maziau 2 susitikimai per
mokslo metus.

Reguliarts susitikimai
dalyvaujant pagalbos mokiniui

mokinio

specialistams dél mokiniy,

Tévy dienose, susirinkimuose triSaliuose
pokalbiuose dalyvaujanciy tévy skaicius
- 95%.

Su mokiniais vyko 189 individualiis
susitikimai ir pokalbiai.

Vykdyti 44 trisaliai pokalbiai.

Su tévais ir Svietimo pagalbos
specialistais 201.

Iir V klasése vyko po vieng dirbanciy

Individualus pokalbiai vyksta su pagalbos mokiniui
specialistais, dazniausiai su socialiniy pedagogu.
Pokalbius organizuoti padeda klasiy vadovai.

Trisaliuose pokalbiuose dalyvauja mokinys, vienas i$
tévy, dalyko mokytojas, dazniausiai pokalbyje dalyvauja
ir klasés vadovas.

Birzelio mén. organizuojami mokymai biisimy pirmoky
tévams.




pasiekimus,
ugdymasi, elgesj.

turin¢iy mokymosi sunkumy,
elgesio problemy (ne maziau 10
per mokslo metus).

85% tévy/globéjy sistemingai
lankosi mokykloje aptariant
mokinio asmening pazanga,
pasiekimus, priimant konkrecius
susitarimus dél pasiekimy
gerinimo.

Tévy aktyvo veikloje dalyvauja
20% tévy.

mokytojy posédj dél mokiniy adaptacijos,
pasiekimy ir pazangos.

87% tévy/globéjy sistemingai lankosi
mokykloje aptariant mokinio asmening
pazanga, pasiekimus, priimant konkrecius
susitarimus dél pasiekimy gerinimo.

Tévy aktyvo veikloje sistemingai
dalyvavo 17% tévy.

2.1.2. Tévy/globéjy
informavimas.

100% klasiy vadovy, mokytojy
informacija apie mokiniy
mokymasi tévams asmeniskai
teikia laiku, skatina kiekvieng
mokinj siekti asmeninés
pazangos.

95% tévy/globéjy informacija apie
mokymasi gauna laiku.

Pasiekimai su tévais aptariami tris kartus per metus:
Tévy dieny metu (pokalbiuose trise: klasés auklétojas,
mokinys, tévai/dalyko mokytojas, mokinys, tévai), tévy
susirinkimy metu.

Tévai sistemingai informuojami Mano dienyne, vyksta
pokalbiai telefonu, lankymasis namuose.

Trimestry suvestinés ataskaitos i$spausdinamos ir
pateikiamos tévams pasirasytinai.

2.1.3. Prevencinés
veiklos socialinio
emocinio
mikroklimato
gerinimui.

Socialinis pedagogas ir
psichologas organizuoja 20
uzsiémimy 1-10 klasése. 5-10
klasése pravesta po 1-2
uzsiémimus per ménesj.

Mokiniy ir tévy, gerai ir labai
gerai vertinanciy klasés ir
mokyklos mikroklimata, dalis -
90%.

Vyko 17 pagalbos mokiniui specialisty
uzsiémimy 1-10 klasése.
Suorganizuoti 9 OPKUS programos
uzsiémimai 5-10 klasiy mokiniams.
1-2 kartus per savaite vyko uzsiémimai 1-
4 klasiy mokiniams (programos:
»lveikime kartu, ,,Obuolio draugai®,
»Zipio draugai®.

Mokiniy tévy, gerai ir labai gerai
vertinanciy klasés ir mokyklos
mikroklimata, dalis - 92% mokiniy —
92,11%.

2019 m. balandzio 25 d. tévy nuomonés klausimyno
duomenys mokyklos iSorés vertinimo metu. (apklausoje
dalyvavo 49,1%. tévy/globéjy).

Duomenys i§ tévy susirinkimy protokoly, klasiy vadovy,
dalyky  mokytojy ataskaity apie  tévy/globéjy
dalyvavima.

2.1.4. Vadovéliais
ir mokymo
priemonémis

Planuota jsigyti: vadovéliy —
150 vnt., mokymo priemoniy -
60 vnt.

Nupirkta: 152 vnt. vadovéliy, 67 vnt.
mokymo priemoniy.

Igyvendinamas apripinimo vadovéliais ir mokymo
priemonémis planas. Vadovéliams ir mokymo
priemonéms 2019 m. buvo skirta 2600 Eur. Visos 1éSos
panaudotos pagal paskirt].




2.1.5. Mokykloje
atnaujintos IKT
priemonés, skaiCius

Planuota jsigyti:
Kompiuteriy mokomiesiems
kabinetams — 5 vnt.
Spausdintuvy mokomiesiems
kabinetams — 4,

Interaktyviy lenty — 2
(matematikos ir fizikos
kabinetams).

Isigyta IKT priemoniy:

Kompiuteriy mokomiesiems kabinetams
— 7 vnt.

Spausdintuvy mokomiesiems kabinetams
—2 vnt.

Vaizdo projektoriai
kabinetams — .2 vnt.

pradiniy  klasiy

5 neSiojamieji kompiuteriai ir 2 projektoriai jsigyti
projekto ,,IT pradiniame ugdyme® 1éSomis. Jie skirti
pradiniy klasiy kabinetams modernizuoti.

2.1.6. Mokiniy

Kalvarijos savivaldybés

Kalvarijos savivaldybés visuomenés

»Mokiniy psichologinio atsparumo ugdymo programa‘.

dalyvavimas visuomenés sveikatos rémimo sveikatos rémimo specialiosios 51 5-8 kl. mokinys (40%), ,,Sveikas vaikas — laimingas
projektuose. specialiosios programos programos projektai -2. vaikas®.43 1-4 kl. mokiniai (36%).
projektai -1. SMM inicijuoti projektai — 1. 1T pradiniame ugdyme* 49 I-1V klasiy mokiniai (38%).
SMM inicijuoti projektai — 1. Tarptautiniai projektai — 2. ,»Pasakyk pasauliui labas®. 16 4 kl. mokiniy (13%).
Tarptautiniai projektai — 2. Kiti — 2. Svietimo mainy paramos fondo, Erasmus+ programa
»eTwinning™ 45 5,7.8 kl mokiniai (35%).
Savivaldybiy gyventojy dalyvavimo vieSojo valdymo
procesuose skatinimas 28 mokinys (22%);
Ankstyvosios intervencijos programa 15 mokiniy (12%
proc.).
3. Tikslingas vidiniy ir iSoriniy iStekliy panaudojimas optimizuojant ugdymo (si) procesa ir kuriant ugdymosi aplinkas.

3.1. Modernizuotos

ugdymo (si) aplinkos.

3.1.1. Mokyklos
pastato (vidaus ir

Renovuotas pastatas, pakeista
stogo danga.

Renovuotas pastatas, pakeista stogo
danga, apSildytos 1 auksto patalpy

LAAIF ir Kalvarijos savivaldybés biudzety léSomis
igyvendintas projektas ,,Kalvarijos sav. Jungény

iSorés) Apsildytos pirmojo auksto grindys (9 kabinety), pakeista klasiy ir pagrindinés mokyklos pastato modernizavimas*
modernizavimas. patalpy grindys, pakeista danga. | sporto salés danga, atnaujinta Sildymo
Naujai perdazytos patalpy sistema (pakeisti visi vamzdynai ir Kalvarijos VVG ir Kalvarijos savivaldybés 1éSomis
sienos. radiatoriai), perdazytos 21 kabineto igyvendintas projektas ,,Jungény pagrindinés mokyklos
Atnaujinta Sildymo sistema. sienos. stadiono bégimo taky jrengimas ir pritaikymas jaunimo
Atnaujinti stadiono bégimo Stadiono bégimo takai padengti nauja poreikiams*,
takai. asfalto danga.
3.1.2. Irengta Nupirkti biokuru kiirenami Nupirkti 2 biokuru kiirenami katilai, Klimato kaitos specialiosios programos ir Kalvarijos

moderni katiliné.

katilai, nauja katilinés jranga.

jrengta nauja katilinés jranga.

savivaldybés 1éSomis jgyvendintas projektas ,,Kalvarijos
savivaldybés Jungény pagrindinés mokyklos Siltnamio
efekty sukelianciy dujy mazinimas, jrengiant iki 500 kW
galingumo biokuro katilg“.




2017-2019 m. strateginio veiklos

lano rezultaty jgyvendinimo monitoringas

Numatomi programos jgyvendinimo rezultatai

2019 m. rezultato
reikSmeé

2017 m. reikSmé

Pastabos

Tobulinti ugdymo proceso organizavima, gerinant mokymo ir mokymosi kokybe

Mokiniy, baigusiy pagrindinio ugdymo 100% 100% Sistemingai organizuojamos karjeros ugdymo veiklos.

programa, dalis (%)

Mokiniy, tesianciy ugdymasi pagal vidurinio 92,8% 92% Mokosi (1-3) specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys

ugdymo programg (gimnazija arba profesinio mokiniai. Jie renkasi specialybes be vidurinio ugdymo

ugdymo jstaiga), dalis (%) programos.

Ugdymo proceso organizavimas 85% 71% IS esmés patobulinta sritis.

individualizuojant ir diferencijuojant ugdymo

turinj (procentai, pamokos).

Pamoky organizavimo atitiktis mokiniy 85,68% 75% Sékmingai jgyvendinama savivaldaus mokymosi strategija.

poreikiams (mokiniai, tévai, proc.). 88% 79%

Mokiniy, dalyvaujanciy projektingje veikloje, 85% 38% Mokiniy aktyvuma teigiamai jtakoja netradiciniy mokymo

dalis (proc.) metody taikymas pamokose.

Pedagogy dalykiniy kompetencijy 100% 100% Visi mokykloje dirbantys pedagogai tobulina kvalifikacija

kvalifikacijos tobulinimas (procentai, ne maziau kaip 5 dienas per mokslo metus. Mokiniy

pedagogai) atostogy metu organizuojami seminarai mokykloje.

Mokytojy, per pastaruosius metus vedusiy 56,52% 40% Mokykloje dirba 9 mokytojai metodininkai, 1- mokytojas

atviras pamokas, vedusiy seminarus ir/ar ekspertas.

skaiCiusiy pranesimus, dalis

Formuoti mokyklos, kaip institucijos, bendradarbiavimo kultiirg

Mokiniy, dalyvaujanciy neformaliojo 72,65% 70% Teiginiui ,,Mokykloje yra daug jdomiy bureliy, renginiy ir

ugdymo veikloje mokykloje (proc.) kt. veikly“ pritaria 86% mokiniy.

Salies, savivaldybés olimpiady ir konkursy, 32% 30% Paveiki mokiniy skatinimo sistema. Aktualizuotas gabiyjy

renginiy dalyviy ir prizininky (proc.) mokiniy ugdymas.

Socialiai aktyviy mokiniy (proc.) 80% 68% Mokinius aktyviai veikti skatina privaloma socialiné-

pilietin¢ veikla.

Mokyklos veikla ugdant mokiniy asmenybes 88,2% 85% Mokiniy asmenybés tapsma teigiamai jtakoja formaliojo ir

80% 8% neformaliojo ugdymo dermé, netradicinés pamokos,

(mokiniai, tévai, proc.)




prevencinés programos ir mokykloje organizuojama
socialiné-pilieting veikla.

Klasés ir mokyklos mikroklimato vertinimas 92,11% 84% Nuosekliai jgyvendinamos prevencinés programos.
(mokiniai, tévai, proc.). 92% 76%

Bendruomenés nariai didziuojasi mokykla 90% 90% Mokykla renovuota, atnaujinta biblioteka, mokytojai turi
(proc.) interneto prieigg, naudojamas MANO dienynas. Aplinka

estetiSkai sutvarkyta, jrengta sportuoti motyvuojanti aplinka
(sporto salé, atnaujinti bégimo takai, aikStynai, Zzaliosios
poilsio zonos) sudaro geras salygas sportuoti, ugdyti sveikos
gyvensenos jgudzius.

Pasitelkiant socialinius partnerius, tinkamai ugdomos mokiniy
ir jy Seimy socialinés kompetencijos, paveikiai atsizvelgiama
1 mokiniy ugdymosi poreikius, siekiant kompensuoti
daugumos nepalanky socialinj-ekonominj konteksta.

Tévy dienose, susirinkimuose dalyvaujanciy 95% 80% Sékmingai jgyvendinama programa ,,Tévai-ugdymo
tévy skaiCius (proc.) partneriai‘.

VIDAUS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMAS 2019 M.

Veikla mokykloje vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. patvirtinta Mokyklos, jgyvendinancios
bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika. 2019 m. atliktas teminis veiklos jsivertinimas:
Tema: 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir paZzanga. Ivertinimas 3.
Raktinis Zodis Optimalumas — jvertinimas 3.
ISvados:
1. Mokykloje nepakankamai démesio skiriama ugdymo turinio diferencijavimui, individualizavimui, suasmeninimui;
2. Planuodami tolimesnio ugdymo(si) uzdavinius ir pazangg, mokytojai ne visada atsizvelgia | individualius mokinio pasiekimus ir geb¢jimus
siekti aukstesniy mokymosi rezultaty ir esamg mokiniy kompetencijy lygi.
3. Pamokoje dazniausiai orientuojamasi j vidutiniy gebéjimy mokinius, néra darbo su gabiais mokiniais sistemos; diferencijuotos uzduotys,
susietos su individualiais mokiniy poreikiais, skiriamos retai.
Rekomendacijos:
1. Metodiné taryba inicijuoja, kad buty paruostos atmintinés, kuriomis remdamiesi mokytojai atpazinty mokiniy poreikius ir individualizuoty
mokymasi.
2. Ruosti diferencijuotg jvairaus sudétingumo mokomaja medziaga, uzduotis, atsiskaitomuosius darbus, atsizvelgti i mokinio individualius
poreikius. Diferencijuoti veiklas pamokoje.



3. Pamokose, klasés valandélese, neformalaus ugdymo uzsiémimuose daugiau démesio skirti mokéjimo mokytis kompetencijos (kiekvieng
mokyti iSsikelti realius mokymosi tikslus, pasirinkti mokymosi strategijas ir priemones) ir asmeninés kompetencijos (mokyti kryptingai siekti
tiksly, jvertinti savo jégas) ugdymui.

4. Didesnj démes;j skirti mokiniy kult@iriniam i$prusimui, kuris jtakoty mokinio pazangg ir jgalinty mokinj patirti mokymosi s€kme.

Raktinis Zodis VisybiSkumas — jvertinimas 3.

ISvados:

75 % mokiniy turi butinyjuy dalykiniy kompetenciju visose mokyklinio ugdymo srityse:

Dorinio, meninio, kiino kultiiros ugdymo — 98%

Kalbinio ugdymo — 64 %

Socialinio ugdymo — 62%

Gamtamokslinio ugdymo — 68 %

Tiksliyjy moksly ugdymo — 61 %

Technologinio ugdymo-97 %.

90 % mokiniy turi bendryjuy kompetencijy:

Socialinés kompetencijos- 91,4 %

Komunikavimo kompetencijos- 90%

Pazinimo kompetencijos- 89%

Mokéjimo mokytis kompetencijos- 88%

Iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos- 87%

Asmeniné kompetencijos- 95%

Tik 40% mokiniy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy lygis atitinka jy amziaus grupei keliamus tikslus ir individualias galias. 20% mokiniy tik su
mokytojo pagalba geba pasiekti minimaly bendryjy ir dalykiniy kompetencijy lygi.

Rekomendacijos

1. Skatinti mokinius prisiimti atsakomybe¢ uz mokymasi, susimastyti apie mokymosi poreikius, kelti tikslus, stebéti ir vertinti savo mokymasi;

2. Ugdyti mokiniy sagmoninguma aiskinant, kokiag asmening¢ nauda jie gauna mokydamiesi, kur praktikoje galés pritaikyti jgytas zinias ir
gebéjimus;

3. Mokiniui sudaryti salygas iSsiaiSkinti, kg jis jau geba atlikti, o ko dar reikéty mokytis, kurios asmeninés savybés jam padeda sékmingai
mokiytis, o kurios — trukdo;

4. Pateikti uzduociy, kurias galima atlikti jvairiais budais, arba neturin¢iy vieno teisingo atsakymo. Tai skatinty mokiniy kiirybiskuma,
saviraiska, taip pamokoje galéty pasireiksti jvairiy mokymosi stiliy ir pasiekimy lygio mokiniai;

5. Mokiniams sudaryti sglygas dirbti individualiai ar grupése jiems tinkamu tempu;

6. Suteikti galimybe blogai atliktg uzduotj taisyti tol, kol bus pasiektas tinkamas rezultatas.



Raktinis Zodis PaZangos pastovumas — jvertinimas 3.

ISvados:

1. Kas tris ménesius kiekvienas mokytojas kartu su mokiniu ir (ar) jo tévais/globéjais/riipintojais individualiai aptaria mokinio asmenines
mokymosi sékmes ir nesekmes bei planuoja tolesnj ugdymo turinj, kelia kiekvienam mokiniui individualius tikslus.

2. 70% mokiniy turi informacijos apie savo ziniy, susiformavusiy gebéjimy, pasiekimy lygj ir Sia informacija remiasi, keldami tolesnius
mokymosi tikslus (pasiekimus ir pazanga).

3. 20% mokiniy reikalinga pagalba renkant informacijg apie savo zinias, gebéjimus, pasiekimy lygj bei keliant tolesnius mokymosi tikslus
(pasiekimus ir pazanga).

Rekomendacijos

1. Visose veiklose kiekvieng mokinj skatinti klausti, tyrinéti, ieskoti, bandyti, pritaikyti, analizuoti, sprgsti problemas bei kurti, skatinant
praktiskai panaudoti jgytas Zinias.

2. Stebeti, fiksuoti ir aptarti kiekvieno mokinio pazangg ir pasiekimus, kurie yra fiksuojami el. dienyne ir mokytojo uzrasuose.

3. Ugdymo turinj (uzduotis, mokymo (-si) metodus ir biidus) kiekvienoje pamokoje pritaikyti (individualizuoti, diferencijuoti, uzduoc¢iy atlikimui
skirti pakankamai laiko ir pan.) atsizvelgiant j kiekvieno mokinio asmeninj mokymosi tempg ir galias.

4. Kas ménesj ir kas trimestra analizuoti ir aptarti jvairius rasto darbus, veikly ir trimestry rezultatus ir taip skatinti mokinius atpazinti savo
augima, stebéti ir fiksuoti savo asmening pazangg. Tai motyvuoty mokinius ir suteikty galimybe dziaugtis savo pasiekimais ir pazanga.

Raktinis Zodis Pasiekimy asmeniSkumas — jvertinimas 4.

ISvados:

1. 80 % mokiniy turi ypatingy mokymosi bei kity veikly, renginiy, pilietiniy iniciatyvy, bureliy, konkursy pasiekimy.

2. Ne maziau kaip 85 % mokiniy dalyvauja neformalaus ugdymo veiklose.

3. Ne maziau kaip 75 % mokiniy lankan¢iy neformaliojo Svietimo uzsiémimus bent kartg per metus geba pristatyti Sioje veikloje sukurtus darbus
arba projektus mokyklos bendruomenei ir uz mokyklos riby.

4. Mokiniy pasiekimai matomi, pripazjstami, kaupiami ir fiksuojami.

5. Mokiniai skatinami pagyrimo rastais, mokyklos stende ,,Mes jais didziuojamés®, el. dienyne, mokyklos internetinéje svetaingje, Sauniausios
klasés rinkimuose.

6. Paveiki mokiniy skatinimo sistema.

7. Taikoma mokiniy skatinimo sistema: dovanélés, pagyrimo rastai, ekskursijos mokyklos léSomis.

8. Mokslo mety pabaigos Sventéje apdovanojami 3 geriausi mety mokiniai.

Rekomendacijos

1. Plétoti karitatyvinés veiklos pasiiila mokiniams.

2. Kuo daugiau mokiniy jtraukti j savanorystés veiklas.



MOKYKLOS ISORES RIZIKOS VERTINIMAS
Nacionaliné¢ mokykly vertinimo agenttira 2019 m. geguzés 2-3 dienomis atliko Kalvarijos sav. Jungény pagrindinés mokyklos rizikos vertinima.
Vertinimo rezultatai:
I. Gerai vykdomos veiklos:
1. Asmenybés tapsmas (1.1. — 3 lygis)
2. Orientavimasis ] mokinio asmenybés tapsma (2.1. — 4 lygis).
3. Orientavimasis ] mokiniy poreikius (2.2. — 3 lygis).
4. Mokyklos bendruomenés susitarimai dél kiekvieno mokinio ugdymosi sekmés (2.3. — 3 lygis).
5. Mokymosi liikes¢iai ir mokiniy skatinimas (3.2. — 3 lygis).
6. Ugdymo (si) organizavimas (3.3. — 3 lygis).
I1. Tobulintinos mokyklos veiklos:
1. Mokinio pasiekimai ir pazanga (1.2. — 2 lygis).
2. Orientavimasis j mokinio poreikius (2.2. — 3 lygis).
3. Mokymasis (3.4. — 3 lygis).
4. (Isi)vertinimas ugdant (3.5. — 2 lygis).

2020 m. mokykla, planuodama mety veikla, jgyvendina 2020-2022 m. strateginio plano prioritetus ir numatytus svarbiausius darbus:

1. Strateginis tikslas: Kurti inovatyviag ugdymosi aplinka, uZtikrinan¢ig ugdymosi sékme, optimalia akademine paZzanga ir asmenybés
agti.

UZdaviniai:

1.1. Siekiant kiekvieno mokinio kokybisko ugdymo(si), realizuoti mokiniy individualius poreikius, sudarant galimybes patirti s¢kme.

1.2. Sukurti sistema, siejan¢ig formaliojo ir neformaliojo ugdymo(si) veiklas.

1.3. Stiprinti dialogiska ir tyrinéjantj ugdyma (si).

1.4. Teikti kokybiska ir savalaike¢ pagalbg mokiniams ir jy tévams.

1.5. Uztikrinti mokytojy kompetencijy ugdyma (si) ir tobulinima (si), skirtag ugdymo proceso valdymo kokybei gerinti.

1.6. Modernizuoti ugdymo procesa.

2. Strateginis tikslas: Kurti saugia, sveika, partneryste grista ugdymo (si) aplinka, leidZianc¢ia ugdyti vertybines nuostatas saviraiSkiam
bendruomenés gyvenimui, vadovaujantis asmenybés tigties, brandos ir pasidalytosios lyderystés principais.

UZdaviniai:

2.1. Plétoti lyderystés palaikymo ir pripazinimo formas.

2.2. Ugdyti laisva, sugebantj rinktis ir suvokiantj atsakomybe piliet].

2.3. Puoseléti sveika, saugia ir draugiSka aplinka.



2020 M. VEIKLOS PLANO PRIEMONES
TIKSLAI IR UZDAVINIAI
1.Uztikrinti kiekvieno mokinio individualios paZangos stebéjimg ir augimg siekiant personalizuoto ir savivaldaus mokymo(si).
1.1.Patikslinti mokiniy individualios pazangos vertinimo tvarkos apra$a mokiniy individualios pazangos matavimu pamokoje ir suderinti su
nacionalinio lygmens rekomendacijomis.
1.2.Stiprinti mokiniy bendryjy ir esminiy dalykiniy kompetencijy pazangos stebéjimg ir j(si)vertinimg pamokoje.
1.3.Teikti mokymosi pagalba atsizvelgiant ] mokinio padaryta pazangg ir gebéjimus.
1.4. Uztikrinti individualig mokinio pazangg ir pasiekimus jtraukiant mokinio tévus.
1.5. Stiprinti mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty kompetencijas teikiant pagalbg kolegai, mokiniui ir Seimai.
2. Stiprinti bendruomenés partneriska, kiirybiSka ugdymasi siekiant pozityvaus mokyklos mikroklimato.
2.1. Stiprinti bendruomeniskuma ieSkant jvairiy bendradarbiavimo formy.
2.2. Plétoti mokymosi be sieny formas: mokymasis virtualioje aplinkoje, mokymasis uz klasés riby, mokymasis uz mokyklos riby.
2.3. Jtraukti mokinius j dialogiska, tyrin¢jantj ugdyma.
2.4. Vykdyti socialines ir prevencines veiklas.
3. Duomeny analize grista vadyba siekti mokinio ir mokyklos paZangos.
3.1.Priimti susitarimus analizuoti ir reflektuoti mokymo(si) ir veikly kokybe.
3.2. Sistemingai analizuoti mokinio ir mokyklos pasiekimus ir pazangg.
3.3. Identifikuoti mokyklos pasiekimy ir procesy kokybés biisena duomeny analize.

Tikslas 1. UZtikrinti kiekvieno mokinio individualios paZangos stebéjimg ir augima siekiant personalizuoto ir savivaldaus mokymo(si).

UZdavinys 1.1. Patikslinti mokiniu individualios pazangos vertinimo tvarkos apras$a mokiniy individualios paZzangos matavimui pamokoje
ir suderinti su nacionalinio lygmens rekomendacijomis.

Priemoné, veikla Data Atsakingi Priemonés, veiklos igyvendinimo vertinimo Pastabos
asmenys kriterijai

1.1.1. Aptarti metodinés priemonés | 2020-02 Pavaduotojas Metodiné priemoné ,,Mokinio individualios pazangos | Nacionalinio
,Mokinio individualios pazangos ugdymui, vertinimas* aptarta kiekvienoje metodingje grupéje, | lygmens
vertinimas* rekomendacijas ir metodiniy grupiy | Vaiko gerovés komisijoje. Darbo grupei pateikti | rekomendacijos
derme su mokykloje pirmininkai. siilymai dél mokyklos veikla reglamentuojanciy
funkcionuojanciais dokumentais. dokumenty korekcijos.
1.1.2. Aptarti formuojamojo 2020-02 Metodiniy grupiy | Kiekvienoje metodingje grupéje aptartos | Strateginis




vertinimo strategijas ir jy taikyma | 2020-10 pirmininkai formuojamojo vertinimo strategijos ir jy taikymas | planas,
pagal dalyko specifika pateikiant ne maziau kaip po 2 pavyzdzius kiekvienai | uzdavinys 5.1.
strategijai.
1.1.3. Parengti mokiniy 2020-03 Metodinés Metodinése grupése priimti susitarimai dél mokiniy | Strateginis
individualios pazangos tarybos individualios pazangos matavimo pamokose. planas,
pamatavimo pamokose susitarimus pirmininkas uzdavinys 5.1.
(kriterijus) pagal dalyko specifika.
1.1.4. Parengti rekomendacijas 2020-03- Metodinés Pagal metodiniy grupiy susitarimus Metodinéje | Strateginis
,Mokinio individualios pazangos 2020-04 tarybos taryboje aptartos ir parengtos rekomendacijos | planas,
stebésenos pamokoje taikymas“ pirmininkas ,Mokinio  individualios pazangos stebésenos | uzdavinys 5.1.
pamokoje taikymas®.
1.1.5. Organizuoti mokytojams 2020-06 Metodinés Pristatytos rekomendacijos ,,Mokinio individualios | Strateginis
diskusija ,,Mokinio individualios tarybos pazangos stebésenos pamokoje taikymas®, pateikta | planas,
pazangos stebésenos pamokoje pirmininkas pavyzdziy, kaip matuojama pazanga pamokoje. uzdavinys 5.1.
taikymo rekomendacijos
1.1.6. Pakoreguoti individualios 2020-06 Direktoriaus Direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé ,,Dél | Strateginis
paZangos matavimo tvarkos aprasg. isakymu sudaryta | mokiniy individualios pazangos metodikos ir | planas,
darbo grupé vertinimo  jrankiy parengimo atsizvelgiant ] | uzdavinys 5.1.

metodiniy grupiy, Vaiko gerovés komisijos sitilymus
pakoreguotas mokiniy individualios pazangos
stebéjimo, fiksavimo, analizavimo aprasas.

UZdavinys 1.2. Stiprinti mokiniy bendryjy ir esmi

niy dalykiniy kompetenciju paZangos stebéjima ir j(si)vertinima pamokoje.

1.2.1. Organizuoti metoding dieng | 2020-02 Metodinés Metodinéje dienoje dalyvavo ne maziau kaip 80% | Strateginis
,,Pamokos planavimas, orientuotas tarybos ir pedagoginiy darbuotojy. planas,

1 mokiniy bendrasias metodiniy grupiy | Priimti sprendimai taikyti praktikoje ir aptarti | uzdavinys 5.1.4
kompetencijas®. pirmininkai metodinése grupése.

1.2.2. Planuoti ir organizuoti 2020 Mokytojai Mokiniai vertinami pagal priimtus susitarimus. Strateginis
pamoka orientuojantis j mokiniy Mokiniy apklausos duomenys atskleidé, kad ne | planas,

bendrasias kompetencijas.

maziau kaip 80% pripazjsta, kad pamokoje nebijo
klysti, daryti klaidy ir neteisingai atsakyti; ne maziau
kaip 90% mokiniy teigia, kad daznai vertina ne tik
savo, bet ir draugy atliktas uzduotis, kiirinius, idéjas.

uzdavinys 5.1.4




1.2.2. Taikyti kiekvieno mokinio 2020 Mokytojai Kiekvieno mokinio individualios pazangos matavimo | Pagal stebéty
individualios pazangos jrankiai taikomi pamokose. pamoky
pamatavimo jrankj pamokose pagal Ne maziau kaip 80% stebéty pamoky mokiniai | protokolus
dalyko specifika, metodinése matuoja  individualia ~pazangg pagal aiskius
grupése priimtus susitarimus. isivertinimo Kriterijus.
1.2.3. Organizuoti patirties 2020-06 Direktoriaus Kiekvienas mokytojas, remdamasis savo pamoky | Pagal
dalijimasi apie mokiniy pazangos 2020-10 pavaduotojas pavyzdziais ir mokiniy pazangos ir pasiekimy | strateginiame
stebéseng pamokoje. ugdymui analize, dalijasi patirtimi metodinése grupése. plane numatyta
laukiamag
rezultata.

1.2.4. Sudaryti salygas mokiniams | 2020-03 Klasiy vadovai Mokiniy apklausos duomenys atskleidé¢, kad ne | Pagal
stebeti individualig pazangg pildant | 2020-06 maziau kaip 90% mokiniy pripazjsta, kad stebi | strateginiame
bendryjy kompetencijy 2020-12 asmenin¢ pazangg, su klasés vadovu ir tévais aptaria | plane numatyta
jsivertinimo forma ir Asmeninio mokymosi ir kitas sékmes, planuoja tolimesnius | laukiamg
tobuléjimo forma. zingsnius. rezultata.
1.2.5. Sudaryti salygas mokiniams | 2020-02 Klasiy vadovai Mokiniy apklausos duomenys rodo, kad 90% | Strateginis
stebéti dalyko akademine pazangg | 2020-05 mokiniy kartu su mokytoju planuoja savo mokymosi | planas,
nusimatant mokymosi tikslus, 2020-12 tikslus ir zingsnius jiems pasiekti (5% daugiau nei | uzdavinys 5.1.4
kuriy sieks per trimestrg ir aptarti, 2019 m. apklausos duomenimis). 90% tévy/globéjy
kaip pavyko jgyvendinti numatytus teigia, kad mokykloje vaikas mokomas planuoti savo
mokymo(si) lukescius, iSsikeltus mokymasi (3% daugiau nei 2019 m. apklausos
tikslus, numatytus zingsnius jiems duomenimis).
igyvendinti.
1.2.6. Plétoti profesinj tobuléjimg | 2020 Metodiniy grupiy | Ne maziau kaip 30% mokytojy dalyvavo bent vienoje | Strateginis
stebéti mokinio asmening pazangg pirmininkai, kolegos pamokoje/pamokos dalyje. Metodinése | planas,
kolegialaus griztamojo rysio vaiko gerovés grupése  diskutuojant ir aptariant konkreCius | uzdavinys 5.1.5
metodu. komisija, pavyzdzius reflektuojama apie mokytis padedancio

Svietimo pagalbos | vertinimo principus. Ne maziau kaip 50% mokytojy

specialistai dalijasi patirtimi bent 1 karta per metus metodinése

grupése, Vaiko gerovés komisijoje.

1.2.7. Vykdyti pamoky stebésena, | 2020 Direktorius, Stebéta ir aptarta bent 20 proc. mokytojy pamoky. Pagal pamoky
orientuotg ] mokiniy pazangos ir pavaduotojas Igyvendinti geros pamokos poZymiai: stebéjimo




pasiekimy jsivertinima.

ugdymui pagal
kuruojamas sritis

1) mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i$
ju tikimasi, koks turi biiti gerai atliktas darbas, jiems
aiSku, uz ka mokytojai raso gera ar blogg pazymj —
90%;

2) vertinama tik tai, kas buvo numatyta uzdavinyje (-
iuose) ir tik pagal sutartus vertinimo kriterijus, —
75%;

3) mokiniai paskatinami jvertinti savo ar draugy
atliktas uzduotis, kiurinius, idéjas ir pan. pagal
mokymosi uzdavinyje suformuluotus kriterijus —
90%;

4) mokiniai lygina savo mokymosi pasiekimus su
mokymosi uzdavinyje i(si) vardytais kriterijais —
55%;

5) mokytojas naudoja pasirinkta(-us) buda (-us)
individualiai vaiko paZzangai stebéti — 85%;

protokolus

UZdavinys 1.3. Teikti mokymosi pagalbg atsiZvelgiant j mokinio pada

ryta pazanga ir gebéjimus.

1.3.1. Vadovautis ugdymo plano 2020 Mokytojai Teikiama pagalba visais atvejais: Strateginio
Nuostatomis, teikti mokymosi kai mokinys dél ligos ar kity priezasCiy praleido dalj | plano
pagalba mokiniams. pamokuy; uzdavinys

kai kontrolinis darbas ar kitos uzduotys jvertinamos | 5.1.4.

nepatenkinamai;

kai mokinys gauna kelis i§ eilés nepatenkinamus

konkretaus dalyko jvertinimus;

kai mokinys demonstruoja auksciausio lygmens

pasiekimus;

kitais mokytojo pastebétais mokymosi pagalbos

poreikio atvejais.
1.3.2. Planuoti ir organizuoti 2020 Mokytojai Taikomas mokymo diferencijavimas ir | Strateginio
pamoka atsizvelgiant | mokiniy individualizavimas pamokoje, skiriant namy darbus | plano
padaryta pazangg ir gebéjimus ar atliekant kita veiklag. Sudaromos salygos | uzdavinys

mokiniams pasirinkti mokymosi metoda, stiliy, | 5.1.4.




priemones. Mokiniy apklausos duomenys parodé,
kad 80% mokiniy pripazjsta, kad mokytojai padeda
pazinti gabumus ir pomégius (3% daugiau nei 2019),
ir 80% (7% daugiau nei 2019 m.) pripazjsta, kad per
pamokas turi galimybe pasirinkti jvairaus sunkumo
uzduotis. Tévy, globéjy apklausos duomenys parodé,
kad 60% (3% daugiau nei 2019) tévy pripazista, kad
vaikas pamokoje gali pasirinkti uzduotis pagal
gebéjimus, ir 80% —mokykloje atsizvelgiama j vaiko
savitumg (gabumus, polinkius) ji ugdant ir mokant.

1.3.3. Teikti pamokoje mokymosi | 2020 Mokytojai 100% mokytojai pasiraSytinai supazindinti su | Strateginio
pagalba mokiniams, turintiems Marijampolés PPT rekomendacijomis dél ugdymo | plano
specialiyjy ugdymosi poreikiy, programos pritaikymo. uzdavinys
pagal MarijampolésPPT iSvadas. 100% mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi 5.14.

poreikiy, pasiekia patenkinamg ar aukstesnj lygmen;.

100% stebétose pamokose fiksuotas programos

pritaikymas mokiniams, turintiems specialiyjy

ugdymosi poreikiy.
1.3.4. Teikti specialiojo pedagogo | 2020 Specialusis 100% mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi Strateginio
pagalba mokiniams, turintiems pedagogas poreikiy, pasiekia patenkinama ar aukStesnj lygmenj. | plano
specialiyjy ugdymosi poreikiy. uzdavinys

5.1.5.
1.3.5. Teikti kity psichologo, 2020 Socialinis Pagal Marijampolés PPT iSvadas ir gavus tévy | Strateginio
socialinio pedagogo, logopedo pedagogas, sutikimg, 100% teikiama pagalba mokiniams, plano
pagalba mokiniams, turintiems psichologas, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. uzdavinys
specialiyjy ugdymosi poreikiy. logopedas 5.1.5.
1.3.6. Organizuoti ilgalaikes ir 2020 Direktoriaus Patobulinta mokiniy konsultavimo sistema.
trumpalaikes dalyky konsultacijas. pavaduotojas 60% mokiniy, dalyvavusiy konsultacijose, padaré
ugdymui atskiry dalyky pazanga.

1.3.7. Po trimestry, 2020-03 Vaiko gerovés 100% mokiniy, turéjusiy I II ar III trimestre | Strateginio
bendradarbiaujant su klasés 2020-06 komisija, klasiy neigiamus  jvertinimus,  metiniame  pasiekia | plano
vadovu, aptarti neigiamus 2020-12 vadovai, patenkinamg lygmenj. uzdavinys




jvertinimus turin¢iy mokiniy mokytojai 5.1.4.
pasiekimus bei pagalbos formas.
1.3.8. Organizuoti pagalbos 2020 Vaiko gerovés 100% mokiniy esant poreikiui sulaukia mokytojo | Strateginio
teikimg mokiniams, kai mokinio komisija, pagalbos. plano
pasiekimy lygis (vieno ar keliy mokytojai. tévai/ uzdavinys
dalyky) Zemesnis, nei numatyta glob¢jai 5.14.
Pradinio ar Pagrindinio ugdymo
bendrosiose programose, ir
mokinys nedaro pazangos; kai per
Nacionalinj mokiniy pasiekimy
patikrinimg mokinys nepasiekia
patenkinamo lygmens.
1.3.9. Organizuoti pagalbos 2020 Svietimo 100% mokiniy sulaukia specialisty pagalbos. Strateginio
teikimg mokiniams, dél kuriy pagalbos plano
kreipési mokytojai ir / ar klasés specialistai uzdavinys
vadovas. 5.14.
1.3.10. Organizuoti mokytojy 2020-04 Metodiniy grupiy | Diskusijoje pasisaké ne maziau kaip 50% kiekvienos | Strateginio
diskusija tema ,,Mokymosi veiklos | 2020-10 pirmininkai metodinés grupés nariy. Organizuojamas griztamasis | plano
diferencijavimo poveikis mokinio pokalbis, kurio metu aptarti asmeninés sékmés | uzdavinys
pasiekimams ir pazangai‘. atvejai ar/ir iSkilusios probleminés situacijos. 5.1.1.
UZdavinys 1.4. UZtikrinti individualia mokinio paZanga ir pasiekimus jtraukiant mokinio tévus.
1.4.1. Aptarti su mokiniy tévais 2020-04 Klasiy vadovai Kiekvienoje klaséje 80% tévy jsitraukeé j vaiko Pagal programa
individualios pazangos stebéjimo 2020-09 pazangos stebésena. 90% mokiniy, kuriy tévai |, Tévai—
prasme ir tévy jtaka vaikui. isitrauké j vaiko pazangos stebésena, padaré tam tikra | ugdymo
pazanga. partneriai‘.

1.4.2. Supazindinti tévus su jy 2020-04 Mokytojai, klasiy | Mokiniy tévai supazindinti su jy vaiko individualios | Strateginio
vaiko individualios pazangos 2020-11 vadovai, Svietimo | pazangos stebésenos planu / jrankiu. 90% (3% | plano
stebésenos planu / jrankiu. pagalbos daugiau nei 2019) apklausoje dalyvavusiy tévy | uzdavinys

specialistai nurodo, kad mokykloje vaikas mokomas planuoti | 5.1.4.

savo mokymasi.

1.4.3. Organizuoti trisalius 2020-03 Administracija, Ne maziau kaip 75% mokiniy, kurie dalyvavo | Strateginio
pokalbius Mokinys — Tévas — 2020-11 klasiy vadovai, triSaliuose pokalbiuose, pasieke ty dalyky pazangos. | plano




Klasés vadovas / Mokytojas,
aptarti individualiag mokinio
pazangg (mokymosi s€kmés,
problemas ir tolimesnius siekius).

dalyky mokytojai.
tévai

90% apklausoje dalyvavusiy tévy nurodo, kad yra
jtraukiami j vaiko mokymosi sékmiy aptarimus.

uzdavinys
5.1.4

UZdavinys 1.5. Stiprinti mokytoju ir Svietimo pagalbos specialistu kompetencijas teikiant pagalba kolegai, mokiniui ir Seimai.

1.5.1. Parengti ir jgyvendinti 2020-02 Administracija , Dalyvaujant kviestiniams lektoriams jgyvendinta | Pagal programa
mokymy programg ,,Pagalba 2020-11 Svietimo pagalbos | mokymy programa ,Pagalba mokiniui ir Seimai | ,, Tévai—
mokiniui ir Seimai siekiant mokinio specialistai siekiant mokinio ir mokyklos pazangos®. Siektina ugdymo
ir mokyklos pazangos*®. reik§mé — kasmet bent 3% pageréja mokyklos partneriai‘.

mokymosi rezultatai (pagal pasiekimy lygmenis ir

kokybe), bent 3% proc. sumazéja nuobaudy, 5%

proc. padid¢ja elektroniniame dienyne fiksuojamy

pagyrimy, 5% proc. sumazéja véluojanciy ] pamokas

ir praleidzianCiy jas be pateisinamos priezasties

mokiniy (2020 m. lyginami 2017-2018 m. m. ir

2018-2019 m. m. pasiekimai).
1.5.2. Isstudijuoti IQES oline 2020-02 Mokytojai 50% pedagoginiy darbuotojy  susipazing su | Strateginio
duomeny bazéje esancia informacija apie kolegialaus grjztamojo rySio | plano
informacija apie kolegialaus principus tobulinant savo darba. uzdavinys
griztamojo rysio taikymo 5.1.3.
galimybes mokykloje.
1.5.3. Organizuoti kvalifikacijos 2020 Administracija Kvalifikacijos tobulinimo procese uztikrinama dermé | Strateginio
tobulinimg (si) mokykloje tarp individualiy pedagogo poreikiy, Svietimo | plano
vadovaujantis ,,Pedagogy jstaigos poreikiy ir nacionaliniy poreikiy: 2 dienas | uzdavinys
kvalifikacijos tobulinimo per metus mokytojai dalyvauja seminaruose, | 5.1.5.
koncepcija®, patvirtinta Lietuvos kursuose, mokymuose; suorganizuoti 3 seminarai
Respublikos Svietimo ir mokslo mokytojams mokykloje.
ministro 2012 m. geguzés 30 d.
isakymu Nr. V-899.
1.5.4. Kolegialiai dalintis patirtimi | 2020 Administracija, Lankyty seminary, kursy sklaida metodinése grupése. | Strateginio
(metodiniy grupiy veikla, pamoky, Metodin¢ taryba | Per metus pravestos 5 atviros pamokos. | plano
iskaitant atviras pamokas, ir kitos Metodinés grupés | Suorganizuota metiné konferencija savivaldybés, | uzdavinys




pedagoginés veiklos regiono mokytojams. 5.1.5.
demonstravimas ir stebéjimas,
konsultavimas ir konsultavimasis
1.5.5. Tobulinti mokiniy 2020 Administracija, Siekiant vertinimo kokybés 90% mokytojy laikosi Pagal pamoky
(isi)vertinimo pamokose formas ir Metodiné taryba | vertinimo veiksmy sekos: stebéjimo
metodus. Metodinés grupés | 1. Nustato ugdymosi lukescius, tikslus, siekius ir | protokolus

sékmes kriterijus.

2. Sudaro salygas mokiniams parodyti tai, kg iSmoko.

3. Teikia griztamajj ryS$] (atsaka, reakcija,

atsiliepimg), kuris skatina mokytis.

4. Mokiniai vertina savo, draugo, grupés darba.

5. Mokiniai skatinami prisiimti atsakomybe uz savo

mokymasi.
1.5.6. Organizuoti mokytojy ir 2020 Administracija Kiekvienas mokytojas ir Svietimo pagalbos | Strateginio
Svietimo pagalbos specialisty Vaiko gerovés specialistas, remdamasis savo mokiniy pazangos ir | plano
dalijimasi patirtimi, konstruktyvias komisija, pasiekimy analize, dalijasi patirtimi ne reciau kaip 2 | uzdavinys
diskusijas apie mokiniy mokymosi mokytojai, kartus per metus neformaliose grupése (atskiry klasiy | 5.1.5.
sékmes, problemas siekiant Svietimo pagalbos | kategorijose déstan¢iy mokytojy), Vaiko gerovés
mokinio, klasés mokymosi specialistai komisijoje. Mokiniy mokymosi pasiekimy analizé
pazangos. rodo, kad 80% padaré asmening pazanga.
1.5.7. Organizuoti mokytojams Nuo 2020-02 | Vaiko gerovés Konsultacijos organizuojamos pagal poreikj, bet ne | Strateginio
konsultacijas dél klasés valdymo, vieng kartg komisija maziau kaip 5. plano
bendravimo su mokiniais. per ménes;. uzdavinys

5.1.5.
Tikslas 2. Stiprinti bendruomenés partneriska, kiirybiska ugdymasi siekiant pozityvaus mokyklos mikroklimato.
UZdavinys 2.1. Stiprinti bendruomeni§skuma ieSkant jvairiy bendradarbiavimo formuy.
Priemoné, veikla Data Atsakingi Priemonés, veiklos igyvendinimo vertinimo Pastabos
asmenys Kkriterijai, mato vienetai

2.1.1. Organizuoti idéjy muge 2020-05 Klasiy vadovai, Surengta idéjy mugé. Idéjos, gautos i§ mokytojy, | Strateginio
stiprinant bendruomeniskuma, mokytojai, mokiniy tévy, partneriy, orientuotos j pozityviy | plano
orientuotg j pozityviy nuostaty (partneriai — nuostaty kiirimg. Siektina reikSmé — ne maziau kaip | uzdavinys
formavima. tévai) 10 idéjy. 30% pasiiilyty idéjy realizuota. 5.2.1.




2.1.2. Organizuoti klasiy tévy 2020-04 Direktorius Du kartus per metus jvyke susitikimai, aptartos | Strateginio
atstovy susitikimus su mokyklos 2020-09 klasiy vadovai s¢kmés, rasti sprendimai problemoms spresti. plano
administracija, pagalbos mokiniui uzdavinys
specialistais tévy likes¢iams 5.1.4.
iSsiaiskinti ir aptarti.
2.1.3. Organizuoti Mokiniy tarybos | 2020-02 Mokiniy taryba Sudarytos salygos mokiniams teikti ir jgyvendinti | Strateginio
ir administracijos apskrituosius 2020-05 Administracija racionalius  sprendimus kuriant ir tobulinant | plano
stalus. 2020-10 mokyklos veiklg. Siektina reikSmé — ne maziau kaip | uzdavinys
2020-12 3 naujos idéjos. 5.2.1.
Mokiniy apklausos duomenys rodo, kad. padaugéjo
mokiniy (+4%), pripazjstan¢iy, kad mokykloje
atsizvelgiama ] kiekvieno mokinio nuomong,
apsvarstomi teikiami pasitlymai.
2.1.4. Organizuoti Mokiniy tarybos | 2020-03 Vaiko gerovés Kartg per trimestra aptariamos sékmés ir sprestini | Strateginio
ir Vaiko gerovés komisijos 2020-06 komisija, atvejai. plano
apskrituosius stalus. 2020-11 Mokiniy taryba uzdavinys
5.2.1.
2.1.5. Palaikyti ir uzmegzti rySius | 2020 Mokytojai, klasiy | Suorganizuoti 2 renginiai ,,Buve mokiniai esamiems | Strateginio
su buvusiais mokiniais. vadovai, mokiniams*. plano
Mokiniy taryba uzdavinys
5.2.1.
2.1.6. Telkti bendradarbiaujancios | 2020-09 5-10 klasiy 5-10 klasése priimti 5 bendradarbiaujancios klasés | Pagal klasiy
klasés bendruomeneg. 2020-12 vadovai, principai, kurie Zinomi ir mokiniams, ir mokytojams, | auklétojy
mokytojai ir tévams, ir pagalbos mokiniui specialistams, ir | veiklos planus.
administracijai  (informuojama  Mano  dienyno
pranesimu). Mokiniy apklausos duomenys rodys, kad
ne maziau kaip 85% mokiniy mokykloje skatinami
bendradarbiauti, padéti vieni kitiems.
2.1.7. Dalytis atsakomybe su klasés | 2020 Klasiy vadovai Bent vienas tévy susirinkimas ar renginys klasei Pagal programa
tévais buriant klasés kolektyva ir inicijuojamas ir organizuojamas mokiniy tévy. »levai—
kuriant klasés pozityvy ugdymo
mikroklimata. partneriai‘.




2.1.8. Organizuoti jvairias veiklas | 2020 Mokiniy taryba, Siektina reikSmé - ne maziau kaip 5 veiklos. Pagal

Mokinys — mokiniui. klasiy vadovai, mokyklos
Svietimo pagalbos renginiy plang
specialistai

2.1.9. Organizuoti jvairius 2020 Administracija Siektina reikSmé — 3 veiklos. Pagal tévy

renginius, Tévy aktyvas aktyvo plang

jtraukian¢ius mokiniy Seimas ir
vietos bendruomeng.

UZdavinys 2.2. Plétoti mokymosi be sieny formas:

mokymasis virtualioje aplinkoje, mokymasis uz klasés riby, mokymasis

uz mokyklos

ribu.

2.2.1. Parengti Mokymosi be sieny | 1ki 2020-03 Direktoriaus Parengta Mokymosi be sieny koncepcija ir aptarta Strateginio

koncepcijg. isakymu sudaryta | bendruomengje. plano
darbo grupé uzdavinys

5.1.2.

2.2.2. Pritaikyti mokyklos 2020 Mokytojai Visi mokytojai kiekvienai klasei pritaiko bent vieng | Strateginio

teritorijos erdves mokymuisi, mokymosi be sieny forma, kuri fiksuojama | plano

tyrin¢jimui, sveikatos ilgalaikiuose planuose. uzdavinys

stiprinimui ir kt. 5.1.2.

2.2.3. I8naudoti edukacines erdves | 2020-06 Pavaduotojas Organizuoti ne maziau kaip 3 edukacines iSvykas | Strateginio

(skaitmenines, virtualias, uz ugdymui, kiekvienai klasei. Visose edukacinése iSvykose | plano

mokyklos riby ir kt.) mokytojai mokiniams keliami mokymosi uzdaviniai, sitilomos | uzdavinys

mokiniy ugdymo procesui. edukacinés veiklos, mokiniy pasiekimai | 5.1.2.

apibendrinami ir jsivertinami. Veikla fiksuojama
elektroniniame  dienyne. = Metodinése  grupése
pristatyti edukaciniy erdviy pritaikymo skirtingy
dalyky pamokose, neformalioje veikloje pavyzdziai.

UZdavinys 2.3. Itraukti mokinius i dialogiSka, tyrinéjanti ugdyma(si).

2.3.1. Vykdyti projekting veikla. 2020 Mokytojai, Pateikty finansavimg gauti projekty paraiSky siektina | Strateginio
pagalbos reik§mé — ne maziau kaip 3. plano
mokiniui Mokytojy vykdomi projektai — ne maziau kaip 5. uzdavinys
specialistai Mokiniy, teigian¢iy, kad projekty metu vykdyta | 5.1.3.

veikla jdomi (provokuojanti, kelianti i$Sukius) ir




naudinga — ne maziau kaip 65%. Mokiniy,
dalyvaujanc¢iy projektingje veikloje, dalis per metus —
ne maziau kaip 65%.

2.3.2. Vykdyti tiriamaja veikla. 2020 Pradiniy klasiy ir | Tiriamoji veikla organizuojama mokykloje ir | Strateginio
gamtos moksly pristatoma ne maziau kaip kartg per trimestrg. plano
mokytojai Mokiniy, dalyvaujanciy veiklose, dalis per metus ne | uzdavinys

maziau kaip 60%. 5.1.3.

2.3.3. Igyvendinti mokyklos 2020 Administracija, Igyvendinta ne maziau kaip 60% programos veikly, | Strateginio

Gabiyjy ugdymo programa. mokytojai, klasiy | ugdanciy kultiiring branda, saviraiska, atskleidzianciy | plano
vadovai gebéjimus ir polinkius. uzdavinys

5.14.
2.3.4. Vykdyti tolimesnio 2020 Profesinio Mokiniy, teigian¢iy, kad suzino aiskig informacijg | Strateginio
mokymosi ir karjeros (profesijos orientavimo apie tolimesnio mokymosi ir karjeros (profesijos | plano
pasirinkimo) veiklas. konsultantas, pasirinkimo) galimybes, ne maziau kaip 80%. uzdavinys
klasiy vadovai, Téwy, teigianciy, kad mokykloje jo vaikas suzino | 5.1.5.
Tévy aktyvas apie tolimesnio mokymosi ir karjeros galimybes, ne
maziau kaip 80%.

2.3.5. Organizuoti edukacinius 2020 Mokiniy taryba, Kiekvienas mokinys dalyvauja ne maziau kaip 3 | Strateginio

renginius (akcijos, talkos, parodos Svietimo pagalbos | edukaciniuose renginiuose per metus. jvyke renginiai | plano

ir kt.), ugdancius kultiiring branda, specialistai, klasiy | buvo orientuoti | kompetencijy ugdyma. Mokiniai | uzdavinys

pilietiSkuma, socialinius jgtidZius, vadovai, turi ypatingy asmeniniy mokymosi bei kity veikly — | 5.1.1.

saviraiska, gebéjimus ir polinkius.

direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

projekty, renginiy, pilietiniy iniciatyvy, savanorystés
veiklos ir kt., konkursy — pasiekimy (darby ir kiiriniy,
gebéjimy, laiméjimy), kurie vieSinti svetainéje ir
jvertinami mokslo mety pabaigos Sventése. Mokiniy,
teigianciy, kad vykdyta veikla orientuota i kultiiring
branda, pilietiSkuma, socialinius jgtidzius, saviraiska,
gebéjimus ir polinkius, ne maziau kaip 85%. Mokiniy
apklausos duomenys rodo, kad 75% pritaria, jog
mokykloje organizuojama socialiné ir visuomeniné
veikla yra jdomi ir prasminga (tévy, pritarusiy Siam
teiginiui, skaicius — 80%).




2.3.6. Organizuoti neformalyjj 2020 Mokytojai Sistemingai neformaliojo ugdymo veikloje Strateginio
ugdymg (si), sudarant salygas mokykloje dalyvauja ne maziau kaip 85% mokiniy, plano
jvairioms mokiniy kompetencijoms uz mokyklos riby — ne maziau kaip 15%. uzdavinys
atsiskleisti. 5.2.1.
UZdavinys 2.4. Vykdyti socialines ir prevencines veiklas.
2.4.1. Organizuoti veiklas, 2020 Pavaduotojas Visy klasiy mokiniams klasiy valandéliy — metu | Pagal
orientuotas j socialiniy ugdymui, vykdoma veikla, orientuota j socialiniy emociniy | strateginiame
kompetencijy ugdyma, diegiant klasiy vadovai, kompetencijy ugdyma. (zr. MANO dienyne). Mokslo | plane numatyta
nuoseklaus socialinio pagalbos mety pabaigoje kiekvienoje klaséje vyksta SEU | laukiamg
emocinio ugdymo programas: mokiniui programos pamoky refleksijos: kaip SEU programa | rezultata
OPKUS 5-10 klasiy mokiniams; specialistai keit¢ bendravimo jgiidzius. Visy klasiy mokiniai
,, Zipio draugai* 1 klasés jsivertina patobulintas socialines kompetencijas pagal
mokiniams; kryptis  (atsakomybé,  kurybiSkumas, pagalba,
,, Obuolio draugai*2, 3 klasiy veiksmas), apmasto, kuriame lygyje yra, planuoja
mokiniams. tolimesnes veiklas. 100% 9-10 klasiy mokiniai
., Iveikiame kartu* 4 klasés dalyvauja savanorystés veikloje.
mokiniams.
2.4.2. Organizuoti renginius, 2020 Vaiko gerovés Suorganizuoti ne maziau kaip 3 renginiai visos | Strateginio
skatinancius tolerancijg, pagarbius komisija, klasiy mokyklos mokiniams. Mokiniy apklausos duomenys | plano
santykius. vadovai, dorinio | parodé, kad 90% mokiniy pripazjsta, kad per du | uzdavinys
ugdymo paskutinius ménesius nesijuoké, nesisaipé i§ kity, ir | 5.2.2.
mokytojai 85% teigia, kad i§ jo mokykloje niekas nesitycCiojo.
Tévy, globéjy apklausos duomenys parodé, kad 90%
tévy teigia, jog jy vaikas per du paskutinius ménesius
nesijuoké, nesisaipe i§ kity, ir 90% teigia, kad i§ jo
vaiko mokykloje niekas nesityciojo.
2.4.3. Vykdyti prevencines veiklas, | 2020 Pagalbos Kiekvienoje klasé¢je ne maziau kaip 50% mokiniy | Strateginio
orientuotas ] mokiniy atsakomybés mokiniui organizavo bent vieng prevencinj pokalbj, pristaté | plano
skatinima. specialistai, klasiy | kitokio pobudzio veikla (vertinimo laikas — 2019— | uzdavinys
vadovai, Mokiniy | 2020 m. m.). Tévy, globéjy apklausos duomenys | 5.2.2.

taryba

parodé¢, kad 80% tévy pritaria, jog mokykla skatina
mokinius biiti aktyviais savo gyvenimo kiuréjais.




2.4.4. Inicijuoti diskusijas 2020 Socialine Per metus suorganizuoti ne maziau kaip 2 | Strateginio
mokiniams apie paaugliy pedagogg, prevenciniai pokalbiai, diskusijos, klasiy valandélés | plano
tarpusavio bendravima, psichologé kiekvienai klasei. Prevencinei veiklai vykdyti jtraukti | uzdavinys
psichotropines medziagas, socialiniai partneriai. 5.2.2.
subkultiiras, fizing, dvasing
sveikatg, nepilnameciy
neteiséta elgesj bei
nusikalstamuma.
Tikslas 3. Duomenimis grista vadyba siekti mokinio ir mokyklos paZangos.
UZdavinys 3.1. Priimti susitarimus analizuoti ir reflektuoti mokymo(si) ir veikly kokybe.
Priemoné, veikla Data Atsakingi Priemonés, veiklos igyvendinimo vertinimo Pastabos
asmenys Kkriterijai, mato vienetai
3.1.1. Atnaujinti susitarimus dél 2020-02 Direktoriaus Parengtas mokyklos mokiniy dalykiniy olimpiady, | Parengtas
renginiy plano sudarymo. pavaduotojas konkursy, varzyby ir kity renginiy organizavimo ir | tvarkos aprasas
ugdymui, mokiniy dalyvavimo savivaldybés ir / ar Lietuvos
Metodin¢ taryba | mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy, varzyby ir
kity renginiy zoniniuose ir baigiamuosiuose etapuose
planas.
3.1.2. Atnaujinti susitarimus dél 2020 Administracija, 80% stebéty pamoky fiksuoti geros pamokos Pagal Geros
geros pamokos poZymiy. Metodiné taryba | pozymiai. mokyklos
pozZymius
3.1.3. Susitarti dél individualios 2020-02 Direktoriaus Mokinio individualios pazangos pokytis | Pagal veiklos
mokinio pazangos pokycio jsakymu sudaryta | analizuojamas po kiekvieno trimestro. Mokslo mety | plano
fiksavimo formy. darbo grupé pabaigoje jvertinama ugdymo pridétiné verté | ataskaitos
Metodiné taryba | kiekvienam mokiniui. Duomenys kaupiami visg | i§vadas
mokinio mokymosi laika mokykloje.
3.1.4. Patikslinti susitarimus dél 2020-03 Direktoriaus Parengti susitarimai dél kolegialaus griztamojo rysSio | Pagal veiklos
kolegialaus griztamojo rysio pavaduotojas vykdymo instrumenty. Kolegialaus griztamojo rysio | plano
tvarkos. ugdymui organizavimo tvarka pagrista konfidencialumo, | ataskaitos
Metodiné taryba | geranoriSkumo ir savanoriskumo principais. iSvadas
3.1.5. Parengti pedagoginiy 2020-03 Direktoriaus Priimtas  susitarimas dél jsivertinimo formos. | Pagal veiklos




darbuotojy jsivertinimo ir isakymu sudaryta | Metodinése grupése aptarta asmeninio meistriSkumo | plano ataskaita
asmeninio meistriSkumo augimo darbo grupé augimo plano forma, numatyti principai. Kiekvieno | ir veiklos
plano forma. pedagoginio  darbuotojo  veiklos jsivertinimas | kokybés
siejamas su mokiniy pazangos rezultatais, jvykdyty | jsivertinimo
priemoniy sékmés kriterijais, orientuotas j pasiektg | ataskaitos 2019
rezultata, jvykusj pokyti ir pazanga. 50% mokytojy | m.
naudoja IQES ir kitus jrankius mokiniy nuomonei | rekomendacijas
apie pamoky kokybe identifikuoti.
3.1.6. Taikyti paveikias skatinimo | 2020-06 Direktorius Pazangiausi mokiniai skatinami ne maziau kaip 2 Pagal
priemones didziausig pazanga kartus per metus. strateginiame
padariusiems mokiniams. plane numatyta
laukiamag
rezultaty’
3.1.7. Taikyti paveikias skatinimo | 2020 Direktorius Pedagoginiai darbuotojai skatinami pagal mokykloje | Apklausos
priemones, biidus ir formas uz galiojancig tvarka. Siektina reik§mé — ne maziau kaip | duomenys
lyderyste. 90% pedagoginiy darbuotojy palankiai vertins
taikomas skatinimo priemones.
UZdavinys 3.2. Sistemingai analizuoti mokinio ir mokyklos pasiekimus ir paZanga.
3.2.1. Analizuoti diagnostiniy, 2020 Mokytojai, Mokyklos bendruomené supazindinta su rezultatais | Rezultaty
pasitikrinamyjy, bandomyjy, administracija pagal mokykloje galiojancig tvarka. Gauty duomeny | duomenys
Nacionaliniy mokiniy pasiekimy rezultatai ir numatyti sprendimai panaudojami | aptarti
testy, PUPP rezultatus, siekiant planuojant ir organizuojant ugdymo procesa. Mokytojy
mokiniy mokymosi rezultaty taryboje
gerinimo.
3.2.2. Analizuoti mokymosi 2020 Mokytojai, Kiekvienos klasés ugdymo rezultatai aptariami ne | Pazangos
pasiekimy gerinimo ir mokymosi administracija maziau kaip 3 kartus per mokslo metus. Nuolat | aptarimy
pagalbos teikimo efektyvuma. stebima mokiniy pazanga. Siektina reikSmé — 30% | posédziy
mokiniy pageréja mokymosi rezultatai. protokolai
3.2.3. Aptarti nemotyvuoty 2020 Vaiko gerovés Kiekvieno mokinio aptartas atvejis koreguojamas | Vaiko gerovés
mokiniy pasiekimy gerinimo ir komisija pagal priimtinus sprendimus. Kartag per ménesj | komisijos
mokymosi pagalbos teikimo Mokytojai, klasés | analizuojama §iy mokiniy pazanga. Bent 85% VGK | posédziy
efektyvuma Vaiko geroveés vadovai, tévai aptarty mokiniy pageréja mokymosi rezultatai. protokolai




komisijoje.

3.2.4. Aptarti nemotyvuoty 2020-02 Metodin¢ taryba, | Suorganizuoti 3 metodiniy grupiy susitikimai, | Fiksuojama
mokiniy pasiekimy gerinimo ir 2020-06 metodinés grupés | pasidalinta gergja patirtimi. metodiniy
mokymosi pagalbos teikimo 2020-08 grupiy
efektyvuma metodinése grupése protokoluose
3.2.5. Analizuoti mokiniy 2020-02 Direktoriaus Siektina reik§Smé: mokiniy, padariusiy individualig | Kartg per
pasiekimus, mokyklos 2020-06 pavaduotojas dalyking pazanga, skai¢ius — 30%; trimestra,
apibendrintus pasiekimy duomenis | 2020-11 ugdymui 1-4 klasiy pazangumas - 100%; 5-8 klasiy -98%; 9- | mokytojy
bei mokyklos pridétine verte. 10 klasiy - 98%. Mokymosi kokybé - ne maziau kaip | tarybos
45%. 100%. proc. mokiniai, turintys specialiyjy | posédziy
ugdymosi poreikiy, pasiekia patenkinamg ar | protokolai.
auksStesnj lygi. Praleisty ir nepateisinty pamoky
skaiCius vienam mokiniui — ne daugiau kaip 7.
Véluojanciy mokiniy skaicius sumazéja bent 2%.
Apibendrinti PUPP, nacionaliniy mokiniy pasiekimy
rezultatai yra aukStesni negu Salies pagrindiniy
mokykly apibendrinti rezultatai.
3.2.6. Reflektuoti savo darbo indélj | 2020 Mokytojas — Kiekvienas pedagoginis darbuotojas nuosekliai stebi | Pagal
1 mokiniy pazanga. 2020-06 direktoriaus savo paties pasirinktu bidu mokiniy pazangg ir | strateginiame
pavaduotojas reflektuoja po atsiskaitomyjy darby, signaliniy | plane numatyta
ugdymui, trimestry, trimestry. Atlikdamas jsivertinimg savo | laukiamg
direktorius, pagal | darba sieja su mokiniy pazanga ir pasiekimais. Ne | rezultatg
kuruojamus maziau kaip kartg per metus mokytojai metodinése
dalykus grupése aptaria mokomy mokiniy pazanga ir dalijasi
patirtimi bei siiilo vienas kitam problemos jveikimo
bidus.
UZdavinys 3.3. Identifikuoti mokyklos pasiekimy ir procesu kokybés biikle.
3.3.1. Aptarti Mokiniy apklausos 2020-03 Veiklos kokybés | NMVA rezultatai aptarti pagal mokykloje galiojancig | Rezultatai
NMVA 2020 ir Tévy apklausos isivertinimo darbo | tvarka. Duomenis mokytojai panaudoja savo darbo | aptarti
NMVA 2020 rezultatus ir priimti grupé refleksijai tobulindami pamokos vadybg. mokiniy ir | Mokyklos
sprendimus. Administracija tévy apklausos duomenys rodo, kad bent 5% | taryboje ir tévy
Metodinés pageréjo Zemiausiai vertinti aspektai. Mokiniy | aktyvo




grupés, Vaiko
gerovés komisija

apklausos duomenys: per pamokas a$ turiu galimybe
pasirinkti jvairaus sunkumo uZzduotis; j mokykla
mano vaikas eina su dziaugsmu; su mokytoju
planuojame mano mokymosi tikslus ir Zzingsnius
jiems pasiekti; mokykloje aS§ suzinau aiskia
informacijg apie tolimesnio mokymosi ir karjeros
(profesijos pasirinkimo) galimybes.

Tévy apklausos duomenys: mano vaikas gali
pasirinkti uzduotis pagal gebéjimus; mokykloje mano
vaikas suzino apie tolesnio mokymosi ir karjeros
galimybes.

posédyje

3.3.2. Atlikti mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimg.

2020-02
2020-09

Veiklos kokybés
isivertinimo darbo
grupé , Metodinés
grupés, Metodiné
taryba, Mokiniy
taryba, Vaiko
gerovés komisija,
administracija

Atliktas  mokyklos
isivertinimas:

1. Mokinio pasiekimai ir pazanga.

2. Orientavimasis | mokinio poreikius.

3. Mokymasis.

4. (Isi) vertinimas ugdant.

Isivertinimo rezultatai panaudoti poky¢iy vertinimui
ir tolimesniam ugdymo (si) planavimui.

veiklos  kokybeés rodikliy

Veiklos
kokybés
isivertinimo
2020 m.
rezultatai

3.3.3. Atlikti mokyklos tyrimus

siekiant pozityvaus mikroklimato.

2020-11

Psichologé

Atlikti ne maziau kaip trys tyrimai (paty¢iy masto,
adaptacijos, klasés mikroklimato). Mokyklos tyrimy
duomenys palyginti su ankstesniais metais vykusiy
tyrimy duomenimis ir / ar Salies tyrimy rezultatais.
Siektina reik§mé — mokiniy ir jy tévy, gerai ir labai
gerai vertinan¢iy klasés ir mokyklos mikroklimata,
ne maziau kaip 80%. Parengtos rekomendacijos
mokyklos pozityviam mikroklimatui kurti.

Pagal
strateginiame
plane numatyta
laukiamag
rezultaty

3.3.4. Atlikti analize / tyrima
mokiniy saugumo klausimais.

2020-03
2019-10

Socialiné
pedagogé
Klasiy vadovai

Atliktos ne maziau kaip dvi analizés (tyrimai)
saugumo klausimais. Tyrimy duomenys palyginti su
ankstesniais metais vykusiy tyrimy duomenimis ir/ar
Salies tyrimy rezultatais. Mokiniy, teigianciy, kad

elgiasi drausmingai net ir tada, kai nemato mokytojas

Pagal
strateginiame
plane numatyta
laukiamag
rezultaty




— ne maziau kaip 85%; per paskutinius 3 meén. i$
mangs nesityCiojo — ne maziau kaip 85%; per
paskutinius 3 meén. a$ nesity¢iojau — ne maziau kaip
85%.

Parengtos rekomendacijos saugumui stiprinti.

3.3.5. Atlikti dalinj 2020-2022
mety strateginio plano ir 2020 mety
veiklos plano jgyvendinimo
vertinimg.

2020-11
2020-12

Strateginio plano
igyvendinimo
stebésenos darbo
grupé

Atlikta  analizé. Pradétas vykdyti mokyklos
strateginio plano ir veiklos plano jgyvendinimo
monitoringas.

Pagal
strateginiame
plane numatyta
laukiamag
rezultaty




